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PROGRAMA DE DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE
MODELOS ORGANIZATIVOS ALTERNATIVOS QUE DEN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO
DESFAVORECIDO.

1. INTRODUCCION

El Titulo Il de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion aprueba una
serie de medidas que potencian la equidad en la educacion, rigiéndose las
mismas por los principios de normalizacién e inclusién del alumnado,
asegurando la igualdad en el acceso y en la permanencia en el sistema de
todos los alumnos, beneficiandose los mismos de distintas medidas educativas,
desde las preventivas hasta las muy extraordinarias y, entre otras, de
determinadas circunstancias sociales, economicas, familiares, o que
manifiesten trastornos graves de conducta.

La Conselleria de Educacién de la Generalitat Valenciana firmé un convenio de
colaboracién con el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deportes para el
programa de apoyo a la implantacion de la LOE y para la elaboracién e
implementacidén de programas para reforzar la accion del sistema educativo de
forma que se eviten desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole y conseguir una mejor
integracion socioeducativa.

La incorporacion a la etapa de Educacién Secundaria supone para el
alumnado, en la mayoria de los casos, cambios significativos en la estructura
organizativa del centro, asi como en los elementos organizadores del estudio y
del trabajo en general, que transcurren de forma paralela a los cambios
personales como consecuencia del proceso evolutivo propio de cada alumno y
cada alumna. Estos cambios respecto al alumnado y su entorno hacen que se
incremente el riesgo de fracaso escolar y de exclusion social en el caso de
aquéllos que parten de condiciones desfavorecidas.

El programa de desarrollo y puesta en marcha de modelos organizativos
alternativos que den respuesta a las necesidades del alumnado desfavorecido
se caracteriza por proponer una serie de medidas organizativa en los centros
educativos que sean realistas y aplicables dentro del marco de autonomia
pedagdgica de los centros educativos. Se pretende con ello el mejor
aprovechamiento posible del profesorado para con el alumnado desfavorecido.



2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA: MEDIDAS.

El objetivo prioritario de todas estas medidas es mejorar la atencién y
conocimiento del alumnado, con la finalidad de alcanzar mejores resultados
educativos y académicos.

Los modelos organizativos alternativos estan conformados por las siguientes
medidas:

A) Medidas organizativas flexibles en horarios lectivos
B) Atencion educativa fuera del horario lectivo

C) Colaboracién de las familias

D) Modelos alternativos de tutorias

E) Transicion de Primaria a Secundaria

F) Guardias y refuerzos

A) MEDIDAS ORGANIZATIVAS FLEXIBLES EN HORARIOS LECTIVOS.

En esta medida, se emplea el término desdobles cuando la organizacién
horaria que se realiza permite que los alumnos de un grupo sean atendidos por
dos o mas profesores en todas las sesiones lectivas de una determinada
materia, empleando el término refuerzo, cuando sélo alguna sesion es
atendida por dos 0 mas docentes.

Asi en los desdobles de cada materia, el alumnado es atendido por un
unico profesor en todas sus sesiones, a diferencia de los refuerzos en los que
el alumnado al que se le aplica esta medida es atendido por dos profesores.

Objetivos:
Los objetivos que persigue esta medida son:

- Disenar una organizacion flexible del alumnado para un mayor éxito
escolar.

- Reducir el numero de profesores que forman el equipo educativo.

- Aumentar las horas de docencia directa del profesorado con cada grupo,
(mediante la reduccién del niumero de profesores que imparten docencia
a un grupo), o mediante la disminucién del numero de alumnos por
grupo (disminucion de la ratio), 0 ambas medidas simultaneamente.

- Alcanzar unos mejores resultados en los alumnos desfavorecidos.

Ambito de aplicacién:

Las medidas organizativas que se proponen a continuacién pueden ser
aplicadas por cualquier centro docente sostenido con fondos publicos.

Independientemente de que los centros pudiesen proponer medidas que
supusieran el incremento de recursos humanos, deberan también incluir en su
programa otras medidas organizativas que no supongan incrementos de



profesorado, al tiempo que incrementan el porcentaje de profesores de los
centros implicados en estas medidas.

Descripcion y modelos organizativos

Las medidas organizativas, en horario lectivo, que los centros podrian incluir en
este Programa serian:

I) Reducciéon del numero de profesores que forman el equipo educativo de
los grupos de 12y 2°2 de ESO.

II) Confeccién de grupos flexibles:

1. Desdobles sin incremento de horas.

2. Desdobles con incremento de horas.

3. Grupos flexibles de Atencion Curricular Adaptada.
4. Refuerzos.

I) Reduccion del numero de profesores que forman el equipo educativo
de los grupos de 12y 22 de ESO.

Con la finalidad de disminuir el impacto pedagégico en la transicion de los
alumnos a la hora de incorporarse a los Institutos de Educacién Secundaria, se
propone como medida organizativa la posibilidad de asumir, por parte de un
profesor, la carga lectiva de dos asignaturas de un mismo grupo de 12 0 2° de
ESO, siendo posible asumir ademas la tutoria de dicho grupo.

Con esta medida se podra reducir el numero de docentes que imparten clase
en un grupo; asi de los 11 docentes que habitualmente forman el equipo
educativo en 12y 2° de ESO se podria llegar a equipos formados por 7 u 8
docentes. Esta medida es especialmente recomendable para 12 de la ESO.

El profesorado que desee participar de esta medida lo hard saber al equipo
directivo del centro con anterioridad a la asignacion de la carga lectiva a cada
departamento, con el fin de que las horas asumidas por el profesor,
correspondientes a otros departamentos, sean asignadas correctamente.

Seria recomendable que esta medida se adoptara por parejas de profesores
que intercambiaran su carga horaria. Asi, si un profesor del departamento de
Matematicas asume 3 horas de Matematicas y 3 horas del mismo grupo de
Ciencias de la Naturaleza, seria recomendable que un profesor del
departamento de Biologia y Geologia, o del de Fisica y Quimica, asumiera las
3 horas de Ciencias de la Naturaleza y las 3 horas de Matematicas de otro
grupo, evitando asi el desajuste horario entre los departamentos.

El director del centro, a propuesta de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
y del Claustro, asignara los grupos en los que se considere mas necesaria la
adopcién de esta medida al profesorado que haya mostrado interés por ponerla
en marcha. Esta asignacion se realizar4d siempre con anterioridad a la
distribucién de grupos en los departamentos didacticos.



Il) Confeccion de grupos flexibles:
1. Desdobles sin incremento de horas.

1.1.- Con las horas curriculares de cada materia asignadas a los
grupos.

Organizacion Intradepartamental.

Los departamentos didacticos que asi lo decidan podran asignar a un
mismo nivel educativo dos, tres, 0 mas profesores que en su desiderata
especificaran la necesidad de hacer coincidir los horarios de estos grupos
en la materia correspondiente. De esta manera, el departamento podra
establecer distintos agrupamientos entre los alumnos de los distintos grupos
del curso correspondiente y trabajar con distintas metodologias y
adaptaciones si fuera necesario.

Organizacion Interdepartamental.

Podran hacerse coincidir en la misma franja horaria dos o mas materias
(instrumentales) de dos 0 mas grupos, pudiéndose formar grupos a distinto
nivel para estas agrupaciones de materias.

1.2.- Con las horas de desdobles y refuerzo asignadas a los
departamentos.

Organizacion Intradepartamental.

En el caso de que dos o mas profesores de un departamento estuvieran
dispuestos a compartir un mismo nivel educativo, podran solicitar a la
jefatura de estudios que las horas de dos o mas grupos coincidan en la
misma franja horaria. El departamento dedicara las horas necesarias para el
desdoble a un profesor que permitird formar un grupo mas en el nivel
educativo, permitiendo el agrupamiento de los alumnos mas adecuado a
sus necesidades educativas.

Organizacion Interdepartamental.

En el caso de que varios departamentos didacticos decidan concentrar las
horas necesarias para poder realizar desdobles en un mismo nivel
educativo, se haran coincidir en la misma franja horaria estas asignaturas y
las horas de desdoble, formando asi, para estas asignaturas, un grupo mas
en el nivel educativo.

2. Desdobles con incremento de horas.
Aquellos centros que estén dispuestos a adoptar las medidas especificadas en

el apartado anterior en al menos dos niveles de ESO, se les podra incrementar
las horas asignadas de los departamentos de acuerdo con la tabla adjunta.



El profesorado implicado en estas medidas dispondra en su horario de una
hora complementaria para la coordinacién con el resto de profesores que
participan en estas medidas de organizacion. Siempre que la organizacién del
centro lo permita, se reducird de las horas de guardia asignadas al
profesorado.

En referencia a los incrementos de profesorado necesario para poner en
funcionamiento alguna de las medidas anteriormente descritas, segun las
necesidades del centro y a propuesta de la Inspeccién Educativa, se planteara
la posibilidad de que el centro pueda recibir el profesorado necesario, en
funcién de las posibilidades de dotacion extraordinaria de recursos humanos
que contemple la Administracion, para cubrir el incremento horario derivado de
la aplicacion del programa. En ningun caso podran superarse el nUmero de
horas que figuran en la tabla adjunta, segun los departamentos implicados en
las medidas y los grupos de desdoble formados:

Medidas Medidas
Departamentos adoptadas en 2 | adoptadas en 3
niveles niveles
educativos educativos.
Ciencias de la Naturaleza
Fisica y Quimica. 6 10
Biologia y Geologia.
Matematicas. 6 10
Tecnologia 5 5
Ciencias Sociales, Geografia e Historia. 6 9
Castellano: Lengua y Literatura. 6 9
Valenciano: Lengua y Literatura. 6 9
Lengua Extranjera (Inglés / Francés) 6 9
Total horas 41 h 61 h

3. Grupos Flexibles de Atenciéon Curricular Adaptada.

Como medida extraordinaria en la formacion de grupos flexibles en 19, 2%y
32 de la ESO, en funcién de las necesidades del centro y previa autorizacion
del Servicio de Inspeccién, podra formarse en cada uno de los niveles un
grupo de entre 12 y 16 alumnos de Atencién Curricular Adaptada, en el que
los alumnos con dificultades de aprendizaje puedan trabajar los objetivos de
las areas y materias con cierta garantia de éxito.

Los alumnos que formen parte de estos grupos de Atencion Curricular
Adaptada estaran distribuidos entre, al menos, tres grupos del nivel
educativo al que corresponda el grupo, y cursaran dentro de su grupo de
referencia todas las asignaturas del correspondiente curso salvo aquellas
que el centro haya decidido incluir en su programa de Atencion Curricular
Adaptada.



Las &reas o materias que pueden ser incluidas en este grupo seran:

Ciencias de la Naturaleza (Fisica, Quimica / Biologia, Geologia)
Matematicas.

Tecnologia.

Ciencias Sociales. Geografia e Historia.

Castellano: Lengua y Literatura.

Valenciano: Lengua y Literatura.

Lengua Extranjera.

Para la confeccién de los horarios, la jefatura de estudios, establecera en
los grupos de referencia franjas horarias para los siguientes bloques de
areas o materias. Cada materia continia manteniendo su caracter individual
de evaluacién y dedicacion horaria:

Areas o materias que no forman parte de la Atencién Curricular
Adaptada.

Areas de contenido linglistico-social.

Areas o0 materias de contenido cientifico-técnico.

De este modo, en los niveles donde se formen grupos de Atencion
Curricular, podremos encontrar alumnado con distinto perfil:

a) Alumnado que cursa todas las asignaturas dentro del grupo de
referencia.

b) Alumnado que cursa las areas o materias de contenido
lingUistico-social en el Grupo de Atencién Curricular Adaptada,
y el resto de areas en los grupos de referencia.

c) Alumnado que cursa las dreas o materias de contenido
cientifico-técnico en el Grupo de Atencion Curricular Adaptada,
y el resto de areas en los grupos de referencia.

d) Alumnado que curso las areas o materias de contenido
lingUistico-social y cientifico-técnico en el Grupo de Atencién
Adaptada, y el resto de materias en el grupo de referencia.

Ver anexo con propuesta de modelo horario para los grupos de Atencidn
Curricular Adaptada)

Los centros que tengan autorizados dos niveles del Programa de
Diversificaciéon Curricular no podran proponer la realizacion de grupos de
Atencion Curricular Adaptada en 3¢ de ESO.

La formacion de grupos de Atencidn Curricular Adaptada se podra combinar
con la medida propuesta en el punto a) “Reduccion del numero de
profesores que forman el equipo educativo de los grupos de 1% y 2° de
ESO”, siempre que se mantenga la distribucién horaria y el caracter
individual de evaluacién de cada una de las areas o materias.



4. Refuerzos:

En aquellos centros o en aquellas areas en las que, por motivos
organizativos, no sea posible llevar a la practica las medidas descritas en
los apartados anteriores, se podra optar por coordinar los horarios de una
de las sesiones semanales de un area en un determinado nivel con una de
las horas de refuerzos de los departamentos correspondientes al area. En
estas sesiones se distribuiran los alumnos segun sus niveles y dificultades
de aprendizaje, trabajando en estas sesiones aspectos fundamentalmente
practicos del area o materia.

Anexo: Modelos Horarios para la formacién de grupos de Atencion Curricular
Adaptada con tres grupos de referencia

Grupos de Atencién Curricular Adaptada.

Modelo Horario: 12 ESO CON TRES GRUPOS DE REFERENCIA

Areas o materias de caracter cientifico del grupo de Atencién Curricular.

Areas 0 materias de caracter linguistico del grupo de Atencién Curricular.

Areas o0 materias que no se imparten en el Grupo de Atencién Curricular.

Lunes | Mart | Miérc | Juev | Viern

¢ CAS | VAL | CAS CS 32| VAL | CS | VAL | CS |IDIOM
¢ | IDIOM | IDIOM| VAL |IDIOM| VAL 42 | CAS | CAS | CAS | VAL | GCS

¢| REL | OPT | EPV | REL | Tutor 52 | REL | OPT | EF REL | EPV

¢| EPV | OPT | EF EF EPV 62| EF | OPT | EPV | EPV | Tutor

al cS | CS | CS | VAL |CAS | |32 cS | CS | CS |IDIOM

VAL

¢ | IDIOM| VAL |IDIOM |IDIOM| VAL 42 | IDIOM| CAS |IDIOM| CAS

CAS

¢ REL | OPT | EF REL EF 52

& EPV | OPT | EPV | Tutor | EPV 62

(NOTA: Estos modelos son una referencia para facilitar la comprensién del funcionamiento de los grupos de Atencién
Curricular. En ellos se han establecido tres bloques compactos de materias. En la realizacion de los horarios deberan
alternarse las materias de los distintos bloques, asi como respetarse los requisitos pedagdégicos necesarios).




Grupos de Atencion Curricular Adaptada.

Modelo Horario: 22 ESO CON TRES GRUPOS DE REFERENCIA

Areas o materias de caracter cientifico del grupo de Atencién Curricular.
Areas 0 materias de caracter linguistico del grupo de Atencidén Curricular.
Areas o0 materias que no se imparten en el Grupo de Atencién Curricular.

Viern
CS
CAS ;
32 | CAS CS CAS |IDIOM | IDIOM 32| CS |IDIOM| VAL CS CS
42 | VAL |IDIOM| VAL | VAL | EPC 42 | CAS | VAL | CAS | VAL | EPC
52| REL | OPT | MUS | REL | Tutor 52| REL | OPT EF REL | MUS
62 | MUS | OPT EF EF MUS 62| EF OPT | MUS | MUS | Tutor

Grupo de Atencion Curricular Adaptada.2° ESO
i€ Viern

Viern
CAS

CAS CS
32 | CAS CS CS |IDIOM| VAL 32| CS VAL CS CS |IDIOM
42 | VAL |IDIOM|IDIOM| VAL | EPC 42 |IDIOM| CAS |IDIOM| CAS
52| REL | OPT | REL | REL | MUS 52
62 | MUS | OPT EF | Tutor | EF 62

(NOTA: Estos modelos son una referencia para facilitar la comprensién del funcionamiento de los grupos de Atencién
Curricular. En ellos se han establecido tres bloques compactos de materias. En la realizacion de los horarios deberan
alternarse las materias de los distintos bloques, asi como respetarse los requisitos pedagoégicos necesarios)



Grupos de Atencion Curricular Adaptada.

Modelo Horario: 32 ESO CON TRES GRUPOS DE REFERENCIA

Areas o materias de caracter cientifico del grupo de Atencién Curricular.
Areas 0 materias de caracter linguistico del grupo de Atencién Curricular.
Areas 0 materias que no se imparten en el Grupo de Atencién Curricular.

Lunes | Mart | Miérc | Juev | Viern

VAL [IDIOM| VAL | VAL 42 | CAS | VAL | CAS | CAS | VAL

CS CS | EPV | REL | Tutor 52 [IDIOM| CS | MUS | REL | EPV

MUS | OPT | EF EF | MUS 62| EF | OPT | EPV | MUS | Tutor

OPT EPV 78 OPT EF

C Grupo de Atencion Curricular Adaptada.3° ESO
Lunes | Mart | Miérc | Juev | Viern i€ i

CS |IDIOM| CS | CAS | VAL 3‘j CS | VAL | CS | VAL |IDIOM

CAS | CAS |IDIOM| CS |IDIOM| |42 |IDIOM| CAS | CAS | CS | CAS

VAL | VAL EF REL EF 52 | VAL |IDIOM

EPV | OPT | MUS | EPV | MUS 62

OPT Tutor 78

(NOTA: Estos modelos son una referencia para facilitar la comprensién del funcionamiento de los grupos de Atencién
Curricular. En ellos se han establecido tres bloques compactos de materias. En la realizacién de los horarios deberan
alternarse las materias de los distintos bloques, asi como respetarse los requisitos pedagoégicos necesarios)
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B) ATENCION EDUCATIVA FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Entre los cambios llevados a cabo en el paso de la Educacion Primaria a
Secundaria hay que destacar los cambos metodolégicos y la mayor autonomia
de los alumnos respecto a la organizacién del trabajo fuera del horario escolar.

En el caso de determinados alumnos en condiciones desfavorables de partida
desde un punto de vista social, econémico, cultural, étnico o personal, estos
cambios pueden derivar a situaciones de inadaptacién y fracaso escolar. Es por
ello que con esta medida se pretende prevenir y realizar un seguimiento
educativo de los alumnos en riesgo de exclusidén escolar y social.

Esta medida, al suponer una atencion del alumnado que se realiza fuera del
horario lectivo, habra de contar con la autorizacion expresa de la Inspeccién
Educativa.

Objetivos:

- Ofrecer una mayor atencién personalizada y facilitar la integracion académica
del alumno.

- Reforzar las capacidades basicas que le faciliten el acceso a los contenidos
curriculares.

- Desarrollar estrategias alternativas de aprendizaje para facilitar el acceso a
los aspectos de las areas que presenten alguna dificultad por su complejidad o
novedad, asi como el acceso a las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

- Fomentar hébitos de organizacion del estudio y del trabajo escolar, asi como
el desarrollo de los procesos y estrategias de aprendizaje propias de la etapa.

- Aumentar la motivacién hacia el trabajo escolar.

Ambito de aplicacién:

Esta actuacién va dirigida a alumnado de primero y segundo de ESO que por
su historia escolar o su situacion sociofamiliar presenta carencia de estimulos
respecto al trabajo escolar.

Esta medida es complementaria con otras de apoyo especifico a las areas
instrumentales, dentro o fuera del horario escolar, por lo que su planificacién
debe considerar esta media como mediacién entre el trabajo escolar y el apoyo
familiar.

Descripcion y modelos organizativos:

Las medidas tienen un caracter grupal, por lo que para constituir el grupo sera
necesario un minimo de 7 alumnos y un maximo de 15.
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Se desarrollara en horario extraescolar, entre cuatro y seis horas semanales,
distribuidas en funcién de la concrecion y el disefio de esta medida en el propio
centro.

La atencion al alumnado se organizara principalmente en dos ambitos: uno de
caracter cientifico-técnico y otro linguistico-social, por lo que el profesorado que
preste esta atenciébn al alumnado debe pertenecer a alguna de las
especialidades vinculadas a los ambitos antes mencionados

Las funciones del profesorado que desarrolle esta medida seran: apoyar la
adquisicién de las capacidades basicas, hacer un seguimiento del trabajo
propuesto en distintas materias y propiciar el desarrollo de actitudes y habitos
de organizacion del tiempo, la planificacién del trabajo, la constancia en su
elaboracién y la realizacién y presentacion del mismo.

El trabajo del profesor de este grupo se realizara de manera coordinada con los
profesores responsables de las materias, asi como con el tutor/tutora.

A tal fin se habilitaran los espacios adecuados con los recursos necesarios.

Duracién y Fases:

Durante el tercer trimestre del curso anterior se debe realizar una prevision de
alumnos por parte del Equipo Directivo en funcién de los informes tutoriales y
en colaboracion con el Departamento de Orientacidon, o de quien tuviera
atribuidas sus funciones, y del servicio psicopedagégico correspondiente a los
centros de Educacién Primaria adscritos.

Al inicio del curso se debe realizar una entrevista con las familias de estos
alumnos para evaluar la situacion socioeducativa de los mismos, asi como para
programar actuaciones, siempre que sea posible, en el ambito familiar que
faciliten cambios de dinamicas que motiven hacia el trabajo escolar. También
se debe considerar la posibilidad de participar las familias en otros programas
que refuercen los objetivos que se pretenden con esta medida.

Durante el curso se garantizard la coordinacion entre el profesorado
responsable del grupo y el equipo educativo que atiende a cada alumno.

Se realizara un seguimiento trimestral que contemple la respuesta y actitud del
alumno, los logros académicos y las variables sociofamiliares, dando
posibilidad, en funcién de los resultados, de modificar los apoyos facilitados al
alumno, a la vez de incorporar nuevos alumnos en funcion de sus necesidades.

Al final del curso el profesorado responsable emitird un informe de cada alumno
que se adjuntara a la informacion tutorial con la correspondiente valoracion
individual y propuestas educativas para el curso siguiente.
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C) COLABORACION DE LAS FAMILIAS

La LOE establece que “Los centros promoveran compromisos educativos entre
las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar
para mejorar el rendimiento académico del alumnado.”

Esos compromisos tendran como finalidad conseguir una implicaciéon auténtica
y eficaz de la familia en el proyecto educativo de centro para alcanzar una
mejor integracién de los padres con el resto de la comunidad educativa en la
tarea de educar a sus hijos e hijas.

Uno de los medios para ejercer ese compromiso de las familias lo constituyen
las asociaciones de madres y padres de alumnos que, en coordinacion con el
equipo docente y el departamento de Orientacion, informaran sobre aquellos
temas educativos especificos que les facilite comprender mejor la problematica
socio-cultural que hace compleja la educacion de sus hijos e hijas y, ademas,
les permitira participar programando y adoptando toda una serie de actividades
y actuaciones de colaboracién y apoyo a los profesores y tutores que incidan
en la mejora del aprendizaje escolar y en el rendimiento de sus hijos e hijas.

Objetivos
La colaboracion de las familias ha de responder a los objetivos siguientes:

- Impulsar la participacién de las familias en el centro educativo.

- Propiciar puestas en accién en el seno de las mismas familias de los
conocimientos y habilidades aprendidos. Que los padres adquieran
recursos e iniciativas suficientes para desenvolverse en situaciones
reales de la vida cotidiana.

- Aceptar a los demas y sus propuestas. Educacion para el diadlogo,
modelo dialégico.

- Conocer detalladamente el Proyecto Educativo del centro y entender la
importancia de la comunicacién sistematica y periédica entre las familias
y el centro educativo para informarse de las actividades escolares del
centro y cualquier otra de interés para el desarrollo personal del alumno.

- Programar y realizar actividades de formacién para las propias familias.

- Colaborar con las familias para que puedan asumir sus
responsabilidades y participar adecuadamente del proceso formativo de
sus hijos junto con el Centro educativo.

Descripcion y modelos organizativos

1. Aula para las familias:

Creacion de una Aula Oberta. No se trata de una aula preferentemente
académica, sino de una aula “participativa”, que busca comprender mejor el

proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijos, formar parte activa de su
educacion y colaborar con cualquier entidad.
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Para el Aula Oberta de madres y padres los centros educativos dispondran de
un espacio preparado a tal efecto, dotado de los medios precisos para el
desarrollo de las siguientes actividades de formacion, debidamente
planificadas:

a) Taller practico de Informética y de aprendizaje de las TIC y de reflexién
sobre su papel en la familia, en la educacién y en la sociedad en general.

b) Taller de formacién permanente para facilitar su conocimiento acerca del
sistema educativo valenciano, fomentar la reflexion acerca del proceso
educativo, explicacidén de los contenidos de aprendizaje instrumental y cultural,
a fin de conseguir que estas familias confien en sus potencialidades, mejoren
su autoestima y lleguen a convertirse en auténticos agentes del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Los talleres estaran constituidos por padres y madres de alumnos, formando
grupos que se comprometan a asistir al menos durante tres meses.

El equipo docente seleccionado por la Junta Directiva de la Asociacién de
Madres y Padres de Alumnos, estara coordinado por un miembro del Equipo
Directivo del centro, asistido por el Departamento de Orientacién, y la
mencionada Asociacién, planificando para ello las reuniones periddicas que se
estimen pertinentes.

2. Actividades especificas de formacion:

Se realizara la programacion de charlas, conferencias o jornadas formativas...
dirigida a los padres y las madres. En estas actividades se aconsejan abordar
temas sobre:

a) Salud corporal

b) Desarrollo psicolégico
c) Apoyo al aprendizaje
d) Orientacién familiar
e) Educacion en valores

f) Convivencia en el centro educativo y resolucién de conflictos (estrategias
para la mediacion)

g) Conocimiento de la vida académica por parte de las familias

h) Propuesta de actividades para la aplicacion de modelos cooperativos,
participativos y dialégicos.

Duracién y Fases

Se evaluara el resultado de cada accion formativa a través de cuestionarios y
de tareas de resolucion introducidas, tanto en los grupos como en las
actividades.

Las actividades se implementaran todos los cursos, modificando temas o
técnicas para poder adaptarlos al grupo.
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D) MODELOS ALTERNATIVOS DE TUTORIAS

En esta medida se parte de la concepcion de la accién tutorial como la accion
orientadora ejercida desde la propia funciéon docente, y de la figura del tutor o
tutora del grupo como el profesor o la profesora que coordina la accién tutorial
ejercida por el equipo educativo que interviene en el propio grupo.

Es un hecho evidente que, en el desarrollo del sistema educativo actual, el
aumento de las funciones asignadas a la tutoria, asi como la complejidad de
las mismas en los primeros cursos de Educacién Secundaria, por lo que se
debe pensar en otras formas organizativas diferentes de los modelos
tradicionales de las tutorias.

En este sentido, se plantea con esta medida la posibilidad de desarrollar otros
modelos organizativos de la tutoria para apoyar la figura del tutor o tutora de
grupo Yy, concretamente, un programa especifico de intervencién en aquellos
grupos con alumnado que parte de situaciones desfavorecedoras.

Objetivos:

Se pretende favorecer el éxito escolar con la asignacién de tutores de apoyo
para el desarrollo y la adaptacion del plan de accién tutorial en el alumnado
mas desfavorecido, considerando tanto la orientacion respecto a los procesos
de aprendizaje, como la orientacion ejercida sobre los procesos de desarrollo
integral del individuo y sobre la toma de decisiones e itinerarios formativos.

Las co-tutorias se asignaran a los grupos de ESO con alumnado que necesitan
cualquier tipo de apoyo o medida educativa complementaria debido a sus
condiciones personales y sociales, o por su propia historia escolar.

Los objetivos de esta medida son:

— Facilitar los procesos de incorporacion del nuevo alumnado a las
dinamicas propias del centro y de la Educacion Secundaria.

— Realizar un seguimiento méas personalizado del proceso educativo de los
alumnos y de las alumnas.

— Coordinar las respuestas educativas aplicadas al alumnado adscrito a la
co-tutoria.

— Prevenir y, en su caso, actuar en situaciones de inadaptacién escolar,
absentismo y de riesgo de exclusién.

— Establecer una relacion mas fluida y sistematica con las familias de los
alumnos y de las alumnas.

Ambito de aplicacién:

Las co-tutorias se podran solicitar para los grupos de 12 y 2° curso de ESO con
un numero minimo de 5 alumnos que necesiten cualquier tipo de apoyo o
medida educativa complementaria.
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También se podra contemplar la posibilidad de asignar co-tutorias a otros
cursos que, por circunstancias especiales, se considere conveniente dentro de
la autonomia organizativa del centro.

Descripcion y modelos organizativos:

A la co-tutoria se le asigna una hora lectiva semanal para intervenir
directamente con los alumnos y las alumnas a partir de las distintas
posibilidades organizativas acordadas en cada centro.

La co-tutoria supone un trabajo de coordinacién y colaboracién con el profesor
tutor o la profesora tutora de grupo, por lo que se debe prever la organizaciéon y
la coordinacion entre estas dos figuras educativas.

Entre otros modelos, se podra considerar como posibilidad organizativa el
hecho de participar dentro de las tutorias de grupo para apoyar a aquellos
alumnos y alumnas que necesitan una atenciébn mas especifica a fin de
favorecer el desarrollo de la accién tutorial y la integracién en el grupo de
alumnos.

Otra posibilidad organizativa es el ejercicio de la co-tutoria de forma individual
con los alumnos y las alumnas que son objeto de esta medida para realizar una
intervencibn mas personalizada, para coordinar las distintas medidas
educativas aplicadas y para dinamizar y coordinar las relaciones de las familias
con el centro, de acuerdo con un programa individual de colaboracion.

También se pueden contemplar otros modelos organizativos que faciliten un
plan alternativo a las tutorias tradicionales y que posibiliten programas de
tutorias compartidas para todo el alumnado. Estos modelos deberan potenciar
una intervencién educativa mas personalizada con el objetivo de aumentar la
atencién educativa, de mejorar la convivencia y de prevenir situaciones de
absentismo, de fracaso y de abandono escolar. El establecimiento de tutorias
individualizadas para todo el alumnado y adscritas a distintos profesores y
profesoras dentro de un mismo grupo supone un reto con practicas
diversificadas que responden a contextos heterogéneos y que en algunas
actuaciones pueden contemplar, incluso, la participacién y ayuda de otros
alumnos.

Duracion y fases:

Durante el tercer trimestre del curso anterior, la direccién del centro, en
colaboracion con el Departamento de Orientacién o quien tenga atribuidas sus
funciones y el coordinador o coordinadora de ESO, deberan determinar el
alumnado que seria objeto de esta intervencién educativa, por lo que es
necesario incluir esta actuacién en las coordinaciones de los centros de
Educacién Primaria adscrita a los centros de Educacién Secundaria.

Al inicio de curso se adscribira el profesorado co-tutor, se establecera el
modelo organizativo de las co-tutorias en el centro y la concrecion de las
actuaciones, funciones y temporalizacion que se deriven del Plan de Accién
Tutorial en funcién del modelo organizativo por el que ha optado el centro.
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Al final de cada curso se debera recoger una valoracion especifica de esta
medida en el apartado que haga referencia al Plan de Accién Tutorial de la
memoria del centro.

E) TRANSICION DE EDUCACION PRIMARIA A SECUNDARIA

El cambio de la Educacion Primaria a la Secundaria exige del alumnado una
adaptacién a la nueva estructura organizativa, a los planteamientos curriculares
(objetivos, competencias, metodologias, ...), asi como a las distintas culturas
educativas que configuran la identidad y la practica de cada comunidad
educativa dentro de la autonomia del centro. Dicha adaptacién debe recibir una
atencion educativa especial a fin de que el alumno consiga aprovechar con
éxito y culminar su formacién obligatoria y no vea convertido este cambio de
etapa en un motivo de fracaso escolar. Este riesgo se ve incrementado de
manera singular en aquellos alumnos que parten de condiciones
desfavorecedoras. Por ello la transicibn de la Educacién Primaria a la
Secundaria precisa de la adopcién de una serie de medidas organizativas, asi
como de unas acciones puntales entre las que se incluyen las recogidas
posteriormente.

Objetivos:
Los objetivos propuestos son:

- Facilitar el paso de la Educacién Primaria a la Secundaria
posibilitando la adaptacién eficaz a las nuevas metas, agentes y
contextos educativos de todos los alumnos.

- Integrar a todos los alumnos en el nuevo centro y en la dinamica del
mismo.

- Favorecer la informacién entre todos los agentes implicados
(alumnado, familias, profesorado, servicios sociales, Ayuntamiento...)
con el fin de planificar las acciones pertinentes.

- Garantizar la coordinacién entre todos los mencionados agentes
educativos para que esté suficientemente asegurada la continuidad
de los servicios prestados en Educacién Primaria, con la debida
adaptacién a las exigencias de la ESO.

- Atender las necesidades de apoyo educativo que algunos alumnos
puedan precisar de forma particular con motivo de este cambio de
etapa educativa.

- Disminuir el abandono escolar, especialmente entre el alumnado en
situacién sociocultural y escolar desfavorecida.

- Informar, orientar, motivar y asesorar al alumnado de Educacién
Primaria y a sus familias para que puedan finalizar con éxito las
ensefnanzas obligatorias.

- Realizar el Programa de Acogida que atienda también las
expectativas y necesidades del nuevo alumnado y de sus familias.

- Asegurar y adaptar aquellos recursos y metodologias que posibiliten
al nuevo alumnado aprovechar con éxito las aportaciones y
exigencias de la ESO.
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Ambitos de aplicacion:

Esta medida esta destinada a todo el alumnado que cursa 5%y 6° de Educacion
Primaria, y 1% 0 2° de ESO, escolarizado en centros sostenidos con fondos
publicos.

Descripcion y modelos organizativos
El desarrollo de estas medidas puede incluir, entre otros, los siguientes ambitos
de actuacion, asi como las acciones y medidas que se proponen:

1.- Coordinacién entre centros de Educacion Primaria y Secundaria.

a) Confeccidn de un calendario de reuniones de coordinacion.

b) Nombramiento de un profesor responsable del Programa de Transicion,
quien coordinard las actuaciones con los tutores, los servicios de
orientacioén, la atencién a padres y madres, servicios sociales, asociaciones,
mediadores, etc.

c) Puesta en comun entre los centros de Educacion Primaria y los centros de
Educacién Secundaria a los que estan adscritos de: las lineas generales de
los proyectos educativos de los centros, los Planes de Atencién a la
Diversidad, su desarrollo, experiencias y resultados conseguidos hasta el
momento, asi como de los aspectos organizativos relacionados con dicho
Plan.

d) Coordinacién de los objetivos, contenidos y metodologias entre los centros
que imparten la Educacion Primaria y la Secundaria.

e) Coordinacion entre los centros de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria respecto a aquellas habilidades, destrezas, habitos y actitudes
precisos en los alumnos para que cursen con éxito las ensefianzas de ESO.

f) Adopcion en los centros de Primaria de aquellas medidas de apoyo al
alumnado del 3r ciclo de Primaria que les aporten las habilidades y técnicas
instrumentales precisas para su incorporacion a los estudios de ESO.

g) Informacion sobre el alumnado que cambia de etapa: numero,
caracteristicas, necesidades, programas aplicados..., de forma especial
aquella informacion sobre el alumnado con necesidades educativas
especiales: medidas y recursos aplicados; nivel actual de competencias;
estrategias metodolégicas utilizadas y resultado.

h) Intercambio entre las tutorias de la informacion precisa, afianzando aquellas
actitudes, habilidades y habitos necesarios para favorecer la conclusiéon con
éxito de los estudios obligatorios.

i) Disefo y ejecucion de evaluaciones iniciales conjuntas.

j) Talleres o grupos de estudio sobre educacion emocional, convivencia,
educacién en valores, habilidades sociales.

k) Remision al Centro de Educacion Primaria de las valoraciones yde los
resultados conseguidos en 12 de ESO.

l) Coordinacion con otros Servicios Psicopedagdgicos y Sociales.

2.- Implementacién de nuevos apoyos y enfoques metodologicos.

a) Adjudicacién de la optativa Instrumental a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

b) Refuerzo con tutorias de apoyo.

18



3.
a)

Seminarios departamentales e inter-departamentales sobre la planificacién
y programacion curricular del grupo.

Agrupacién de asignaturas impartidas por el mismo profesor: Matematicas-
Ciencias Naturales; Lenguas-Ciencias Sociales; ...

Comunidades de Aprendizaje.

Metodologias diversas: trabajo por proyectos, trabajo cooperativo, estudio
de casos.

Nuevas agrupaciones de aula, curso y ciclo.

Refuerzo educativo complementario: clases de refuerzo, centrado
especialmente en las asignaturas instrumentales o de mayor dificultad,
ayuda en ejercicios, preparacion de examenes..., con la colaboracién de
alumnos voluntarios de otros cursos superiores.

Informacidén del nuevo centro y etapa a alumnos y a padres.
Informacién a cada centro de Educacion Primaria acerca de:

* Estructura y caracteristicas de la nueva etapa educativa.

* Organizacién, estructura, servicios y funcionamiento del nuevo
centro (horarios, asignaturas, optativas, normas de convivencia,
criterios de evaluacion, formacion de grupos...).

Informacién a los centros de Educacion Secundaria acerca de las
expectativas y necesidades de los alumnos y de sus familias.

Visita al nuevo centro, presentacion del personal del centro organizacion,
instalaciones y servicios, programas singulares desarrollados por alumnos
de Educacion Secundaria en afos anteriores.

Programa de Acogida:

Realizacion de actividades que faciliten la convivencia entre los nuevos
alumnos y los actuales de los centros de Educacién Secundaria, mediante
“alumnos tutores”.

Actividades para afianzar las relaciones entre el nuevo alumnado y mejorar
la cohesion de los grupos.

Colaboracién especial con las familias del alumnado con necesidades
de apoyo educativo:

Tutorias para padres de alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Teléfono exclusivo para las llamadas de las familias al centro.

Uso de la agenda escolar como medio de comunicaciéon con los padres

acerca de deberes, repasos, asistencias, pruebas.

6.- Seguimiento y evaluacion:

a)

b)

Creacion de una Comisién de Transicion a la ESO, cuya composicion sera
determinada por cada centro y dinamizada por el Coordinador de los
mismos.

Disefio de los procedimientos para detectar las nuevas necesidades,
agilizar la respuesta a las mismas y, en particular, detectar y suprimir los
comportamientos disruptivos, la falta de asistencia, la impuntualidad y los
problemas de convivencia.

Trabajo en tutorias sobre el cambio y la adaptaciéon a la nueva cultura
escolar, ayudando a superar la dispersion e inseguridad de los nuevos
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alumnos, desarrollando las nuevas técnicas de trabajo y cultivando el
esfuerzo personal y cooperativo.

d) Informaciéon y colaboracion continua con la familia mediante reuniones
periddicas y herramientas de contacto permanente (agenda escolar, correo
electronico, pagina web...).

e) Elaboracion de un calendario de reuniones para evaluar el proceso de
adaptacién, medidas y recursos aplicados, y evolucion de los resultados.

f) Creacién de sistemas y herramientas de evaluacién del proceso.

g) Adopcion de medidas adaptadas a las nuevas necesidades.

Duracién y fases:

- Al inicio del curso escolar anterior al cambio de etapa, los equipos directivos y
los servicios psicopedagégicos de los centros de Educacién Primaria vy
Secundaria se reuniran y acordaran la agenda de trabajo a desarrollar durante
el curso iniciado. En ella se concretaran las actividades, fechas, personas
encargadas de su desarrollo, asi como los sistemas, personas y fechas de
seguimiento y evaluacién de dicha agenda de trabajo.

- A lo largo del curso se realizaran las actividades de intercambio de
informacion sobre los alumnos, necesidades de formacidén, proyectos
educativos, estilos y contenidos de aprendizaje, con especial atencién a los
alumnos con necesidades de apoyo educativo.

- En el tercer trimestre de curso se realizardn las sesiones informativas a
alumnado y familias que van a cambiar de etapa, asi como la visita al centro
que impartira la ESO.

- Durante la primera quincena de cada curso se llevaran a cabo las actividades
de acogida del nuevo alumnado. A lo largo del primer trimestre se trabajara de
forma especial la cohesién de los nuevos grupos, asi como su integracién en la
dinamica del IES, mediante las medidas y actividades que organice la Comision
de Transicién.

Recursos y materiales

- Nombramiento de un Coordinador del Programa de Transicién a ESO, con
una dedicacion de una hora semanal.

- Creacion de una Comision de Transiciéon a la ESO en los centros de
Educacion Primaria.

- Creacion de una Comisién de Transicion a la ESO en los centros de
Educacion Secundaria.

3. PROFESORADO Y ASESORAMIENTO

Durante la fase inicial de este programa es recomendable que el profesorado
implicado participe en acciones formativas de los CEFIREs correspondientes
para realizar el disefio, el seguimiento, el intercambio de experiencias, el
trabajo en grupo y la valoracion de las medidas aplicadas, que se trabajen
alrededor de cada medida.

Se propone que los Coordinadores de los Programas en cada centro se
constituyan como un grupo de trabajo en el marco del CEFIRE y estén
coordinados por el Asesor de Atencién a la Diversidad. Se pretende que se
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analicen comparativamente las acciones de los distintos centros educativos y
los resultados obtenidos.

Los asesores de coordinacién de los CEFIRES pondran esta informacion a
disposicién de todos los centros a través de los medios habituales (web’s... ),
asi como mediante seminarios, jornadas de buenas practicas, etc.

A los coordinadores se les podran reconocer 20 créditos de formacion, tal y
como senala el articulo séptimo de la Orden de 10 de junio de 1994, por la que
se regula la acreditacién y valoracidén de las actividades de formacion
permanente y otras actividades para la mejora de la calidad de ensefnanza.

4. RECURSOS Y MATERIALES.

Los centros docentes que pongan en funcionamiento alguna de las medidas
organizativas descritas veran incrementada su dotacién econémica para gastos
de funcionamiento y adquisicién de recursos y materiales para la puesta en
marcha y desarrollo de las medidas.

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

La evaluacién y seguimiento de este Programa se llevara a cabo por la
Inspeccion Educativa, en colaboracion con la Direccion General de Ordenacién
y Centros Docentes de la Conselleria de Educacion, que podra designar, si lo
considera oportuno, un equipo de evaluacion externa. La funcién del equipo de
evaluacién externa consistird en recabar la informacion de las evaluaciones
llevadas a cabo en cada centro que participa en el programa, con las medidas
aplicadas, asi como de las evaluaciones del impacto general de las medidas
sobre el centro. La evaluacion aportard informacién sobre el impacto y las
areas de mejora de cada una de las medidas y del programa en su totalidad.

Es necesaria una reflexion acerca del trabajo realizado por cada centro en
relacion con las medidas aplicadas, asi como la informacién y difusién de las
mismas con la finalidad de ampliar su aplicacion.
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