
ANEXO II

MODELOS DE DOCUMENTO DE CONCIERTO O CONVENIO

Modelo de documento núm.1

Concierto educativo en régimen general a formalizar con un centro docente privado

..., ... de ... de 200...

REUNIDOS
De una parte, ..., conseller de Educación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 3.2. del
Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en la orden de aprobación del concierto de ...
de ... de 200... (DOCV de ... de ...).
De otra parte, (nombre y apellidos) ..., con DNI núm. ..., en calidad de ..., del centro
docente privado ..., tal y como acredita fehacientemente mediante documentación que se
incorpora al expediente, inscrito en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat
Valenciana con el número de código ..., y ubicado en la calle/plaza ..., núm. ..., de ...
(...).
A efectos de impartir las enseñanzas de... en condiciones de gratuidad, en cumplimiento
del mandato constitucional del artículo 27.4; todo ello en el marco de las leyes
orgánicas 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación (BOE núm.159,
de 4 de julio, en adelante LODE) y Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación
(BOE núm. 106, de 4 de mayo, en adelante LOE), y el Real Decreto 2377/1985, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos
Educativos (BOE núm. 310, de 27 de diciembre).

ACUERDAN
Celebrar el presente concierto educativo, con arreglo a las siguientes cláusulas:
Primera
El centro docente privado, a que se refiere el concierto educativo que ahora se suscribe,
se somete a las normas establecidas en el título IV de la LODE y en los capítulos I y IV
del título IV de la LOE, y asume las obligaciones derivadas del concierto en los
términos previstos en dichas leyes orgánicas, en el Reglamento de Normas Básicas
sobre Conciertos Educativos y en cuantas otras normas de desarrollo le sean aplicables,
así como las estipuladas en el presente documento administrativo.
Segunda
Según lo que establece la orden de aprobación del concierto educativo de ... de ... de 200
... (DOCV núm. ..., de ... de ...) se conciertan:
... unidades de segundo ciclo de la Educación Infantil
... unidades de Educación Primaria
... unidades de primer o segundo curso de Educación Secundaria Obligatoria
... unidades de tercer o cuarto curso de Educación Secundaria Obligatoria
contando el centro con un total de ... profesores funcionarios procedentes del extinguido
patronato escolar que prestan sus servicios en el/los nivel/es de ...
Educación Especial específica:
... unidades específicas de Educación Especial para plurideficientes



... unidades específicas de Educación Especial para autistas

... unidades específicas de Educación Especial para psíquicos (moderados)

... unidades específicas de Educación Especial para psíquicos (profundos y severos)

... unidades específicas de Educación Especial para auditivos
Educación especial (apoyo a la integración):
... unidades de Educación Primaria
... unidades de Educación Primaria a media jornada
... unidades de Educación Secundaria
... unidades de Educación Secundaria a media jornada
El concierto de las unidades señaladas con * tiene carácter provisional
Tercera
De acuerdo con lo que dispone el artículo 6 del Reglamento de Normas Básicas sobre
Conciertos Educativos, el presente concierto educativo tendrá la duración de cuatro
cursos escolares hasta la finalización del curso 2012/2013, a excepción de las unidades
concertadas con carácter provisional e indicadas en la cláusula anterior, las cuales
tendrán la duración de un curso escolar.
Cuarta
La administración se obliga a la asignación de fondos públicos para el sostenimiento del
centro concertado, dentro de la cuantía global establecida en los presupuestos de la
Generalitat, en función de los módulos económicos por unidad escolar y nivel educativo
que se fijen en la Ley de Presupuestos de la Generalitat.
Quinta
La administración abonará los siguientes conceptos:
A. Mediante pago delegado y mensualmente:
a.1. Los salarios del personal docente del nivel o niveles concertados y cotización
patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.
a.2. Los trienios del profesorado concertado.
a.3. El complemento retributivo de dirección, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente.
a.4. La cotización patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2 y a.3.
a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administración Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales más
representativas del sector y mientras la Administración Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguirá asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reducción de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.
a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos siempre que el hecho que
origine la sustitución dure más de siete días. No obstante, no se abonará las
sustituciones que se propongan, si su inicio coincide con períodos vacacionales y hasta
la finalización de los mismos. Se entenderá, a estos exclusivos efectos, por períodos
vacacionales, los determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y
Pascua, así como el período que abarque desde siete días antes de la finalización del
período lectivo del curso y el 31 de agosto siguiente.
En el supuesto de centros completos y en la etapa de Educación Primaria, sólo se
abonará la sustitución cuando se produzcan dos bajas simultáneas en el centro en esta



etapa y durante el período en que coincidan dichas bajas, salvo que se trate de
sustitución de profesorado especialista en Educación Primaria (Educación Física,
Idioma Moderno o Música).
Asimismo, se abonarán las sustituciones generadas por bajas por maternidad,
paternidad, adopción y acogimiento y aquéllas en que se certifique por el facultativo
competente una duración superior a 112 días, todas ellas desde el primer día.
En el supuesto de que la suspensión del contrato por maternidad o paternidad y el
período de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los días de vacaciones coincidentes con la
citada suspensión, se abonarán los salarios y cargas sociales correspondientes a la
sustitución del mencionado período de vacaciones.
El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizará siempre
que no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los módulos
económicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.
a.7. Las pagas extraordinarias por antigüedad del profesorado, integrado en la nómina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de enseñanza
privada  sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.
B. Directamente al titular del centro:
b.1. Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la
Orden de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, por la
que se regula el procedimiento de justificación del apartado «otros gastos» del módulo
económico de conciertos de los centros docentes privados concertados.
b.2. Los gastos del personal complementario de unidades de Educación Especial
específicas.
Los pagos que, por los conceptos b.1 y b.2 anteriores, se realicen a los centros se
efectuarán trimestralmente. El titular del centro deberá presentar, a la finalización de
cada curso escolar, certificación detallada del acuerdo del consejo escolar aprobatorio
de las cuentas relativas al apartado de «otros gastos» y «personal complementario».
Sin perjuicio de lo anterior, la justificación del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Educación se someterá al control de la Inspección
Educativa, de la Intervención General de la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo, así como de cualquier órgano de la administración educativa.
Sexta
El concepto de pago a.1. no podrá en ningún caso superar el importe determinado en el
apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el módulo de distribución de fondos
públicos por unidad escolar, viene fijado anualmente por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat.
El concepto b.1. no podrá en ningún caso superar el importe establecido en el apartado
de «otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el módulo de
distribución de fondos públicos por unidad escolar.
El concepto de pago b.2. no podrá en ningún caso superar el apartado del módulo
económico por unidad establecido, según las deficiencias del alumnado, para el personal
complementario.
Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, y a.6 no podrán en ningún caso superar el fondo
general que se cree como adición de los importes de gastos variables que corresponden



a cada centro, según el número y nivel de unidades concertadas. En este sentido, la
distribución de dicho fondo general se efectuará entre el personal docente de los centros
concertados individualizadamente, de acuerdo con las circunstancias que concurran en
cada profesor.
Séptima
1. La administración efectuará e ingresará en el tesoro las retenciones correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del profesorado incluido en la
nómina de pago delegado.
A estos efectos, la titularidad del centro concertado autoriza a la Dirección General de
Ordenación y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las
declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), así como el
resumen anual de tales retenciones (mod. 190).
No obstante, los titulares de los centros concertados podrán presentar declaraciones
complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de
las retenciones practicadas no han sido las correctas según la normativa vigente.
2. Asimismo, llevará a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad
Social del profesorado incluido en la nómina del pago delegado acogido al Régimen
General de la Seguridad Social.
No obstante, en el supuesto de remisión de los documentos oficiales de cotización fuera
del plazo establecido al efecto, se estará a lo dispuesto en la cláusula siguiente.
Octava
El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Dirección General
de Ordenación y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del día
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:
1. Documentos oficiales de cotización a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la nómina de pago delegado: “Documento para la
Incorporación Automática al Sistema de Relación Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de cálculo de cuotas para su ingreso en la Tesorería General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relación Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.
Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confección de estos
documentos será por cuenta del titular del centro. La administración reintegrará al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesorería General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido
en la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes los boletines de cotización
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.
2. Nóminas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nómina
de pago delegado.
Toda variación que se produzca en la nómina, y que conlleve alteración de las
retribuciones percibidas por el profesorado, deberá ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relación laboral. En este sentido,
toda variación se realizará a instancias de la titularidad, previa petición de la misma en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administración como mera
intermediaria en la relación laboral que une la titularidad del centro con el trabajador o
trabajadora.



Para ser tenida en cuenta cualquier variación en la nómina de pago delegado, ésta
deberá ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podrá
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso deberá consignar obligatoriamente, el “Código Pagador” (código de 3 dígitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilización del “Código
Pagador” (código de 3 dígitos) y del “código de centro” (código de 8 dígitos) en
cualquier relación con la Administración Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.
El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de más que la
Conselleria satisfaga por nómina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social, y cuya causa sea la no comunicación por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificación de los conceptos que aparecen en la
nómina, o un error en la confección de los boletines de cotización a la Seguridad Social.
Siendo esto así, la administración, una vez detectada y cuantificada la variación que no
ha sido debidamente notificada, podrá proceder, de oficio, a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de
serle abonadas al centro.
Cuando la variación en nómina consistiera en el alta de un profesor o profesora, el
titular del centro deberá remitir a la Dirección General de Ordenación y Centros
Docentes los siguientes documentos:
Fotocopias de:
– Alta en Seguridad Social
– La titulación que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le
da de alta.
– El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratación.
– Fotocopia o certificación literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar, del acta de la reunión del mismo en la que se fijaron los criterios de selección
del nuevo profesor.
– Fotocopia de la notificación del titular del centro al Consejo Escolar de la provisión de
profesorado que efectúe.
Cuando se trate de alta en nómina de un profesor o profesora que no tenga relación
contractual de carácter laboral con la entidad titular del centro, y por cuyos servicios no
reciba directamente un salario sino que un monto equivalente al mismo vaya a ser
entregado a dicho titular, y siempre que venga a sustituir a un trabajador de las mismas
características, los documentos a entregar serán:
– Fotocopia del alta en Seguridad Social (RETA).
– Fotocopia de la titulación que habilite a impartir la docencia en el nivel en el que va a
ser dado de alta.
– Declaración firmada por el trabajador/trabajadora y el representante de la titularidad
por la que se acredite la no existencia de relación contractual laboral que los una.
Novena
En cumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos, el titular del
centro se obliga a comunicar al profesorado acogido a pago delegado qué información
que le atañe es transmitida a la Conselleria de Educación para su tratamiento
informático, con el fin de generar las transferencias bancarias a que ha de dar lugar el
pago delegado.



En el caso de que el titular del centro mantenga una relación contractual con una
empresa, al efecto de que ésta confeccione las propuestas de altas, bajas u otras
variaciones en la nómina de pago delegado, las remita a la Dirección General de
Ordenación y Centros Docentes, y canalice la información mensual y otra
documentación relacionada con este asunto entre la administración educativa y el titular
del centro, deberá comunicarlo fehacientemente a la Dirección General de Ordenación y
Centros Docentes, quedando ésta, de ese modo, habilitada para transferir información a
la referida empresa. En este supuesto, corresponderá al titular del centro asegurarse del
cumplimiento de la normativa sobre protección de datos del profesorado acogido a pago
delegado por parte de la empresa contratada.
Por su parte, la administración educativa se compromete a velar por el cumplimiento de
la obligación de no utilizar o aplicar la información con fin distinto del previsto y del
deber de guardar secreto profesional, por parte de quienes intervengan en cualquier fase
del tratamiento de los datos de carácter personal.
Décima
Todas las actividades del profesorado de los centros concertados, tanto lectivas como
complementarias, retribuidas como pago delegado por la administración o cuyos costes
económicos se justifiquen, deberán realizarse en el nivel de enseñanza objeto del
concierto.
Once
La provisión de vacantes de personal docente en unidades concertadas se efectuará
según lo dispuesto en el artículo 60 de la LODE, en su redacción actual, y el artículo
26.3 y disposición adicional cuarta, 2, del Reglamento de Normas Básicas sobre
Conciertos Educativos.
Al efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 60.1 de la LODE, por lo que
se refiere a la publicidad de las vacantes, éstas deberán ser notificadas a la Dirección
General de Ordenación y Centros Docentes con un mes de antelación a la fecha prevista
de producción de la vacante. Si se tratara de una vacante cuya causa la hiciera
absolutamente impredecible, la comunicación deberá tener entrada en la Conselleria
dentro de los 5 días siguientes a la producción de dicha vacante.
En las comunicaciones de vacantes deberá hacerse constar un plazo de presentación de
instancias que no podrá ser inferior a 10 días naturales, contados desde la fecha de
entrada en la Conselleria de dicha comunicación.
Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 61 y 62 de la LODE, modificado este
último por la disposición final primera de la LOE, y en caso de que la Dirección
General de Ordenación y Centros Docentes compruebe que en el procedimiento de
selección del profesor se ha producido algún incumplimiento no subsanable del
concierto educativo que firma, la administración no asumirá el pago del profesor
afectado. El abono tan sólo surtirá efectos desde la fecha en que, una vez subsanados los
defectos comunicados al centro, se dé por finalizado el proceso de provisión de la
vacante.
Doce
La administración educativa se obliga, igualmente, al reconocimiento a favor del centro
concertado de los beneficios a que hace referencia el artículo 50 de la LODE.
Trece
El titular del centro concertado se obliga a impartir gratuitamente las enseñanzas objeto
del concierto, de acuerdo con lo que disponen el artículo 51 de la LODE, el artículo 88



de la LOE y el artículo 14 del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos
Educativos, ajustándose, en todo caso, a los correspondientes programas y planes de
estudio, y con sujeción a las normas de Ordenación académica en vigor. Así pues, por la
impartición de las enseñanzas del nivel educativo objeto del concierto no se podrá
percibir cantidad alguna que directa o indirectamente suponga una contrapartida
económica por tal actividad.
Catorce
Las actividades escolares complementarias, las extraescolares y los servicios escolares
se efectuarán según lo dispuesto en el artículo 51 de la LODE, así como en las
disposiciones de desarrollo, en todo aquello que no contradiga las leyes orgánicas
citadas.
Quince
En virtud del concierto, el titular del centro se obliga al cumplimiento de las normas de
admisión de alumnado a que hace referencia el capítulo III del título II de la LOE, así
como a lo que se establece en el Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell (DOCV
de 3 de abril), por el que se regula el acceso a los centros públicos y privados
concertados que impartan enseñanzas de régimen general, la Orden de 27 de abril de
2007, de la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, por la que se regula el
procedimiento de admisión del alumnado en los centros docentes públicos y privados
concertados que impartan enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria y
Educación Secundaria de la Comunidad Valenciana (DOCV núm. 5.503, de 2 de mayo)
y demás normas de desarrollo.
Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las
previsiones que resulten de la planificación realizada por la administración educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con
fondos públicos.
Dieciséis
El titular del centro se obliga a cumplir las disposiciones que se dicten relativas a la
renovación del consejo escolar del centro y a la designación de director o directora.
Diecisiete
El titular del centro concertado se obliga a tener en funcionamiento el número total de
unidades escolares correspondientes al nivel o niveles de enseñanza objeto del
concierto, así como a tener una relación de alumnos por unidad no inferior a ...
Dieciocho
El titular del centro acogido al régimen de concierto deberá hacer constar en la
documentación y publicidad del centro su condición de centro concertado y el carácter
gratuito de las enseñanzas objeto del presente documento.
Del mismo modo, deberá poner en conocimiento de los miembros de la comunidad
escolar y, en su caso, de las autoridades competentes, el carácter propio del centro, en el
supuesto de que lo hubiese.
Diecinueve
Serán causas de extinción del concierto las señaladas en el artículo 62 de la LODE,
modificado por la disposición final primera, de la LOE, y en los artículos 47 a 49 del
Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos, en la medida en que no
contradigan las leyes anteriores.
Veinte
Las cuestiones de litigio que se deriven de la aplicación de este concierto se resolverán



según lo que dispone el artículo 8 del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que así conste, en la fecha y lugar más arriba indicados, se firma el presente
concierto en ejemplar triplicado.

Modelo de documento núm.2

En el caso de que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y haya
solicitado acogerse a su régimen específico de financiación, el modelo de documento
administrativo de concierto anterior incluirá las siguientes variaciones en el Título y en
las cláusulas quinta, sexta, séptima y octava:

1. En el título:
Concierto educativo en régimen general a formalizar con un centro docente privado
cuyo titular es una cooperativa de enseñanza

2. La cláusula quinta tendrá la siguiente redacción:
Quinta
La administración abonará los siguientes conceptos:
A. Mediante pago delegado y mensualmente:
a.1. Los salarios del personal docente que sea trabajador por cuenta ajena del nivel o
niveles concertados y cotización patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.
a.2. Los trienios del profesorado indicado en el punto anterior.
a.3. El complemento retributivo de dirección, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente, del profesorado que sea trabajador por cuenta ajena.
a.4. La cotización patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2 y a.3.
a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administración Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales más
representativas del sector y mientras la Administración Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguirá asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reducción de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.
a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos de aquéllos que perciben
su remuneración en nómina de pago delegado, siempre que el hecho que origine la
sustitución dure más de siete días. No obstante, no se abonará las sustituciones que se
propongan, si su inicio coincide con períodos vacacionales y hasta la finalización de los
mismos. Se entenderá, a estos exclusivos efectos, por períodos vacacionales, los
determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y Pascua, así como el
período que abarque desde siete días antes de la finalización del período lectivo del
curso y el 31 de agosto siguiente.
En el supuesto de centros completos y en la etapa de Educación Primaria, sólo se
abonará la sustitución cuando se produzcan dos bajas simultáneas en el centro en esta
etapa y durante el período en que coincidan dichas bajas (ambas de profesorado acogido
a pago delegado), salvo que se trate de sustitución de profesorado especialista en



Educación Primaria (Educación Física, Idioma Moderno o Música).
Asimismo, se abonarán las sustituciones generadas por bajas por maternidad,
paternidad, adopción y acogimiento y aquéllas en que se certifique por el facultativo
competente una duración superior a 112 días, todas ellas desde el primer día, y siempre
que dichas bajas correspondan a profesorado incluido en la nómina de pago delegado.
En el supuesto de que la suspensión del contrato por maternidad o paternidad y el
período de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los días de vacación coincidentes con la citada
suspensión, se abonarán los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitución
del mencionado período de vacaciones.
El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizará siempre
que no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los módulos
económicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.
a.7. Las pagas extraordinarias por antigüedad del profesorado, integrado en la nómina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de enseñanza
privada  sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.
B. Directamente al titular del centro:
b.1. Las cantidades que, en concepto de salarios y cargas sociales, correspondan al
profesorado cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas
cantidades se calcularán sobre la base de las horas de dedicación del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en función de las unidades concertadas.
b.2. Las cantidades que, en concepto de gastos variables, correspondan al profesorado
cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas cantidades se
calcularán, asimismo, sobre la base de las horas de dedicación del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en función de las unidades concertadas.
b.3. Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la
Orden de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia por la
que se regula el procedimiento de justificación del apartado «otros gastos» del módulo
económico de conciertos de los centros docentes privados concertados.
b.4. Los gastos del personal complementario de unidades de Educación Especial
específicas.
Los pagos que, por los conceptos b.1, b.2, b.3 y b.4 anteriores, se realicen a los centros
se efectuarán trimestralmente.
El titular del centro deberá presentar dentro de los 20 primeros días del mes siguiente al
trimestre respecto del cual se libró la cantidad, la justificación de gastos efectuados por
las cantidades abonadas al profesorado cooperativista, en relación con los conceptos b.1
y b.2 anteriores. Asimismo, a la finalización de cada curso escolar, la titularidad del
centro deberá presentar certificación detallada del acuerdo del consejo escolar
aprobatorio de las cuentas relativas al apartado de «otros gastos» y «personal
complementario».
Sin perjuicio de lo anterior, la justificación del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Educación se someterá al control de la Inspección
Educativa, de la Intervención General de la Conselleria de Economía, Hacienda y



Empleo, así como de cualquier órgano de la administración educativa.

3. La cláusula sexta será como sigue:
Sexta
El concepto de pago a.1, sumado al concepto de pago b.1, no podrá en ningún caso
superar el importe determinado en el apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el
módulo de distribución de fondos públicos por unidad escolar, viene fijado anualmente
por la Ley de Presupuestos de la Generalitat.
Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, a.6 y b.2 no podrán, en ningún caso, superar el
fondo general que se cree como adición de los importes de gastos variables que
corresponden a cada centro, según el número y nivel de unidades concertadas. En este
sentido, la distribución de dicho fondo general se efectuará entre el personal docente
acogido a pago delegado de los centros concertados, de acuerdo con las circunstancias
que concurran en cada profesor. Respecto del profesorado cooperativista, la sociedad
cooperativa titular del centro deberá atender todas las incidencias en salarios y
sustituciones, y las correspondientes obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social que se produzcan en su centro.
El concepto b.3. no podrá en ningún caso superar el importe establecido en el apartado
de «otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el módulo de
distribución de fondos públicos por unidad escolar.
El concepto b.4. no podrá en ningún caso superar el apartado del módulo económico por
unidad establecido, según las deficiencias del alumnado, para el personal
complementario.
4. La cláusula séptima quedará redactada como sigue:
Séptima
1. La administración efectuará e ingresará en el tesoro las retenciones correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del profesorado incluido en la
nómina de pago delegado.
A estos efectos, el titular del centro concertado autoriza a la Dirección General de
Ordenación y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las
declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), así como el
resumen anual de tales retenciones (mod. 190).
No obstante, los titulares de los centros concertados podrán presentar declaraciones
complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de
las retenciones practicadas no han sido las correctas según la normativa vigente.
2. Asimismo, llevará a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad
Social del profesorado incluido en la nómina del pago delegado acogido al Régimen
General de la Seguridad Social.
No obstante, en el supuesto de remisión de los documentos oficiales de cotización fuera
del plazo establecido al efecto, se estará a lo dispuesto en la cláusula siguiente.
3. Las cooperativas se obligan a presentar, en el plazo de 20 días desde la finalización
del trimestre correspondiente:
3.a) Relación del personal cooperativista con desglose de:
- Jornada laboral y cantidades percibidas por cada uno de ellos como contraprestación

por el trabajo realizado
- Base de cotización y Régimen de Seguridad Social
- Cantidades retenidas e ingresadas a Hacienda en concepto de IRPF.



3.b) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

5. La cláusula octava será como sigue:
Octava
El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Dirección General
de Ordenación y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del día
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:
1. Documentos oficiales de cotización a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la nómina de pago delegado: “Documento para la
Incorporación Automática al Sistema de Relación Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de cálculo de cuotas para su ingreso en la Tesorería General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relación Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.
Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confección de estos
documentos será por cuenta del titular del centro. La administración reintegrará al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesorería General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido
en la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes los boletines de cotización
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.
2. Nóminas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nómina
de pago delegado.
Toda variación que se produzca en la nómina y que conlleve alteración de las
retribuciones percibidas por el profesorado deberá ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relación laboral. En este sentido,
toda variación se realizará a instancias de la titularidad, previa petición de la misma, en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administración como mera
intermediaria en la relación laboral que une la titularidad del centro con el trabajador o
trabajadora.
Para ser tenida en cuenta cualquier variación en la nómina de pago delegado, ésta
deberá ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podrá
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso deberá consignar obligatoriamente, el “Código Pagador” (código de 3 dígitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilización del “Código
Pagador” (código de 3 dígitos) y del “código de centro” (código de 8 dígitos) en
cualquier relación con la Administración Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.
El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de más que la
Conselleria satisfaga por nómina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social y cuya causa sea la no comunicación por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificación de los conceptos que aparecen en la
nómina o un error en la confección de los boletines de cotización a la Seguridad Social.
Siendo esto así, la administración, una vez detectada y cuantificada la variación que no
ha sido debidamente notificada podrá proceder de oficio a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de



serle abonadas al centro, mediando siempre la audiencia al interesado.
Cuando la variación en nómina consistiera en el alta de un profesor o profesora, el
titular del centro deberá remitir a la Dirección General de Ordenación y Centros
Docentes los siguientes documentos:
Fotocopias de:
– Alta en la Seguridad Social
– La titulación que habilita al profesor o profesora para impartir la docencia en el nivel
en que se le da de alta.
– El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratación.
– Fotocopia o certificación literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar del acta de la reunión del mismo en la que se fijaron los criterios de selección
del nuevo profesor.
– Fotocopia de la notificación del titular del centro al Consejo Escolar de la provisión de
profesorado que efectúe.

Modelo de documento núm.3

Concierto educativo en régimen singular a formalizar con un centro docente privado

..., ... de ... de 200...

REUNIDOS
De una parte, ..., conseller de Educación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 3.2. del
Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en la Orden de aprobación del concierto de ...
de ... de 200... (DOCV de ... de ...)
De otra parte, (nombre y apellidos) ..., con DNI núm. ..., en calidad de ..., del centro
docente privado ..., tal y como acredita fehacientemente mediante documentación que se
incorpora al expediente, inscrito en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat
Valenciana con el número de código ..., y ubicado en la calle/plaza ..., núm. ..., de ...
(...).
A efectos de impartir las enseñanzas de ..., sostenidas parcialmente con fondos públicos,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación (BOE núm.159, de 4 de
julio, en adelante LODE), en los artículos 116 y 117 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación (BOE núm. 106, de 4 de mayo, en adelante LOE) y en la
disposición adicional sexta del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos (BOE núm.
310, de 27 de diciembre).

ACUERDAN
Celebrar el presente concierto educativo, con arreglo a las siguientes cláusulas:
Primera
El centro docente privado, a que se refiere el concierto educativo que ahora se suscribe,
se somete a las normas establecidas en el título IV de la LODE y en los capítulos I y IV



del título IV de la LOE, y asume las obligaciones derivadas del concierto en los
términos previstos en dichas leyes orgánicas, en el Reglamento de Normas Básicas
sobre Conciertos Educativos y en cuantas otras normas de desarrollo le sean aplicables,
así como las estipuladas en el presente documento administrativo.
Segunda
Según lo que establece la Orden de aprobación del concierto educativo de ... de ... de
200... (DOCV núm. ..., de ... de ...) se conciertan:
En Bachillerato, ... unidades ordinarias de primer curso
En Bachillerato, ... unidades mixtas de primer curso
En Bachillerato, ... unidades ordinarias de segundo curso
En Bachillerato, ... unidades mixtas de segundo curso
En Formación Profesional Específica de grado medio:

Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...

En Formación Profesional Específica de grado superior:
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...
Ciclo: ... Curso: ... Nº unidades: ...

El concierto de las unidades señaladas con * tiene carácter provisional
Tercera
De acuerdo con lo que dispone el artículo 6 del Reglamento de Normas Básicas sobre
Conciertos Educativos, el presente concierto educativo tendrá la duración de cuatro
cursos escolares hasta la finalización del curso 2012/2013, a excepción de las unidades
concertadas con carácter provisional e indicadas en la cláusula anterior, las cuales
tendrán la duración de un curso escolar.
Cuarta
La administración se obliga a la asignación de fondos públicos para el sostenimiento del
centro concertado, dentro de la cuantía global establecida en los presupuestos de la
Generalitat, en función de los módulos económicos por unidad escolar y nivel educativo
que se fijen en la Ley de Presupuestos de la Generalitat.
Quinta
La administración abonará los siguientes conceptos:



A. Mediante pago delegado y mensualmente:
a.1. Los salarios del personal docente del nivel o niveles concertados y cotización
patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.
a.2. Los trienios del profesorado concertado.
a.3. El complemento retributivo de dirección, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente.
a.4. La cotización patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2 y a.3.
a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administración Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales más
representativas del sector y mientras la Administración Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguirá asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reducción de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.
a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos siempre que el hecho que
origine la sustitución dure más de siete días. No obstante, no se abonará las
sustituciones que se propongan, si su inicio coincide con períodos vacacionales y hasta
la finalización de los mismos. Se entenderá, a estos exclusivos efectos, por períodos
vacacionales, los determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y
Pascua, así como el período que abarque desde siete días antes de la finalización del
período lectivo del curso y el 31 de agosto siguiente.
En el supuesto de que la suspensión del contrato por maternidad o paternidad y el
período de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los días de vacación coincidentes con la citada
suspensión, se abonarán los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitución
del mencionado período de vacaciones.
El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizará siempre
que no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los módulos
económicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.
a.7. Las pagas extraordinarias por antigüedad del profesorado, integrado en la nómina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de enseñanza
privada  sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.
B. Directamente al titular del centro:
Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la Orden
de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia por la que se
regula el procedimiento de justificación del apartado «otros gastos» del módulo
económico de conciertos de los centros docentes privados concertados.
Los pagos que por este concepto se efectúen a los centros se llevarán a cabo
trimestralmente.
El titular deberá presentar, a la finalización de cada curso escolar, certificación detallada
del acuerdo del consejo escolar aprobatorio de las cuentas.
Sin perjuicio de lo anterior, la justificación del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Educación se someterá al control de la Inspección
Educativa, de la Intervención General de la Conselleria de Economía, Hacienda y



Empleo, así como de cualquier órgano de la administración educativa.
Sexta
El concepto de pago a.1. no podrá en ningún caso superar el importe determinado en el
apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el módulo de distribución de fondos
públicos por unidad escolar, viene fijado anualmente por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat.
El concepto B no podrá en ningún caso superar el importe establecido en el apartado de
«otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el módulo de distribución
de fondos públicos por unidad escolar.
Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, y a.6 no podrán en ningún caso superar el fondo
general que se cree como adición de los importes de gastos variables que corresponden
a cada centro, según el número y nivel de unidades concertadas. En este sentido, la
distribución de dicho fondo general se efectuará entre el personal docente de los centros
concertados individualizadamente, de acuerdo con las circunstancias que concurran en
cada profesor.
Séptima
1. La administración efectuará e ingresará en el tesoro las retenciones correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del profesorado incluido en la
nómina de pago delegado.
A estos efectos, el titular del centro concertado autoriza a la Dirección General de
Ordenación y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las
declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), así como el
resumen anual de tales retenciones (mod. 190).
No obstante, los titulares de los centros concertados podrán presentar declaraciones
complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de
las retenciones practicadas no han sido las correctas según la normativa vigente.
2. Asimismo, llevará a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad
Social del profesorado incluido en la nómina del pago delegado acogido al régimen
general.
No obstante, en el supuesto de remisión de los documentos oficiales de cotización fuera
del plazo establecido al efecto, se estará a lo dispuesto en la cláusula siguiente.
Octava
El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Dirección General
de Ordenación y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del día
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:
1. Documentos oficiales de cotización a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la nómina de pago delegado: “Documento para la
Incorporación Automática al Sistema de Relación Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de cálculo de cuotas para su ingreso en la Tesorería General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relación Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.
Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confección de estos
documentos será por cuenta del titular del centro. La administración reintegrará al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesorería General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido



en la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes los boletines de cotización
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.
2. Nóminas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nómina
de pago delegado.
Toda variación que se produzca en la nómina y que conlleve alteración de las
retribuciones percibidas por el profesorado deberá ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relación laboral. En este sentido,
toda variación se realizará a instancias de la titularidad, previa petición de la misma en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administración como mera
intermediaria en la relación laboral que une el titular-empresario con el trabajador o
trabajadora.
Para ser tenida en cuenta cualquier variación en la nómina de pago delegado, ésta
deberá ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podrá
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso deberá consignar obligatoriamente, el “Código Pagador” (código de 3 dígitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilización del “Código
Pagador” (código de 3 dígitos) y del “código de centro” (código de 8 dígitos) en
cualquier relación con la Administración Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.
El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de más que la
Conselleria satisfaga por nómina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social y cuya causa sea la no comunicación por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificación de los conceptos que aparecen en la
nómina o un error en la confección de los boletines de cotización a la Seguridad Social.
Siendo esto así, la administración, una vez detectada y cuantificada la variación que no
ha sido debidamente notificada podrá proceder de oficio a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de
serle abonadas al centro, mediando siempre la audiencia al interesado.
Cuando la variación en nómina consistiera en el alta de un profesor, el titular del centro
deberá remitir a la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes los siguientes
documentos:
Fotocopias de:
– Alta en la Seguridad Social
– La titulación que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le
da de alta.
– El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratación.
– Fotocopia o certificación literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar del acta de la reunión del mismo en la que se fijaron los criterios de selección
del nuevo profesor.
– Fotocopia de la notificación del titular del centro al Consejo Escolar de la provisión de
profesores que efectúe.
Cuando se trate de alta en nómina de un profesor que no tenga relación contractual de
carácter laboral con la entidad titular del centro y por cuyos servicios no reciba
directamente un salario sino que un monto equivalente al mismo vaya a ser entregado a
dicho titular, siempre que venga a sustituir a un trabajador de las mismas características,
los documentos a entregar serán:



– Fotocopia del alta en Seguridad Social (RETA).
– Fotocopia de la titulación que habilite a impartir la docencia en el nivel en el que va a
ser dado de alta.
– Declaración firmada por el trabajador/trabajadora y el representante de la titularidad
por la que se acredite la no existencia de relación contractual laboral que los una.
Novena
En cumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos, el titular del
centro se obliga a comunicar al profesorado acogido a pago delegado qué información
que le atañe es transmitida a la Conselleria de Educación para su tratamiento
informático, con el fin de generar las transferencias bancarias a que ha de dar lugar el
pago delegado.
En el caso de que el titular del centro mantenga una relación contractual con una
empresa, al efecto de que ésta confeccione las propuestas de altas, bajas u otras
variaciones en la nómina de pago delegado, las remita a la Dirección General de
Ordenación y Centros Docentes, y canalice la información mensual y otra
documentación relacionada con este asunto entre la administración educativa y el titular
del centro, deberá comunicarlo fehacientemente a la Dirección General de Ordenación y
Centros Docentes, quedando ésta, de ese modo, habilitada para transferir información a
la referida empresa. En este supuesto, corresponderá al titular del centro asegurarse del
cumplimiento de la normativa sobre protección de datos del profesorado acogido a pago
delegado por parte de la empresa contratada.
Por su parte, la administración educativa se compromete a velar por el cumplimiento de
la obligación de no utilizar o aplicar la información con fin distinto del previsto y del
deber de guardar secreto profesional, por parte de quienes intervengan en cualquier fase
del tratamiento de los datos de carácter personal.
Diez
Todas las actividades del profesorado de los centros concertados, tanto lectivas como
complementarias, retribuidas como pago delegado por la administración o cuyos costes
económicos se justifiquen, deberán realizarse en el nivel de enseñanza objeto del
concierto.
Once
La provisión de vacantes de personal docente en unidades concertadas se efectuará
según lo dispuesto en el artículo 60 de la LODE, en su redacción actual y el artículo
26.3 y disposición adicional cuarta, 2, del Reglamento de Normas Básicas sobre
Conciertos Educativos.
Al efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 60.1 de la LODE, por lo que
se refiere a publicidad de las vacantes, éstas deberán ser notificadas a la Dirección
General de Ordenación y Centros Docentes con un mes de antelación a la fecha prevista
de producción de la vacante. Si se tratara de una vacante cuya causa la hiciera
absolutamente impredecible, la comunicación deberá tener entrada en la Conselleria
dentro de los 5 días siguientes a la producción de dicha vacante.
En las comunicaciones de vacantes deberá hacerse constar un plazo de presentación de
instancias que no podrá ser inferior a 10 días naturales contados desde la fecha de
entrada en al Conselleria de dicha comunicación.
Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 61 y 62 de la LODE, modificado este
último por la disposición final primera de la LOE y en caso de que la Dirección General
de Ordenación y Centros Docentes compruebe que en el procedimiento de selección del



profesor se ha producido algún incumplimiento no subsanable del concierto educativo
que firma, la administración no asumirá el pago del profesor afectado. El abono tan sólo
surtirá efectos desde la fecha en que, una vez subsanados los defectos comunicados al
centro, se dé por finalizado el proceso de provisión de la vacante.
Doce
La administración educativa se obliga, igualmente, al reconocimiento a favor del centro
concertado de los beneficios a que hace referencia el artículo 50 de la LODE.
Trece
El titular del centro concertado se obliga a impartir las enseñanzas objeto del concierto,
pudiendo percibir del alumnado las cantidades que, en concepto de financiación
complementaria se fijen.
Asimismo, se obliga a impartir las enseñanzas, ajustándose en todo caso, a los
correspondientes programas y planes de estudio, y con sujeción a las normas de
ordenación académica en vigor.
Catorce
Las actividades escolares complementarias, las extraescolares y los servicios escolares
se efectuarán según lo dispuesto en el artículo 51 de la LODE, así como en las
disposiciones de desarrollo, en todo aquello que no contradiga las leyes orgánicas
citadas.
Quince
En virtud del concierto, el titular del centro se obliga al cumplimiento de las normas de
admisión de alumnado a que hace referencia el capítulo III del título II de la LOE, así
como a lo que establecen el Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell (DOCV de 3
de abril), por el que se regula el acceso a los centros públicos y privados concertados
que impartan enseñanzas de régimen general, la Orden de 27 de abril de 2007, de la
Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, por la que se regula el procedimiento de
admisión del alumnado en los centros docentes públicos y privados concertados que
impartan enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación
Secundaria de la Comunidad Valenciana (DOCV núm. 5.503, de 2 de mayo) y demás
normas de desarrollo.
Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las
previsiones que resulten de la planificación realizada por la administración educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con
fondos públicos.
Dieciséis
El titular del centro se obliga a cumplir las disposiciones que se dicten relativas a la
renovación del consejo escolar del centro y a la designación de director o directora.
Diecisiete
El titular del centro concertado se obliga a tener en funcionamiento el número total de
unidades escolares correspondientes al nivel o niveles de enseñanza objeto del
concierto, así como a tener una relación de alumnos por unidad no inferior a ...
Dieciocho
El titular del centro acogido al régimen de concierto deberá hacer constar en la
documentación y publicidad del centro su condición de centro concertado.
Del mismo modo, deberá poner en conocimiento de los miembros de la comunidad
escolar y, en su caso, de las autoridades competentes, el carácter propio del centro, en el
supuesto de que lo hubiese.



Diecinueve
Serán causas de extinción del concierto las señaladas en el artículo 62 de la LODE,
modificado por la disposición final primera de la LOE, y en los artículos 47 a 49 del
Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos, en la medida en que no
contradigan las leyes anteriores.
Veinte
Las cuestiones de litigio que se deriven de la aplicación de este concierto se resolverán
según lo que dispone el artículo 8 del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que así conste, en la fecha y lugar más arriba indicados, se firma el presente
concierto en ejemplar triplicado.

Modelo de documento núm.4

En el caso de que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y haya
solicitado acogerse a su régimen específico de financiación, el modelo de documento
administrativo de concierto anterior incluirá las siguientes variaciones en el Título y en
las cláusulas quinta, sexta, séptima y octava:

1. En el título:
Concierto educativo en régimen singular a formalizar con un centro docente privado,
cuyo titular es una cooperativa de enseñanza.

2. La cláusula quinta tendrá la siguiente redacción:
Quinta
La administración abonará los siguientes conceptos:
A. Mediante pago delegado y mensualmente:
a.1. Los salarios del personal docente que sea trabajador por cuenta ajena del nivel o
niveles concertados y cotización patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.
a.2. Los trienios del profesorado indicado en el punto anterior.
a.3. El complemento retributivo de dirección, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente, del profesorado que sea trabajador por cuenta ajena.
a.4. La cotización patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2 y a.3.
a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administración Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales más
representativas del sector y mientras la Administración Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguirá asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reducción de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.
a.6. Los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto de aquéllos que perciben su
remuneración en nómina de pago delegado, siempre que el hecho que origine la
sustitución dure más de siete días. No obstante, no se abonará las sustituciones que se
propongan, si su inicio coincide con períodos vacacionales y hasta la finalización de los



mismos. Se entenderá, a estos exclusivos efectos, por períodos vacacionales, los
determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y Pascua, así como el
período que abarque desde siete días antes de la finalización del período lectivo del
curso y el 31 de agosto siguiente.
En el supuesto de que la suspensión del contrato por maternidad o paternidad y el
período de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los días de vacación coincidentes con la citada
suspensión, se abonarán los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitución
del mencionado período de vacaciones.
El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizará siempre
que no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los módulos
económicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.
a.7. Las pagas extraordinarias por antigüedad del profesorado, integrado en la nómina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de enseñanza
privada  sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.

B. Directamente al titular del centro:
b.1. Las cantidades que, en concepto de salarios y cargas sociales, correspondan al
profesorado cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas
cantidades se calcularán sobre la base de las horas de dedicación del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en función de las unidades concertadas.
b.2. Las cantidades que, en concepto de gastos variables, correspondan al profesorado
cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas cantidades se
calcularán, asimismo, sobre la base de las horas de dedicación del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en función de las unidades concertadas.
b.3. Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la
Orden de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia por la
que se regula el procedimiento de justificación del apartado «otros gastos» del módulo
económico de conciertos de los centros docentes privados concertados.
Los pagos que, por los conceptos b.1, b.2 y b.3 anteriores, se realicen a los centros se
efectuarán trimestralmente.
El titular del centro deberá presentar dentro de los 20 primeros días del mes siguiente al
trimestre respecto del cual se libró la cantidad, la justificación de gastos efectuados por
las cantidades abonadas al profesorado cooperativista, en relación con los conceptos b.1
y b.2 anteriores. Asimismo, a la finalización de cada curso escolar, la titularidad del
centro deberá presentar certificación detallada del acuerdo del consejo escolar
aprobatorio de las cuentas relativas al apartado de «otros gastos».
Sin perjuicio de lo anterior, la justificación del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte se someterá al control de
la Inspección Educativa, de la Intervención General de la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo, así como de cualquier órgano de la administración educativa.

3. La cláusula sexta será como sigue:



Sexta
El concepto de pago a.1, sumado al concepto de pago b.1, no podrá en ningún caso
superar el importe determinado en el apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el
módulo de distribución de fondos públicos por unidad escolar, viene fijado anualmente
por la Ley de Presupuestos de la Generalitat.
Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, a.6 y b.2 no podrán, en ningún caso, superar el
fondo general que se cree como adición de los importes de gastos variables que
corresponden a cada centro, según el número y nivel de unidades concertadas. En este
sentido, la distribución de dicho fondo general se efectuará entre el personal docente
acogido a pago delegado de los centros concertados, de acuerdo con las circunstancias
que concurran en cada profesor. Respecto del profesorado cooperativista, la sociedad
cooperativa titular del centro deberá atender todas las incidencias en salarios y
sustituciones, y las correspondientes obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social que se produzcan en su centro.
El concepto b.3. no podrá en ningún caso superar el importe establecido en el apartado
de «otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el módulo de
distribución de fondos públicos por unidad escolar.

4. La cláusula séptima quedará redactada como sigue:
Séptima
1. La administración efectuará e ingresará en el tesoro las retenciones correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del profesorado incluido en la
nómina de pago delegado.
A estos efectos, el titular del centro concertado autoriza a la Dirección General
Ordenación y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las
declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), así como el
resumen anual de tales retenciones (mod. 190).
No obstante, los titulares de los centros concertados podrán presentar declaraciones
complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de
las retenciones practicadas no han sido las correctas según la normativa vigente.
2. Asimismo, llevará a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad
Social del profesorado incluido en la nómina del pago delegado acogido al Régimen
General de la Seguridad Social.
No obstante, en el supuesto de remisión de los documentos oficiales de cotización fuera
del plazo establecido al efecto, se estará a lo dispuesto en la cláusula siguiente.
3. Las cooperativas se obligan a presentar, en el plazo de 20 días desde la finalización
del trimestre correspondiente:
3.a) Relación del personal cooperativista con desglose de:
– Jornada laboral y cantidades percibidas por cada uno de ellos como contraprestación

por el trabajo realizado
– Base de cotización y Régimen de Seguridad Social
– Cantidades retenidas e ingresadas a Hacienda en concepto de IRPF.
3.b) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

5. La cláusula octava será como sigue:



Octava
El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Dirección General
de Ordenación y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del día
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:
1. Documentos oficiales de cotización a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la nómina de pago delegado: “Documento para la
Incorporación Automática al Sistema de Relación Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de cálculo de cuotas para su ingreso en la Tesorería General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relación Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.
Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confección de estos
documentos será por cuenta del titular del centro. La administración reintegrará al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesorería General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido
en la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes los boletines de cotización
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.
2. Nóminas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nómina
de pago delegado.
Toda variación que se produzca en la nómina y que conlleve alteración de las
retribuciones percibidas por el profesorado deberá ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relación laboral. En este sentido,
toda variación se realizará a instancias de la titularidad, previa petición de la misma, en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administración como mera
intermediaria en la relación laboral que une la titularidad del centro con el trabajador o
trabajadora.
Para ser tenida en cuenta cualquier variación en la nómina de pago delegado, ésta
deberá ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podrá
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso deberá consignar obligatoriamente, el “Código Pagador” (código de 3 dígitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilización del “Código
Pagador” (código de 3 dígitos) y del “código de centro” (código de 8 dígitos) en
cualquier relación con la Administración Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.
El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de más que la
Conselleria satisfaga por nómina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social y cuya causa sea la no comunicación por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificación de los conceptos que aparecen en la
nómina o un error en la confección de los boletines de cotización a la Seguridad Social.
Siendo esto así, la administración, una vez detectada y cuantificada la variación que no
ha sido debidamente notificada podrá proceder de oficio a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de
serle abonadas al centro, mediando siempre la audiencia al interesado.
Cuando la variación en nómina consistiera en el alta de un profesor o profesora, el
titular del centro deberá remitir a la Dirección General de Ordenación y Centros
Docentes los siguientes documentos:



Fotocopias de:
– Alta en la Seguridad Social
– La titulación que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le
da de alta.
– El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratación.
– Fotocopia o certificación literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar del acta de la reunión del mismo en la que se fijaron los criterios de selección
del nuevo profesor.
– Fotocopia de la notificación del titular del centro al Consejo Escolar de la provisión de
profesorado que efectúe.

Modelo de documento núm.5

Convenio educativo a formalizar con un centro docente de titularidad de una
Corporación Local u otra Administración pública.

..., ... de ... de 200...

REUNIDOS
De una parte, ..., conseller de Educación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 7 de la
Orden de 26 de diciembre de 2008 (DOCV de ... de ...), y en la orden de aprobación del
concierto de ... de ... de 200... (DOCV de ... de ...).
De otra parte, (nombre y apellidos) ..., con DNI núm. ..., en calidad de alcalde/sa-
presidente/a del Ayuntamiento de .../presidente/a de la Diputación Provincial de ...,
titular del centro docente público ... como acredita fehacientemente mediante
documentación que se incorpora al expediente, centro inscrito en el Registro de Centros
Docentes de la Comunidad Valenciana con el número de código ... y ubicado en la
calle/plaza ... núm. ... de ... (...)
A efectos de impartir las enseñanzas del segundo ciclo de la Educación Infantil, en
condiciones de gratuidad,
A efectos de impartir las enseñanzas de... en condiciones de gratuidad,

ACUERDAN
Celebrar el presente convenio educativo, con arreglo a las siguientes cláusulas:
Primera.
El centro docente público a que se refiere el convenio educativo que ahora se suscribe
se somete a las normas establecidas en la Orden de 26 de diciembre de 2008 (DOCV de
... de ...) y asume las obligaciones derivadas del citado convenio en los términos
previstos en dicha Orden, en otras normas de desarrollo que le sean aplicables, y las que
se especifican en el presente documento administrativo. Asimismo, en todo lo que no se
especifique en las citadas normas, será aplicable, supletoriamente, lo establecido en la
normativa que regula el régimen de conciertos previsto en el título IV de la Ley
Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (en adelante
LODE) y en los capítulos I y IV del título IV de la LOE, y asume las obligaciones
derivadas del concierto en los términos previstos en dichas leyes orgánicas, en el



Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos y en cuantas otras normas
de desarrollo le sean aplicables, así como las estipuladas en el presente documento
administrativo.
Segunda.
Según lo que establece la orden de aprobación del convenio educativo de ... de ... de
200... (DOCV núm. ..., de ... de ...), el número de unidades acogidas al mismo es de ...
unidades del segundo ciclo de la Educación Infantil.
Tercera.
De acuerdo con lo que dispone el artículo 17 de la Orden de 26 de diciembre de 2008, el
presente convenio educativo se extenderá hasta la finalización del curso 2012/2013.
Cuarta.
La Administración se obliga a la asignación de fondos públicos para el sostenimiento
del centro acogido a convenio, dentro de la cuantía global establecida en los
presupuestos de la Generalitat, en función de los módulos económicos por unidad
escolar en el segundo ciclo de la Educación Infantil que se fijen en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.
Quinta.
A. La Administración educativa abonará trimestralmente una cuarta parte de las

cantidades establecidas en los apartados de “Salarios y cargas sociales” y de “Gastos
variables” de los módulos económicos de distribución de fondos públicos para los
centros concertados, establecidos en las Leyes de Presupuestos de la Generalitat
para las unidades del segundo ciclo de la Educación Infantil, en función de las
unidades que sean objeto de convenio.
Estas cantidades deberán ser justificadas, asimismo trimestralmente, dentro de los
dos meses siguientes a la finalización del trimestre de que se trate, mediante la
presentación de la siguiente documentación:
a) Certificación del Interventor de la Corporación Local o Administración en

cuestión, referida a los salarios brutos devengados por el profesorado del centro
en el período de que se trate, a la cual se acompañará copia de las respectivas
órdenes de pago.

b) Certificación del Interventor de la Corporación Local o Administración en
cuestión, relativa a las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social del
profesorado de los centros en el período de que se trate, a la cual se acompañará
copia de las respectivas órdenes de pago.

Asimismo, la Administración educativa abonará trimestralmente una cuarta parte de las
cantidades establecidas en el apartado de “Otros Gastos” de los módulos económicos de
distribución de fondos públicos para los centros concertados, establecidos en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para las unidades del segundo ciclo de la
Educación Infantil, en función de las unidades que sean objeto de convenio.
Estas cantidades deberán atender los gastos de funcionamiento para aquellos conceptos
que dispone la Orden de 26 de junio de 1989, por la que se regula el procedimiento de
justificación del apartado de “Otros Gastos”, en los centros concertados.
Dichas cantidades deberán ser justificadas a la finalización de cada curso escolar,
mediante la presentación de la certificación detallada del acuerdo del consejo escolar
aprobatorio de las cuentas.
Sin perjuicio de lo anterior, la justificación del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la administración se someterá al control financiero de la Intervención



General de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.
Sexta.
Todas las actividades del profesorado de los centros acogidos a convenio educativo,
tanto lectivas como complementarias, cuyos costes económicos se justifiquen, deberán
realizarse en el nivel de enseñanza objeto del convenio.
Séptima.
El titular del centro acogido a convenio se obliga a impartir gratuitamente las
enseñanzas objeto del mismo, no pudiendo percibir del alumnado cantidad alguna en
concepto de enseñanza.
Asimismo, se obliga a impartir las enseñanzas, ajustándose, en todo caso, a los
correspondientes programas y planes de estudio, y con sujeción a las normas de
ordenación académica en vigor.
Octava.
La Corporación Local o Administración pública que suscribe este convenio se obliga al
cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el artículo 47 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, procediendo el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora en los casos
previstos en el mencionado artículo.
Novena.
La Corporación Local o Administración pública que suscribe este convenio se obliga a
realizar las actividades escolares complementarias, las extraescolares y a prestar los
servicios escolares que, en su caso, se lleven a cabo, según lo dispuesto en el artículo 51
de la LODE, así como en las disposiciones de desarrollo, en todo aquello que no
contradiga las leyes orgánicas citadas.
Décima.
En virtud del convenio educativo, el titular del centro se obliga al cumplimiento de las
normas de admisión de alumnado a que hace referencia el capítulo III del título II de la
LOE, así como a lo que se establece en el Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell
(DOCV de 3 de abril), por el que se regula el acceso a los centros públicos y privados
concertados que impartan enseñanzas de régimen general, la Orden de 27 de abril de
2007, de la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, por la que se regula el
procedimiento de admisión del alumnado en los centros docentes públicos y privados
concertados que impartan enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria y
Educación Secundaria de la Comunidad Valenciana (DOCV núm. 5.503, de 2 de mayo)
y demás normas de desarrollo.
Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las
previsiones que resulten de la planificación realizada por la administración educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con
fondos públicos.
Once.
La provisión de vacantes de profesorado del centro que se produzcan se efectuará por el
procedimiento general establecido para el acceso a funcionarios de la Corporación
Local o de la administración pública de que se trate, y deberá comunicarse a la
Dirección Territorial de Educación correspondiente, en el plazo de diez días desde que
tales vacantes se cubran.
Doce
El titular del centro se obliga a tener en funcionamiento el número total de unidades



escolares correspondientes al segundo ciclo de la Educación Infantil objeto del convenio
educativo, así como a tener una relación de alumnos/profesor por unidad no inferior a
13/1.
Trece.
La Corporación Local o Administración pública de que se trate se responsabiliza,
asimismo, de hacer constar en lugar visible del centro el hecho de que está financiado
con fondos de la Generalitat – Conselleria de Educación.
Catorce.
Serán causa de extinción del convenio educativo las señaladas en el artículo 8 de la
Orden de 26 de diciembre de 2008 (DOGV núm. ... de ... de ...).
Quince.
Las cuestiones de litigio que se deriven de la aplicación de este convenio se resolverán
según lo que dispone el artículo 8 del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que así conste, en la fecha y lugar más arriba indicados, se firma el presente
convenio en ejemplar triplicado.



ANNEX II

MODELS DE DOCUMENT DE CONCERT O CONVENI

Model de document núm.1

Concert educatiu en règim general a formalitzar amb un centre docent privat

..., ... de ... de 200...

REUNITS
D’una part, ..., conseller d’Educació, en virtut del que disposa l’article 3.2. del
Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius, aprovat pel Reial Decret
2377/1985, de 18 de desembre, i en l’orde d’aprovació del concert de ... de ... de 200...
(DOCV de ... de ...).
D’una altra part, (nom i cognoms) ..., amb DNI núm. ..., en qualitat de ..., del centre
docent privat ..., tal com acredita fefaentment per mitjà de documentació que
s’incorpora a l’expedient, inscrit en el Registre de Centres Docents de la Comunitat
Valenciana amb el número de codi ..., i ubicat en el carrer/plaça ..., núm. ..., de ... (...).
A l’efecte d’impartir les ensenyances de... en condicions de gratuïtat, en compliment del
manament constitucional de l’article 27.4; tot això en el marc de les lleis orgàniques
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació (BOE núm. 159, de 4 de juliol,
d’ara en avant LODE) i Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (BOE núm.
106, de 4 de maig, d’ara en avant LOE), i el Reial Decret 2377/1985, de 18 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts
Educatius (BOE núm. 310, de 27 de desembre).

ACORDEN
Subscriure el present concert educatiu, d’acord amb les clàusules següents:
Primera
El centre docent privat, al qual es referix el concert educatiu que ara se subscriu, se
sotmet a les normes establides en el títol IV de la LODE i en els capítols I i IV del títol
IV de la LOE, i assumix les obligacions derivades del concert en els termes previstos en
estes lleis orgàniques, en el Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius i
en totes les altres normes de desplegament li siguen aplicables, així com les estipulades
en el present document administratiu.
Segona
Segons el que establix l’orde d’aprovació del concert educatiu de ... de ... de 200 ...
(DOCV núm. ..., de ... de ...) es concerten:
... unitats de segon cicle de l’Educació Infantil
... unitats d’Educació Primària
... unitats de primer o segon curs d’Educació Secundària Obligatòria
... unitats de tercer o quart curs d’Educació Secundària Obligatòria
el centre disposa d’un total de ... professors funcionaris procedents de l’extingit patronat
escolar que presten els seus servicis en els nivells de ...
Educació Especial específica:
... unitats específiques d’Educació Especial per a plurideficients
... unitats específiques d’Educació Especial per a autistes



... unitats específiques d’Educació Especial per a psíquics (moderats)

... unitats específiques d’Educació Especial per a psíquics (profunds i severs)

... unitats específiques d’Educació Especial per a auditius
Educació especial (suport a la integració):
... unitats d’Educació Primària
... unitats d’Educació Primària a mitja jornada
... unitats d’Educació Secundària
... unitats d’Educació Secundària a mitja jornada
El concert de les unitats assenyalades amb * té caràcter provisional
Tercera
D’acord amb el que disposa l’article 6 del Reglament de Normes Bàsiques sobre
Concerts Educatius, el present concert educatiu tindrà la duració de quatre cursos
escolars fins a la finalització del curs 2012/2013, a excepció de les unitats concertades
amb caràcter provisional i indicades en la clàusula anterior, les quals tindran la duració
d’un curs escolar.
Quarta
L’Administració s’obliga a l’assignació de fons públics per al sosteniment del centre
concertat, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la Generalitat, en
funció dels mòduls econòmics per unitat escolar i nivell educatiu que es fixen en la Llei
de Pressupostos de la Generalitat.
Quinta
L’Administració abonarà els conceptes següents:
B. Per mitjà de pagament delegat i mensualment:
a.1. Els salaris del personal docent del nivell o nivells concertats i cotització patronal a
la Seguretat Social relativa a este.
a.2. Els triennis del professorat concertat.
a.3. El complement retributiu de direcció, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en què corresponga d’acord amb la normativa vigent.
a.4. La cotització patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.
a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
l’Administració educativa i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector, i mentres l’Administració educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuarà assumint l’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reducció d’unitats concertades la responsabilitat del qual és
aliena als titulars dels centres concertats.
a.6. Els salaris i càrregues socials dels professors substituts, sempre que el fet que
origine la substitució dure més de set dies. No obstant això, no s’abonarà les
substitucions que es proposen, si l’inici de la dita substitució coincidix amb períodes
vacacionals i fins a la finalització d’estos. S’entendrà, a estos exclusius efectes, per
períodes vacacionals, els determinats en el calendari escolar per a vacacions de Nadal i
Pasqua, així com el període que comprenga des de set dies abans de la finalització del
període lectiu del curs i el 31 d’agost següent.
En el supòsit de centres complets i en l’etapa d’Educació Primària, només s’abonarà la
substitució quan es produïsquen dos baixes simultànies en el centre en esta etapa i
durant el període en què coincidisquen les baixes, llevat que es tracte de substitució de
professorat especialista en Educació Primària (Educació Física, Idioma Modern o



Música).
Així mateix, s’abonaran les substitucions generades per baixes per maternitat, paternitat,
adopció i acolliment i aquelles en què se certifique pel facultatiu competent una duració
superior a 112 dies, totes des del primer dia.
En el cas que la suspensió del contracte per maternitat o paternitat i el període de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i l’empresa hagen acordat una
nova data de gaudi dels dies de vacacions coincidents amb l’esmentada suspensió,
s’abonaran els salaris i càrregues socials corresponents a la substitució del mencionat
període de vacacions.
L’abonament dels salaris i càrregues socials del professorat substitut s’efectuaran
sempre que no se sobrepasse l’import corresponent als gastos variables dels mòduls
econòmics per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.
a.7. Les pagues extraordinàries per antiguitat del professorat, integrat en la nòmina de
pagament delegat, previstes en el Conveni Col·lectiu d’empreses d’ensenyança privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons públics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.
C. Directament al titular del centre:
b.1. Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa l’Orde de
26 de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es
regula el procediment de justificació de l’apartat «altres gastos» del mòdul econòmic de
concerts dels centres docents privats concertats.
b.2. Els gastos del personal complementari d’unitats d’Educació Especial específiques.
Els pagaments que, pels conceptes b.1 i b.2 anteriors, facen als centres s’efectuaran
trimestralment. El titular del centre haurà de presentar, a la finalització de cada curs
escolar, certificació detallada de l’acord del consell escolar aprovatori dels comptes
relatius a l’apartat d’«altres gastos» i «personal complementari».
Sense perjuí del que s’ha exposat anteriorment, la justificació de l’ús donat pel centre a
les quantitats abonades per la Conselleria d’Educació se sotmetrà al control de la
Inspecció Educativa, de la Intervenció General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació, així com de qualsevol òrgan de l’Administració educativa.
Sexta
El concepte de pagament a.1. no podrà superar en cap cas l’import determinat en
l’apartat de «salaris i càrregues socials» que, en el mòdul de distribució de fons públics
per unitat escolar, ve fixat anualment per la Llei de Pressupostos de la Generalitat.
El concepte b.1. no podrà en cap cas superar l’import establit en l’apartat d’«altres
gastos» que ve fixat per la Llei de Pressupostos en el mòdul de distribució de fons
públics per unitat escolar.
El concepte de pagament b.2 no podrà superar en cap cas l’apartat del mòdul econòmic
per unitat establit, segons les deficiències de l’alumnat, per al personal complementari.
Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, i a.6 no podran superar en cap cas el fons
general que es cree com a addició dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i nivell d’unitats concertades. En este sentit, la distribució
del dit fons general s’efectuarà entre el personal docent dels centres concertats
individualitzadament, d’acord amb les circumstàncies que concórreguen en cada
professor.



Sèptima
1. L’administració efectuarà i ingressarà en el tresor les retencions corresponents a
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques del professorat inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
A estos efectes, la titularitat del centre concertat autoritza la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents perquè, en nom seu, firme i presente les declaracions
trimestrals de les retencions a compte de l’IRPF (mod. 110), així com el resum anual
d’estes retencions (mod. 190).
No obstant això, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementàries o substitutives d’estes declaracions, quan consideren que el total de les
retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.
2. Així mateix, durà a terme l’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclòs en la nòmina del pagament delegat acollit al Règim General de la
Seguretat Social.
No obstant això, en el supòsit de remissió dels documents oficials de cotització fora del
termini establit a este efecte, caldrà ajustar-se al que disposa la clàusula següent.
Octava
El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes següent al període que es liquida, per a complir les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents següents:
1. Documents oficials de cotització a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclòs en la nòmina de pagament delegat: “Document per a la incorporació
automàtica al sistema de relació comptable”, conseqüència del nou sistema de càlcul de
quotes per al seu ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitjà del
procediment de “Relació comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents a través del Servici de Centres.
Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confecció d’estos documents serà
per compte del titular del centre. L’administració reintegrarà al centre les quantitats que
siguen procedents i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, exclosos recàrrecs, una vegada s’hagen rebut en la
Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els butlletins de cotització amb el
segell del banc o caixa que acredite l’ingrés del seu import.
2. Nòmines del professorat del nivell concertat que es trobe inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
Tota variació que es produïsca en la nòmina, i que comporte alteració de les retribucions
percebudes pel professorat, haurà de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relació laboral. En este sentit, tota variació
s’efectuarà a instàncies de la titularitat, amb la petició prèvia d’esta en els documents
normalitzats corresponents, a l’actuar l’administració com a mera intermediària en la
relació laboral que unix la titularitat del centre amb el treballador o treballadora.
Per a ser tinguda en compte qualsevol variació en la nòmina de pagament delegat, esta
s’haurà de sol·licitar en els impresos normalitzats corresponents als que es podrà accedir
a través de l’enllace següent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés haurà
de consignar obligatòriament, el “codi pagador” (codi de 3 dígits) assignat al centre
privat concertat. És aconsellable la utilització del “codi pagador” (codi de 3 dígits) i del
“codi de centre” (codi de 8 dígits) en qualsevol relació amb l’Administració a fi d’una



major agilitat en els procediments.
El titular queda obligat al reintegrament de les quantitats abonades de més que la
Conselleria satisfaça per nòmina de pagament delegat o per l’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social, i la causa de la qual siga la no-comunicació per part del titular d’una
circumstància determinant de la quantificació dels conceptes que apareixen en la
nòmina, o un error en la confecció dels butlletins de cotització a la Seguretat Social. Per
tant, l’Administració, una vegada detectada i quantificada la variació que no ha sigut
degudament notificada, podrà procedir, d’ofici, a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar al
centre.
Quan la variació en nòmina consistisca en l’alta d’un professor o professora, el titular
del centre haurà de remetre a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els
documents següents:
Fotocòpies de:
Alta en Seguretat Social
La titulació que habilita el professor per a impartir la docència en el nivell en què se li
dóna d’alta.
El contracte de treball comunicat a l’organisme competent en matèria de contractació.
Fotocòpia o certificació literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar,
de l’acta de la reunió del Consell en què es van fixar els criteris de selecció del nou
professor.
Fotocòpia de la notificació del titular del centre al Consell Escolar de la provisió de
professorat que efectue.
Quan es tracte d’alta en nòmina d’un professor o professora que no tinga relació
contractual de caràcter laboral amb l’entitat titular del centre, i pels servicis del qual no
reba directament un salari sinó que s’haja d’entregar al titular una suma equivalent a
este salari, i sempre que substituïsquen un treballador de les mateixes característiques,
els documents que s’han d’entregar seran:
Fotocòpia de l’alta en Seguretat Social (RETA).
Fotocòpia de la titulació que habilite a impartir la docència en el nivell en què serà
donat d’alta.
Declaració firmada pel treballador/treballadora i el representant de la titularitat per la
qual s’acredite la no-existència de relació contractual laboral que els unisca.
Novena
En compliment de les normes vigents en matèria de protecció de dades, el titular del
centre s’obliga a comunicar al professorat acollit a pagament delegat quina informació
que l'afecta és transmesa a la Conselleria d’Educació perquè siga tractada
informàticament, a fi de generar les transferències bancàries a què ha de donar lloc el
pagament delegat.
En el cas que el titular del centre mantinga una relació contractual amb una empresa, per
tant que esta confeccione les propostes d’altes, baixes o altres variacions en la nòmina
de pagament delegat, les remeta a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents, i
canalitze la informació mensual i una altra documentació relacionada amb este
assumpte entre l’Administració educativa i el titular del centre, haurà de comunicar-ho
fefaentment a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents, i esta quedarà, d’esta
manera, habilitada per a transferir informació a la referida empresa. En este supòsit,
correspondrà al titular del centre assegurar-se del compliment de la normativa sobre



protecció de dades del professorat acollit a pagament delegat per part de l’empresa
contractada.
Per la seua banda, l’Administració educativa es compromet a vetlar pel compliment de
l’obligació de no utilitzar o aplicar la informació amb fi diferent del previst i del deure
de guardar secret professional, per part dels que intervinguen en qualsevol fase del
tractament de les dades de caràcter personal.
Desena
Totes les activitats del professorat dels centres concertats, tant lectives com
complementàries, retribuïdes com a pagament delegat per l’Administració o els costos
econòmics de les quals es justifiquen, hauran de realitzar-se en el nivell d’ensenyança
objecte del concert.
Onze
La provisió de vacants de personal docent en unitats concertades s’efectuarà segons el
que disposa l’article 60 de la LODE, en la redacció actual, i l’article 26.3 i disposició
addicional quarta, 2, del Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius.
Per tal de complir el que disposa l’article 60.1 de la LODE, pel que fa referència a la
publicitat de les vacants, estes hauran de ser notificades a la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents amb un mes d’antelació a la data prevista de producció
de la vacant. Si es tracta d’una vacant la causa del qual la fera absolutament
impredicible, la comunicació haurà de tindre entrada en la Conselleria dins dels 5 dies
següents a la producció de la vacant.
En les comunicacions de vacants haurà de fer-se constar un termini de presentació
d’instàncies que no podrà ser inferior a 10 dies naturals, comptats des de la data
d’entrada en la Conselleria de la dita comunicació.
Sense perjuí del que establixen els articles 61 i 62 de la LODE, modificat este últim per
la disposició final primera de la LOE, i en el cas que la Direcció General d’Ordenació i
Centres Docents comprove que en el procediment de selecció del professor s’ha produït
algun incompliment no esmenable del concert educatiu que firma, l’Administració no
assumirà el pagament del professor afectat. L’abonament tan sols produirà efectes des
de la data en què, una vegada esmenats els defectes comunicats al centre, es done per
finalitzat el procés de provisió de la vacant.
Dotze
L’Administració educativa s’obliga, igualment, al reconeixement a favor del centre
concertat dels beneficis a què fa referència l’article 50 de la LODE.
Tretze
El titular del centre concertat s’obliga a impartir gratuïtament les ensenyances objecte
del concert, d’acord amb el que disposen l’article 51 de la LODE, l’article 88 de la LOE
i l’article 14 del Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius, i s’ajustarà,
en tot cas, als corresponents programes i plans d’estudi, i amb subjecció a les normes
d’ordenació acadèmica en vigor. Així doncs, per la impartició de les ensenyances del
nivell educatiu objecte del concert no es podrà percebre cap quantitat que directament o
indirectament supose una contrapartida econòmica per esta activitat.
Catorze
Les activitats escolars complementàries, les extraescolars i els servicis escolars
s’efectuaran segons el que es disposa en l’article 51 de la LODE, així com en les
disposicions de desplegament, en tot allò que no contradiga les lleis orgàniques citades.



Quinze
En virtut del concert, el titular del centre s’obliga al compliment de les normes
d’admissió d’alumnat a què fa referència el capítol III del títol II de la LOE, així com al
que s’establix en el Decret 33/2007, de 30 de març, del Consell (DOCV de 3 d’abril),
pel qual es regula l’accés als centres públics i privats concertats que impartisquen
ensenyances de règim general, l’Orde de 27 d’abril de 2007, de la Conselleria de
Cultura, Educació i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissió de l’alumnat
en els centres docents públics i privats concertats que impartisquen ensenyances
d’Educació Infantil, Educació Primària i Educació Secundària de la Comunitat
Valenciana (DOCV núm. 5.503, de 2 de maig), i la resta de normes de desplegament.
Així mateix, el titular del centre s’obliga que l’oferta de places vacants s’ajuste a les
previsions que resulten de la planificació realitzada per l’Administració educativa amb
la finalitat de garantir una oferta suficient de places escolars sostinguts amb fons
públics.
Setze
El titular del centre s’obliga a complir les disposicions que es dicten relatives a la
renovació del consell escolar del centre i a la designació de director o directora.
Dèsset
El titular del centre concertat s’obliga a tindre en funcionament el nombre total d’unitats
escolars corresponents al nivell o nivells d’ensenyança objecte del concert, així com a
tindre una relació d’alumnes per unitat no inferior a ...
Díhuit
El titular del centre acollit al règim de concert haurà de fer constar en la documentació i
publicitat del centre la condició de centre concertat i el caràcter gratuït de les
ensenyances objecte del present document.
De la mateixa manera, haurà d’informar els membres de la comunitat escolar i, si és el
cas, les autoritats competents, del caràcter propi del centre, en cas que n’hi haguera.
Dènou
Seran causes d’extinció del concert les assenyalades en l’article 62 de la LODE,
modificat per la disposició final primera, de la LOE, i en els articles 47 a 49 del
Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius, en la mesura que no
contradiguen les lleis anteriors.
Vint
Les qüestions de litigi que es deriven de l’aplicació d’este concert es resoldran segons el
que disposa l’article 8 del Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius.

I perquè així conste, en la data i lloc que s’han indicat més amunt, es firma el present
concert en exemplar triplicat.

Model de document núm.2

En el cas que la titularitat del centre siga una societat cooperativa i haja sol·licitat
acollir-se al seu règim específic de finançament, el model de document administratiu de
concert anterior inclourà les següents variacions en el títol i en les clàusules quinta,
sexta, sèptima i octava:

1. En el títol:



Concert educatiu en règim general a formalitzar amb un centre docent privat el titular
del qual és una cooperativa d’ensenyança

2. La clàusula quinta tindrà la redacció següent:
Quinta
L’Administració abonarà els conceptes següents:
A. Per mitjà de pagament delegat i mensualment:
a.1. Els salaris del personal docent que siga treballador per compte d’altri del nivell o
nivells concertats i cotització patronal a la Seguretat Social relativa a este.
a.2. Els triennis del professorat indicat en el punt anterior.
a.3. El complement retributiu de direcció, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en què corresponga d’acord amb la normativa vigent, del professorat que
siga treballador per compte d’altri.
a.4. La cotització patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.
a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
l’Administració educativa i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector i mentres l’Administració educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuarà assumint l’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reducció d’unitats concertades la responsabilitat de la qual és
aliena als titulars dels centres concertats.
a.6. Els salaris i càrregues socials dels professors substituts d’aquells que perceben la
seua remuneració en nòmina de pagament delegat, sempre que el fet que origine la
substitució dure més de set dies. No obstant això, no s’abonaran les substitucions que es
proposen, si l’inici coincidix amb períodes vacacionals i fins a la finalització d’estos.
S’entendrà, a estos exclusius efectes, per períodes vacacionals, els determinats en el
calendari escolar per a vacacions de Nadal i Pasqua, així com el període que comprenga
des de set dies abans de la finalització del període lectiu del curs i el 31 d’agost següent.
En el supòsit de centres complets i en l’etapa d’Educació Primària, només s’abonarà la
substitució quan es produïsquen dos baixes simultànies en el centre en esta etapa i
durant el període en què coincidisquen baixes (ambdós de professorat acollit a pagament
delegat), llevat que es tracte de substitució de professorat especialista en Educació
Primària (Educació Física, Idioma Modern o Música).
Així mateix, s’abonaran les substitucions generades per baixes per maternitat, paternitat,
adopció i acolliment i aquelles en què se certifique pel facultatiu competent una duració
superior a 112 dies, totes des del primer dia, i sempre que estes baixes corresponguen a
professorat inclòs en la nòmina de pagament delegat.
En el cas que la suspensió del contracte per maternitat o paternitat i el període de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i l’empresa hagen acordat una
nova data de gaudi dels dies de vacació coincidents amb l’esmentada suspensió,
s’abonaran els salaris i càrregues socials corresponents a la substitució del mencionat
període de vacacions.
L’abonament dels salaris i càrregues socials del professorat substitut s’efectuarà sempre
que no se sobrepasse l’import corresponent als gastos variables dels mòduls econòmics
per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat.
a.7. Les pagues extraordinàries per antiguitat del professorat, integrat en la nòmina de



pagament delegat, previstes en el Conveni Col·lectiu d’empreses d’ensenyança privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons públics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.
A. Directament al titular del centre:
b.1. Les quantitats que, en concepte de salaris i càrregues socials, corresponguen al
professorat cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites
quantitats es calcularan sobre la base de les hores de dedicació del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funció de les unitats concertades.
b.2. Les quantitats que, en concepte de gastos variables, corresponguen al professorat
cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites quantitats es
calcularan, així mateix, sobre la base de les hores de dedicació del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funció de les unitats concertades.
b.3. Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa l’Orde de
26 de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es
regula el procediment de justificació de l’apartat «altres gastos» del mòdul econòmic de
concerts dels centres docents privats concertats.
b.4. Els gastos del personal complementari d’unitats d’Educació Especial específiques.
Els pagaments que, pels conceptes b.1, b.2, b.3 i b.4 anteriors, es facen als centres
s’efectuaran trimestralment.
El titular del centre haurà de presentar, dins dels 20 primers dies del mes següent al
trimestre respecte del qual es va lliurar la quantitat, la justificació de gastos efectuats per
les quantitats abonades al professorat cooperativista, en relació amb els conceptes b.1 i
b.2 anteriors. Així mateix, quan finalitze cada curs escolar, la titularitat del centre haurà
de presentar certificació detallada de l’acord del consell escolar aprovatori dels comptes
relatius a l’apartat d’«altres gastos» i «personal complementari».
Sense perjuí del que s’ha expressat anteriorment, la justificació de l’ús donat pel centre
a les quantitats abonades per la Conselleria d’Educació se sotmetrà al control de la
Inspecció Educativa, de la Intervenció General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació, així com de qualsevol òrgan de l’administració educativa.

3. La clàusula sexta serà com seguix:
Sexta
El concepte de pagament a.1, sumat al concepte de pagament b.1, no podrà en cap cas
superar l’import determinat en l’apartat de «salaris i càrregues socials» que, en el mòdul
de distribució de fons públics per unitat escolar, està fixat anualment per la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.
Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, a.6 i b.2 no podran, en cap cas, superar el fons
general que es cree com a addició dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i el nivell d’unitats concertades. En este sentit, la
distribució del dit fons general s’efectuarà entre el personal docent acollit a pagament
delegat dels centres concertats, d’acord amb les circumstàncies que concórreguen en
cada professor. Respecte del professorat cooperativista, la societat cooperativa titular
del centre haurà d’atendre totes les incidències en salaris i substitucions, i les
corresponents obligacions tributàries i enfront de la Seguretat Social que es produïsquen
en el seu centre.



El concepte b.3. no podrà en cap cas superar l’import establit en l’apartat d’«altres
gastos» que ve fixat per la Llei de Pressupostos en el mòdul de distribució de fons
públics per unitat escolar.
El concepte b.4. no podrà en cap cas superar l’apartat del mòdul econòmic per unitat
establit, segons les deficiències de l’alumnat, per al personal complementari.
4. La clàusula sèptima quedarà redactada com seguix:
Sèptima
1. L’administració efectuarà i ingressarà en el tresor les retencions corresponents a
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques del professorat inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
A estos efectes, el titular del centre concertat autoritza a la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents perquè, en nom seu, firme i presente les declaracions
trimestrals de les retencions a compte de l’IRPF (mod. 110), així com el resum anual de
tals retencions (mod. 190).
No obstant això, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementàries o substitutives de tals declaracions, quan consideren que el total de les
retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.
2. Així mateix, durà a terme l’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclòs en la nòmina del pagament delegat acollit al Règim General de la
Seguretat Social.
No obstant això, en el supòsit de remissió dels documents oficials de cotització fora del
termini establit a este efecte, caldrà ajustar-se al que disposa la clàusula següent.
3. Les cooperatives s’obliguen a presentar, en el termini de 20 dies des de la finalització
del trimestre corresponent:
3.a) Relació del personal cooperativista amb desglossament de:
A. Jornada laboral i quantitats percebudes per cada un d’ells com contraprestació

pel treball realitzat
B. Base de cotització i règim de Seguretat Social
C. Quantitats retingudes i ingressades a Hisenda en concepte d’IRPF.
3.b) Certificat d’estar al corrent de les seues obligacions tributàries i enfront de la
Seguretat Social.

5. La clàusula octava serà com seguix:
Octava
El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes següent al període que es liquida, per a complir a les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents següents:
1. Documents oficials de cotització a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclòs en la nòmina de pagament delegat: “Document per a la Incorporació
Automàtica al Sistema de Relació Comptable”, conseqüència del nou sistema de càlcul
de quotes per al seu ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitjà del
procediment de “Relació Comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents a través del Servici de Centres.
Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confecció d’estos documents serà
per compte del titular del centre. L’Administració reintegrarà al centre les quantitats que
procedisquen i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria General de



la Seguretat Social, exclosos recàrrecs, una vegada s’hagen rebut en la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents els butlletins de cotització amb el segell del banc o caixa
que acredite l’ingrés del seu import.
2. Nòmines del professorat del nivell concertat que es trobe inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
Tota variació que es produïsca en la nòmina i que comporte alteració de les retribucions
percebudes pel professorat haurà de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relació laboral. En este sentit, tota variació
s’efectuarà a instàncies de la titularitat, amb la petició prèvia d’esta, en els documents
normalitzats corresponents, a l’actuar l’administració com a mera intermediària en la
relació laboral que unix la titularitat del centre amb el treballador o treballadora.
Per a ser tinguda en compte qualsevol variació en la nòmina de pagament delegat, esta
s’ha de sol·licitar en els impresos normalitzats corresponents, als quals es podrà accedir
a través de l’enllaç següent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés haurà
de consignar obligatòriament, el “codi pagador” (codi de 3 dígits) assignat al centre
privat concertat. És aconsellable la utilització del “codi pagador” (codi de 3 dígits) i del
“codi de centre” (codi de 8 dígits) en qualsevol relació amb l’Administració educativa a
fi d’una major agilitat en els procediments.
El titular queda obligat al reintegrament de les quantitats abonades de més que la
Conselleria satisfaça per nòmina de pagament delegat o per l’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social i la causa de la qual siga la no-comunicació per part del titular d’una
circumstància determinant de la quantificació dels conceptes que apareixen en la
nòmina o un error en la confecció dels butlletins de cotització a la Seguretat Social. Per
tant, l’Administració, una vegada detectada i quantificada la variació que no ha sigut
degudament notificada podrà procedir d’ofici a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar al
centre, mediant sempre l’audiència a l’interessat.
Quan la variació en nòmina consistisca en l’alta d’un professor o professora, el titular
del centre haurà de remetre a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els
documents següents:
Fotocòpies de:
Alta en la Seguretat Social
La titulació que habilita el professor o professora per a impartir la docència en el nivell
en què se li dóna d’alta.
El contracte de treball comunicat a l’organisme competent en matèria de contractació.
Fotocòpia o certificació literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar de
l’acta de la reunió del Consell en què es van fixar els criteris de selecció del nou
professor.
Fotocòpia de la notificació del titular del centre al Consell Escolar de la provisió de
professorat que efectue.

Model de document núm.3

Concert educatiu en règim singular a formalitzar amb un centre docent privat



..., ... de ... de 200...

REUNITS
D’una part, ..., conseller d’Educació, en virtut del que disposa l’article 3.2. del
Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius, aprovat pel Reial Decret
2377/1985, de 18 de desembre, i en l’Orde d’aprovació del concert de ... de ... de 200...
(DOCV de ... de ...)
D’una altra part, (nom i cognoms) ..., amb DNI núm. ..., en qualitat de ..., del centre
docent privat ..., tal com acredita fefaentment per mitjà de documentació que
s’incorpora a l’expedient, inscrit en el Registre de Centres Docents de la Comunitat
Valenciana amb el número de codi ..., i ubicat en el carrer/plaça ..., núm. ..., de ... (...).
A l’efecte d’impartir les ensenyances de ..., sostingudes parcialment amb fons públics,
d’acord amb el que disposa la disposició addicional tercera de la Llei Orgànica 8/1985,
de 3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació (BOE núm. 159, de 4 de juliol, d’ara en
avant LODE), en els articles 116 i 117 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educació (BOE núm. 106, de 4 de maig, d’ara en avant LOE) i en la disposició
addicional sexta del Reial Decret 2377/1985, de 18 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius (BOE núm. 310, de 27 de
desembre).

ACORDEN
Subscriure el present concert educatiu, d’acord amb les clàusules següents:
Primera
El centre docent privat, al qual es referix el concert educatiu que ara se subscriu, se
sotmet a les normes establides en el títol IV de la LODE i en els capítols I i IV del títol
IV de la LOE, i assumix les obligacions derivades del concert en els termes previstos en
totes les lleis orgàniques, en el Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts
Educatius i en quantes altres normes de desplegament que li siguen d’aplicació, així
com les estipulades en el present document administratiu.
Segona
Segons el que establix l’Orde d’aprovació del concert educatiu de ... de ... de 200...
(DOCV núm. ..., de ... de ...) es concerten:
En Batxillerat, ... unitats ordinàries de primer curs
En Batxillerat, ... unitats mixtes de primer curs
En Batxillerat, ... unitats ordinàries de segon curs
En Batxillerat, ... unitats mixtes de segon curs
En Formació Professional Específica de grau mitjà:

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

En Formació Professional Específica de grau superior:



Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

El concert de les unitats assenyalades amb * té caràcter provisional
Tercera
D’acord amb el que disposa l’article 6 del Reglament de Normes Bàsiques sobre
Concerts Educatius, el present concert educatiu tindrà la duració de quatre cursos
escolars fins a la finalització del curs 2012/2013, a excepció de les unitats concertades
amb caràcter provisional i indicades en la clàusula anterior, les quals tindran la duració
d’un curs escolar.
Quarta
L’administració s’obliga a l’assignació de fons públics per al sosteniment del centre
concertat, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la Generalitat, en
funció dels mòduls econòmics per unitat escolar i nivell educatiu que es fixen en la Llei
de Pressupostos de la Generalitat.
Quinta
L’Administració abonarà els conceptes següents:
1. Per mitjà de pagament delegat i mensualment:
a.1. Els salaris del personal docent del nivell o nivells concertats i cotització patronal a
la Seguretat Social relativa a este.
a.2. Els triennis del professorat concertat.
a.3. El complement retributiu de direcció, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en què corresponga d’acord amb la normativa vigent.
a.4. La cotització patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.
a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
l’Administració educativa i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector, i mentres l’Administració educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuarà assumint l’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reducció d’unitats concertades la responsabilitat de la qual és
aliena als titulars dels centres concertats.
a.6. Els salaris i càrregues socials dels professors substituts, sempre que el fet que
origine la substitució dure més de set dies. No obstant això, no s’abonarà les
substitucions que es proposen, si l’inici de la substitució coincidix amb períodes
vacacionals i fins a la finalització d’estos. S’entendrà, a estos exclusius efectes, per
períodes vacacionals, els determinats en el calendari escolar per a vacacions de Nadal i
Pasqua, així com el període que comprenga des de set dies abans de la finalització del
període lectiu del curs i el 31 d’agost següent.
En el cas que la suspensió del contracte per maternitat o paternitat i el període de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i l’empresa hagen acordat una



nova data de gaudi dels dies de vacació coincidents amb l’esmentada suspensió,
s’abonaran els salaris i càrregues socials corresponents a la substitució del mencionat
període de vacacions.
L’abonament dels salaris i càrregues socials del professorat substitut s’efectuaran
sempre que no se sobrepasse l’import corresponent als gastos variables dels mòduls
econòmics per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.
a.7. Les pagues extraordinàries per antiguitat del professorat, integrat en la nòmina de
pagament delegat, previstes en el Conveni Col·lectiu d’empreses d’ensenyança privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons públics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.
B. Directament al titular del centre:
Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa l’Orde de 26
de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es regula
el procediment de justificació de l’apartat «altres gastos» del mòdul econòmic de
concerts dels centres docents privats concertats.
Els pagaments que per este concepte s’efectuen als centres es duran a terme
trimestralment.
El titular haurà de presentar, quan finalitze cada curs escolar, certificació detallada de
l’acord del Consell Escolar aprovatori dels comptes.
Sense perjuí del que s’ha exposat anteriorment, la justificació de l’ús donat pel centre a
les quantitats abonades per la Conselleria d’Educació se sotmetrà al control de la
Inspecció Educativa, de la Intervenció General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació, així com de qualsevol òrgan de l’Administració educativa.
Sexta
El concepte de pagament a.1 no podrà superar en cap cas l’import determinat en
l’apartat de «salaris i càrregues socials» que, en el mòdul de distribució de fons públics
per unitat escolar, està fixat anualment per la Llei de Pressupostos de la Generalitat.
El concepte B no podrà superar en cap cas l’import establit en l’apartat d’«altres gastos»
que està fixat per la Llei de Pressupostos en el mòdul de distribució de fons públics per
unitat escolar.
Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, i a.6 no podran en cap cas superar el fons
general que es cree com a addició dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i nivell d’unitats concertades. En este sentit, la distribució
del dit fons general s’efectuarà entre el personal docent dels centres concertats
individualitzadament, d’acord amb les circumstàncies que concórreguen en cada
professor.
Sèptima
1. L’Administració efectuarà i ingressarà en el tresor les retencions corresponents a
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques del professorat inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
A estos efectes, el titular del centre concertat autoritza la Direcció General d’Ordenació
i Centres Docents perquè, en nom seu, firme i presente les declaracions trimestrals de
les retencions a compte de l’IRPF (mod. 110), així com el resum anual d’estes
retencions (mod. 190).
No obstant això, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementàries o substitutives d’estes declaracions, quan consideren que el total de les



retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.
2. Així mateix, durà a terme l’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclòs en la nòmina del pagament delegat acollit al règim general.
No obstant això, en el supòsit de remissió dels documents oficials de cotització fora del
termini establit a este efecte, caldrà ajustar-se al que disposa la clàusula següent.
Octava
El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes següent al període que es liquida, per a complir les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents següents:
1. Documents oficials de cotització a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclòs en la nòmina de pagament delegat: “Document per a la incorporació
automàtica al sistema de relació comptable”, conseqüència del nou sistema de càlcul de
quotes per a l’ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitjà del
procediment de “Relació comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents a través del Servici de Centres.
Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confecció d’estos documents serà
per compte del titular del centre. L’Administració reintegrarà al centre les quantitats que
siguen procedents i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, exclosos recàrrecs, una vegada s’hagen rebut en la
Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els butlletins de cotització amb el
segell del banc o caixa que acredite l’ingrés de l’import.
2. Nòmines del professorat del nivell concertat que es trobe inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
Tota variació que es produïsca en la nòmina i que comporte alteració de les retribucions
percebudes pel professorat haurà de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relació laboral. En este sentit, tota variació
s’efectuarà a instàncies de la titularitat, amb la petició prèvia en els documents
normalitzats corresponents, a l’actuar l’administració com a mera intermediària en la
relació laboral que unix el titular-empresari amb el treballador o treballadora.
Per a ser tinguda en compte qualsevol variació en la nòmina de pagament delegat, esta
s’ha de sol·licitar en els impresos normalitzats corresponents, als quals es podrà accedir
a través de l’enllace següent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés haurà
de consignar obligatòriament, el “codi pagador” (codi de 3 dígits) assignat al centre
privat concertat. És aconsellable la utilització del “codi pagador” (codi de 3 dígits) i del
“codi de centre” (codi de 8 dígits) en qualsevol relació amb l’Administració educativa a
fi d’una major agilitat en els procediments.
El titular està obligat al reintegrament de les quantitats abonades de més que la
Conselleria satisfaça per nòmina de pagament delegat o per l’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social i la causa de la qual siga la no comunicació pel titular d’una
circumstància determinant de la quantificació dels conceptes que apareixen en la
nòmina o un error en la confecció dels butlletins de cotització a la Seguretat Social. Per
tant, l’Administració, una vegada detectada i quantificada la variació que no ha sigut
degudament notificada podrà procedir d’ofici a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o d’un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar
al centre, mediant sempre l’audiència a l’interessat.
Quan la variació en nòmina consistira en l’alta d’un professor, el titular del centre haurà



de remetre a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els documents
següents:
Fotocòpies de:
Alta en la Seguretat Social
La titulació que habilita el professor per a impartir la docència en el nivell en què se li
dóna d’alta.
El contracte de treball comunicat a l’organisme competent en matèria de contractació.
Fotocòpia o certificació literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar de
l’acta de la reunió d’este Consell en què es van fixar els criteris de selecció del nou
professor.
Fotocòpia de la notificació del titular del centre al Consell Escolar de la provisió de
professors que efectue.
Quan es tracte d’alta en nòmina d’un professor que no tinga relació contractual de
caràcter laboral amb l’entitat titular del centre i pels servicis del qual no reba
directament un salari sinó que s’haja d’entregar al dit titular una suma equivalent a este
salari, sempre que substituïsca un treballador de les mateixes característiques, els
documents que s’han d’entregar seran:
Fotocòpia de l’alta en Seguretat Social (RETA).
Fotocòpia de la titulació que habilite a impartir la docència en el nivell en què serà
donat d’alta.
Declaració firmada pel treballador/treballadora i el representant de la titularitat per la
qual s’acredite la no-existència de relació contractual laboral que els unisca.
Novena
En compliment de les normes vigents en matèria de protecció de dades, el titular del
centre s’obliga a comunicar al professorat acollit a pagament delegat quina informació
que l'afecta és transmesa a la Conselleria d’Educació perquè siga tractat
informàticament, a fi de generar les transferències bancàries a què ha de donar lloc el
pagament delegat.
En el cas que el titular del centre mantinga una relació contractual amb una empresa, per
tal que esta confeccione les propostes d’altes, baixes o altres variacions en la nòmina de
pagament delegat, les remeta a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents, i
canalitze la informació mensual i una altra documentació relacionada amb este
assumpte entre l’Administració educativa i el titular del centre, haurà de comunicar-ho
fefaentment a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents, i quedarà d’esta
manera, habilitada per a transferir informació a la referida empresa. En este supòsit,
correspondrà al titular del centre assegurar-se del compliment de la normativa sobre
protecció de dades del professorat acollit a pagament delegat per part de l’empresa
contractada.
Per la seua banda, l’Administració educativa es compromet a vetlar pel compliment de
l’obligació de no utilitzar o aplicar la informació amb fi diferent del previst i del deure
de guardar secret professional, per part dels que intervinguen en qualsevol fase del
tractament de les dades de caràcter personal.
Deu
Totes les activitats del professorat dels centres concertats, tant lectives com
complementàries, retribuïdes com a pagament delegat per l’Administració o els costos
econòmics de les quals es justifiquen, hauran de realitzar-se en el nivell d’ensenyança
objecte del concert.



Onze
La provisió de vacants de personal docent en unitats concertades s’efectuarà segons el
que disposa l’article 60 de la LODE, en la redacció actual i l’article 26.3 i disposició
addicional quarta, 2, del Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius.
Per tal de complir el que disposa l’article 60.1 de la LODE, pel que fa referència a
publicitat de les vacants, estes hauran de ser notificades a la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents amb un mes d’antelació a la data prevista de producció
de la vacant. Si es tracta d’una vacant la causa del qual la fera absolutament
impredicible, la comunicació haurà de tindre entrada en la Conselleria dins dels 5 dies
següents a la producció de la vacant.
En les comunicacions de vacants haurà de fer-se constar un termini de presentació
d’instàncies que no podrà ser inferior a 10 dies naturals comptats des de la data
d’entrada en la Conselleria de la dita comunicació.
Sense perjuí del que establixen els articles 61 i 62 de la LODE, modificat este últim per
la disposició final primera de la LOE, i en el cas que la Direcció General d’Ordenació i
Centres Docents comprove que en el procediment de selecció del professor s’ha produït
algun incompliment no esmenable del concert educatiu que firma, l’Administració no
assumirà el pagament del professor afectat. L’abonament tan sols produirà efectes des
de la data en què, una vegada esmenats els defectes comunicats al centre, es considere
per finalitzat el procés de provisió de la vacant.
Dotze
L’Administració educativa s’obliga, igualment, al reconeixement a favor del centre
concertat dels beneficis a què fa referència l’article 50 de la LODE.
Tretze
El titular del centre concertat s’obliga a impartir les ensenyances objecte del concert, i
podran percebre de l’alumnat les quantitats que es fixen, en concepte de finançament
complementari.
Així mateix, s’obliga a impartir les ensenyances, ajustant-se, en tot cas, als
corresponents programes i plans d’estudi, i amb subjecció a les normes d’ordenació
acadèmica en vigor.
Catorze
Les activitats escolars complementàries, les extraescolars i els servicis escolars
s’efectuaran segons el que disposa l’article 51 de la LODE, així com en les disposicions
de desplegament, en tot allò que no contradiga les lleis orgàniques citades.
Quinze
En virtut del concert, el titular del centre s’obliga al compliment de les normes
d’admissió d’alumnat a què fa referència el capítol III del títol II de la LOE, així com al
que establixen el Decret 33/2007, de 30 de març, del Consell (DOCV de 3 d’abril), pel
qual es regula l’accés als centres públics i privats concertats que impartisquen
ensenyances de règim general, l’Orde de 27 d’abril de 2007, de la Conselleria de
Cultura, Educació i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissió de l’alumnat
en els centres docents públics i privats concertats que impartisquen ensenyances
d’Educació Infantil, Educació Primària i Educació Secundària de la Comunitat
Valenciana (DOCV núm. 5.503, de 2 de maig), i la resta de normes de desplegament.
Així mateix, el titular del centre s’obliga que l’oferta de places vacants s’ajuste a les
previsions que resulten de la planificació realitzada per l’Administració educativa amb
la finalitat de garantir una oferta suficient de places escolars sostinguts amb fons



públics.
Setze
El titular del centre s’obliga a complir les disposicions que es dicten relatives a la
renovació del consell escolar del centre i a la designació de director o directora.
Dèsset
El titular del centre concertat s’obliga a tindre en funcionament el nombre total d’unitats
escolars corresponents al nivell o nivells d’ensenyança objecte del concert, així com a
tindre una relació d’alumnes per unitat no inferior a ...
Díhuit
El titular del centre acollit al règim de concert haurà de fer constar en la documentació i
publicitat del centre la condició de centre concertat.
De la mateixa manera, haurà d’informar els membres de la comunitat escolar i, si és el
cas, les autoritats competents, del caràcter propi del centre, en cas que n’hi haguera.
Dènou
Seran causes d’extinció del concert les assenyalades en l’article 62 de la LODE,
modificat per la disposició final primera de la LOE, i en els articles 47 a 49 del
Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius, en la mesura que no
contradiguen les lleis anteriors.
Vint
Les qüestions de litigi que es deriven de l’aplicació d’este concert es resoldran segons el
que disposa l’article 8 del Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius.

I perquè així conste, en la data i lloc que s’han indicat més amunt, es firma el present
concert en exemplar triplicat.

Model de document núm. 4

En el cas que la titularitat del centre siga una societat cooperativa i haja sol·licitat
acollir-se al seu règim específic de finançament, el model de document administratiu de
concert anterior inclourà les variacions següents en el Títol i en les clàusules quinta,
sexta, sèptima i octava:

1. En el títol:
Concert educatiu en règim singular a formalitzar amb un centre docent privat, el titular
del qual és una cooperativa d’ensenyança.

2. La clàusula quinta tindrà la redacció següent:
Quinta
L’Administració abonarà els conceptes següents:
A. Per mitjà de pagament delegat i mensualment:
a.1. Els salaris del personal docent que siga treballador per compte d’altri del nivell o
nivells concertats i cotització patronal a la Seguretat Social relativa a este.
a.2. Els triennis del professorat indicat en el punt anterior.
a.3. El complement retributiu de direcció, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en què corresponga d’acord amb la normativa vigent, del professorat que
siga treballador per compte d’altri.



a.4. La cotització patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.
a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
l’Administració educativa i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector, i mentres l’Administració educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuarà assumint l’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reducció d’unitats concertades la responsabilitat de la qual és
aliena als titulars dels centres concertats.
a.6. Els salaris i càrregues socials del professorat substitut d’aquells que perceben la
seua remuneració en nòmina de pagament delegat, sempre que el fet que origine la
substitució dure més de set dies. No obstant això, no s’abonaran les substitucions que es
proposen, si l’inici coincidix amb períodes vacacionals i fins a la finalització d’estos.
S’entendrà, a estos exclusius efectes, per períodes vacacionals, els determinats en el
calendari escolar per a vacacions de Nadal i Pasqua, així com el període que comprenga
des de set dies abans de la finalització del període lectiu del curs i el 31 d’agost següent.
En el cas que la suspensió del contracte per maternitat o paternitat i el període de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i l’empresa hagen acordat una
nova data de gaudi dels dies de vacació coincidents amb l’esmentada suspensió,
s’abonaran els salaris i càrregues socials corresponents a la substitució del mencionat
període de vacacions.
L’abonament dels salaris i càrregues socials del professorat substitut s’efectuarà sempre
que no se sobrepasse l’import corresponent als gastos variables dels mòduls econòmics
per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat.
a.7. Les pagues extraordinàries per antiguitat del professorat, integrat en la nòmina de
pagament delegat, previstes en el Conveni Col·lectiu d’empreses d’ensenyança privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons públics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.

B. Directament al titular del centre:
b.1. Les quantitats que, en concepte de salaris i càrregues socials, corresponguen al
professorat cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites
quantitats es calcularan sobre la base de les hores de dedicació del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funció de les unitats concertades.
b.2. Les quantitats que, en concepte de gastos variables, corresponguen al professorat
cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites quantitats es
calcularan, així mateix, sobre la base de les hores de dedicació del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funció de les unitats concertades.
b.3. Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa l’Orde de
26 de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es
regula el procediment de justificació de l’apartat «altres gastos» del mòdul econòmic de
concerts dels centres docents privats concertats.
Els pagaments que, pels conceptes b.1, b.2 i b.3 anteriors, es facen als centres
s’efectuaran trimestralment.
El titular del centre haurà de presentar, dins dels 20 primers dies del mes següent al



trimestre respecte del qual es va lliurar la quantitat, la justificació de gastos efectuats per
les quantitats abonades al professorat cooperativista, en relació amb els conceptes b.1 i
b.2 anteriors. Així mateix, quan finalitze cada curs escolar, la titularitat del centre haurà
de presentar certificació detallada de l’acord del consell escolar aprovatori dels comptes
relatius a l’apartat d’«altres gastos».
Sense perjuí del que s’ha dit anteriorment, la justificació de l’ús donat pel centre a les
quantitats abonades per la Conselleria de Cultura, Educació i Esport se sotmetrà al
control de la Inspecció Educativa, de la Intervenció General de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació, així com de qualsevol òrgan de l’Administració
educativa.

3. La clàusula sexta serà:
Sexta
El concepte de pagament a.1, sumat al concepte de pagament b.1, no podrà superar en
cap cas l’import determinat en l’apartat de «salaris i càrregues socials» que, en el mòdul
de distribució de fons públics per unitat escolar, està fixat anualment per la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.
Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, a.6 i b.2 no podran, en cap cas, superar el fons
general que es cree com a addició dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i el nivell d’unitats concertades. En este sentit, la
distribució del dit fons general s’efectuarà entre el personal docent acollit a pagament
delegat dels centres concertats, d’acord amb les circumstàncies que concórreguen en
cada professor. Respecte del professorat cooperativista, la societat cooperativa titular
del centre haurà d’atendre totes les incidències en salaris i substitucions, i les
corresponents obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social que es produïsquen
en el seu centre.
El concepte b.3. no podrà superar en cap cas l’import establit en l’apartat d’«altres
gastos» que està fixat per la Llei de Pressupostos en el mòdul de distribució de fons
públics per unitat escolar.

4. La clàusula sèptima quedarà redactada de la manera següent:
Sèptima
1. L’administració efectuarà i ingressarà en el tresor les retencions corresponents a
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques del professorat inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
A estos efectes, el titular del centre concertat autoritza la Direcció General Ordenació i
Centres Docents perquè, en nom seu, firme i presente les declaracions trimestrals de les
retencions a compte de l’IRPF (mod. 110), així com el resum anual d’estes retencions
(mod. 190).
No obstant això, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementàries o substitutives d’estes declaracions, quan consideren que el total de les
retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.
2. Així mateix, durà a terme l’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclòs en la nòmina del pagament delegat acollit al Règim General de la
Seguretat Social.
No obstant això, en el supòsit de remissió dels documents oficials de cotització fora del
termini establit a este efecte, caldrà ajustar-se al que disposa la clàusula següent.



3. Les cooperatives s’obliguen a presentar, en el termini de 20 dies des de la finalització
del trimestre corresponent:
3.a) Relació del personal cooperativista amb desglossament de:

1. Jornada laboral i quantitats percebudes per cada un d’ells com
contraprestació pel treball realitzat

2. Base de cotització i règim de Seguretat Social
3. Quantitats retingudes i ingressades a Hisenda en concepte d’IRPF.

3.b) Certificat d’estar al corrent de les seues obligacions tributàries i davant de la
Seguretat Social.

5. La clàusula octava serà com s’exposa a continuació:
Octava
El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes següent al període que es liquida, per a complir a les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents següents:
1. Documents oficials de cotització a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclòs en la nòmina de pagament delegat: “Document per a la incorporació
automàtica al sistema de relació comptable”, conseqüència del nou sistema de càlcul de
quotes per al seu ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitjà del
procediment de “Relació comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direcció General
d’Ordenació i Centres Docents a través del Servici de Centres.
Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confecció d’estos documents serà
per compte del titular del centre. L’Administració reintegrarà al centre les quantitats que
siguen procedents i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, exclosos recàrrecs, una vegada s’hagen rebut en la
Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els butlletins de cotització amb el
segell del banc o caixa que acredite l’ingrés del seu import.
2. Nòmines del professorat del nivell concertat que es trobe inclòs en la nòmina de
pagament delegat.
Tota variació que es produïsca en la nòmina i que comporte alteració de les retribucions
percebudes pel professorat haurà de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relació laboral. En este sentit, tota variació
s’efectuarà a instàncies de la titularitat, amb la petició prèvia d’esta, en els documents
normalitzats corresponents, a l’actuar l’administració com a mera intermediària en la
relació laboral que unix la titularitat del centre amb el treballador o treballadora.
Per a ser tinguda en compte qualsevol variació en la nòmina de pagament delegat, esta
s’ha de ser sol·licitar en els impresos normalitzats corresponents als que es podrà
accedir a través de l’enllaç següent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés
haurà de consignar obligatòriament, el “codi pagador” (codi de 3 dígits) assignat al
centre privat concertat. És aconsellable la utilització del “codi pagador” (codi de 3
dígits) i del “codi de centre” (codi de 8 dígits) en qualsevol relació amb l’Administració
educativa a fi d’una major agilitat en els procediments.
El titular queda obligat al reintegrament de les quantitats abonades de més que la
Conselleria satisfaça per nòmina de pagament delegat o per l’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social i la causa de la qual siga la no-comunicació per part del titular d’una
circumstància determinant de la quantificació dels conceptes que apareixen en la



nòmina o un error en la confecció dels butlletins de cotització a la Seguretat Social. Per
tant, l’Administració, una vegada detectada i quantificada la variació que no ha sigut
degudament notificada, podrà procedir d’ofici a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar al
centre, hauran de mediar sempre l’audiència a l’interessat.
Quan la variació en nòmina consistira en l’alta d’un professor o professora, el titular del
centre haurà de remetre a la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents els
documents següents:
Fotocòpies de:
Alta en la Seguretat Social
La titulació que habilita el professor per a impartir la docència en el nivell en què se li
dóna d’alta.
El contracte de treball comunicat a l’organisme competent en matèria de contractació.
Fotocòpia o certificació literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar de
l’acta de la reunió del Consell en què es van fixar els criteris de selecció del nou
professor.
Fotocòpia de la notificació del titular del centre al Consell Escolar de la provisió de
professorat que efectue.

Model de document núm.5

Conveni educatiu a formalitzar amb un centre docent de titularitat d’una Corporació
Local o una altra Administració pública.

..., ... de ... de 200...

REUNITS
D’una part, ..., conseller d’Educació, en virtut del que disposa l’article 7 de l’Orde de 26
de desembre de 2008 (DOCV de ... de ...), i en l’orde d’aprovació del concert de ... de ...
de 200... (DOCV de ... de ...).
D’una altra part, (nom i cognoms) ..., amb DNI núm. ..., en qualitat d’alcalde/essa-
president de l’Ajuntament de .../president/a de la Diputació Provincial de ..., titular del
centre docent públic ... com acredita fefaentment per mitjà de documentació que
s’incorpora a l’expedient, centre inscrit en el Registre de Centres Docents de la
Comunitat Valenciana amb el número de codi ... i ubicat en el carrer/plaça ... núm. ... de
... (...)
A l’efecte d’impartir les ensenyances del segon cicle de l’Educació Infantil, en
condicions de gratuïtat,
A l’efecte d’impartir les ensenyances de... en condicions de gratuïtat,

ACORDEN
Subscriure el present conveni educatiu, d’acord amb les clàusules següents:
Primera.
El centre docent públic al qual es referix el conveni educatiu que ara se subscriu se
sotmet a les normes establides en l’Orde de 26 de desembre de 2008 (DOCV de ... de
...) i assumix les obligacions derivades de l’esmentat conveni en els termes que preveu



la dita Orde, en altres normes de desplegament que li siguen aplicables, i les que
s’especifiquen en el present document administratiu. Així mateix, en tot el que no
s’especifique en les esmentades normes, serà aplicable, supletòriament, el que establix
la normativa que regula el règim de concerts previst en el títol IV de la Llei Orgànica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació (d’ara en avant LODE), i en els
capítols I i IV del títol IV de la LOE, i assumix les obligacions derivades del concert en
els termes que preveu les dites lleis orgàniques, en el Reglament de Normes Bàsiques
sobre Concerts Educatius i en totes les altres normes de desplegament que li siguen
aplicables, així com les estipulades en el present document administratiu.
Segona.
Segons el que establix l’orde d’aprovació del conveni educatiu de ... de ... de 200...
(DOCV núm. ..., de ... del ...), nombre d’unitats acollides al mateix és de ... unitats del
segon cicle de l’Educació Infantil.
Tercera.
D’acord amb el que disposa l’article 17 de l’Orde de 26 de desembre de 2008, el present
conveni educatiu s’estendrà fins a la finalització del curs 2012/2013.
Quarta.
L’Administració s’obliga a l’assignació de fons públics per al sosteniment del centre
acollit a conveni, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la
Generalitat, en funció dels mòduls econòmics per unitat escolar en el segon cicle de
l’Educació Infantil que es fixen en la Llei de Pressupostos de la Generalitat.
Quinta.
A. L’Administració educativa abonarà trimestralment una quarta part de les quantitats

establides en els apartats de “Salaris i càrregues socials” i de “Gastos variables” dels
mòduls econòmics de distribució de fons públics per als centres concertats, establits
en les lleis de Pressupostos de la Generalitat per a les unitats del segon cicle de
l’Educació Infantil, en funció de les unitats que siguen objecte de conveni.
Estes quantitats hauran de ser justificades, així mateix, trimestralment, dins dels dos
mesos següents a la finalització del trimestre de què es tracte, per mitjà de la
presentació de la documentació següent:

1. Certificació de l’interventor de la corporació local o Administració en
qüestió, referida als salaris bruts meritats pel professorat del centre en el
període que es tracte, a la qual s’acompanyarà còpia de les respectives
ordes de pagament.

2. Certificació de l’interventor de la corporació local o Administració en
qüestió, relativa a les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social del
professorat dels centres en el període de què es tracte, a la qual
s’acompanyarà còpia de les respectives ordes de pagament.

Així mateix, l’Administració educativa abonarà trimestralment una quarta part de les
quantitats establides en l’apartat d’“altres gastos” dels mòduls econòmics de distribució
de fons públics per als centres concertats, establits en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a les unitats del segon cicle de l’Educació Infantil, en funció
de les unitats que siguen objecte de conveni.
Estes quantitats hauran d’atendre els gastos de funcionament per a aquells conceptes
que disposa l’Orde de 26 de juny de 1989, per la qual es regula el procediment de
justificació de l’apartat d’“altres gastos”, en els centres concertats.
Les dites quantitats hauran de ser justificades quan finalitzace cada curs escolar, per



mitjà de la presentació de la certificació detallada de l’acord del consell escolar
aprovatori dels comptes.
Sense perjuí del que s’ha dit anteriorment, la justificació de l’ús donat pel centre a les
quantitats abonades per l’Administració se sotmetrà al control financer de la Intervenció
General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.
Sexta.
Totes les activitats del professorat dels centres acollits a conveni educatiu, tant lectives
com complementàries, els costos econòmics de les quals es justifiquen, hauran de
realitzar-se en el nivell d’ensenyança objecte del conveni.
Sèptima.
El titular del centre acollit a conveni s’obliga a impartir gratuïtament les ensenyances
objecte d’este, l’alumnat no podrà percebre cap quantitat en concepte d’ensenyança.
Així mateix, s’obliga a impartir les ensenyances, ajustant-se, en tot cas, als
corresponents programes i plans d’estudi, i amb subjecció a les normes d’ordenació
acadèmica en vigor.
Octava.
La corporació local o Administració pública que subscriu este conveni s’obliga al
compliment de totes les obligacions establides en l’article 47 del Text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, i serà procedent el reintegrament de les
quantitats percebudes i l’exigència de l’interés de demora en els casos previstos en el
mencionat article.
Novena.
La Corporació Local o Administració pública que subscriu este conveni s’obliga a
realitzar les activitats escolars complementàries, les extraescolars i a prestar els servicis
escolars que, si és el cas, es duguen a terme, segons el que disposa l’article 51 de la
LODE, així com en les disposicions de desplegament, en tot allò que no contradiga les
lleis orgàniques citades.
Desena.
En virtut del conveni educatiu, el titular del centre s’obliga al compliment de les normes
d’admissió d’alumnat a què fa referència el capítol III del títol II de la LOE, així com al
que s’establix en el Decret 33/2007, de 30 de març, del Consell (DOCV de 3 d’abril),
pel qual es regula l’accés als centres públics i privats concertats que impartisquen
ensenyances de règim general, l’Orde de 27 d’abril de 2007, de la Conselleria de
Cultura, Educació i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissió de l’alumnat
en els centres docents públics i privats concertats que impartisquen ensenyances
d’Educació Infantil, Educació Primària i Educació Secundària de la Comunitat
Valenciana (DOCV núm. 5.503, de 2 de maig) i la resta de normes de desplegament.
Així mateix, el titular del centre s’obliga que l’oferta de places vacants s’ajuste a les
previsions que resulten de la planificació realitzada per l’Administració educativa amb
la finalitat de garantir una oferta suficient de places escolars sostinguts amb fons
públics.
Onzena.
La provisió de vacants de professorat del centre que es produïsquen s’efectuarà pel
procediment general establit per a l’accés a funcionaris de la corporació local o de
l’administració pública de què es tracte, i haurà de comunicar-se a la direcció territorial
d’Educació corresponent, en el termini de deu dies des que tals vacants es cobrisquen.



Dotzena.
El titular del centre s’obliga a tindre en funcionament el nombre total d’unitats escolars
corresponents al segon cicle de l’Educació Infantil objecte del conveni educatiu, i també
a tindre una relació d’alumnes/professor per unitat no inferior a 13/1.
Tretzena.
La corporació local o Administració pública de què es tracte es responsabilitza, així
mateix, de fer constar en lloc visible del centre el fet que està finançat amb fons de la
Generalitat – Conselleria d’Educació.
Catorzena.
Seran causa d’extinció del conveni educatiu les assenyalades en l’article 8 de l’Orde de
xx de desembre de 2008 (DOGV núm. ... de ... de ...).
Quinzena.
Les qüestions de litigi que es deriven de l’aplicació d’este conveni es resoldran segons
el que disposa l’article 8 del Reglament de Normes Bàsiques sobre Concerts Educatius.

I perquè així conste, en la data i lloc més amunt indicats, es firma el present conveni en
exemplar triplicat.


