ANEXO 11
MODELOS DE DOCUMENTO DE CONCIERTO O CONVENIO
Modelo de documento nim.1
Concierto educativo en régimen general a formalizar con un centro docente privado
..., ... de ... de 200...

REUNIDOS
De una parte, ..., conseller de Educacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2. del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en la orden de aprobacion del concierto de ...
de ... de 200... (DOCV de ... de ...).
De otra parte, (nombre y apellidos) ..., con DNI ndm. ..., en calidad de ..., del centro
docente privado ..., tal y como acredita fehacientemente mediante documentacion que se
incorpora al expediente, inscrito en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat
Valenciana con el nimero de cédigo ..., y ubicado en la calle/plaza ..., nim. ..., de ...
(...).
A efectos de impartir las ensefianzas de... en condiciones de gratuidad, en cumplimiento
del mandato constitucional del articulo 27.4; todo ello en el marco de las leyes
organicas 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE nim.159,
de 4 de julio, en adelante LODE) y Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE num. 106, de 4 de mayo, en adelante LOE), y el Real Decreto 2377/1985, de 18
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos (BOE nam. 310, de 27 de diciembre).

ACUERDAN
Celebrar el presente concierto educativo, con arreglo a las siguientes clausulas:
Primera
El centro docente privado, a que se refiere el concierto educativo que ahora se suscribe,
se somete a las normas establecidas en el titulo 1V de la LODE y en los capitulos | y IV
del titulo 1V de la LOE, y asume las obligaciones derivadas del concierto en los
términos previstos en dichas leyes organicas, en el Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativos y en cuantas otras normas de desarrollo le sean aplicables,
asi como las estipuladas en el presente documento administrativo.
Segunda
Segun lo que establece la orden de aprobacion del concierto educativo de ... de ... de 200
... (DOCV nUm. ..., de ... de ...) se conciertan:
... unidades de segundo ciclo de la Educacion Infantil
... unidades de Educacion Primaria
.. unidades de primer o segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria

.. unidades de tercer o cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria

contando el centro con un total de ... profesores funcionarios procedentes del extinguido
patronato escolar que prestan sus servicios en el/los nivel/es de ...
Educacion Especial especifica:
.. unidades especificas de Educacion Especial para plurideficientes



... unidades especificas de Educacién Especial para autistas
... unidades especificas de Educacion Especial para psiquicos (moderados)

.. unidades especificas de Educacion Especial para psiquicos (profundos y severos)

.. unidades especificas de Educacion Especial para auditivos
Educacmn especial (apoyo a la integracion):

.. unidades de Educacién Primaria

.. unidades de Educacion Primaria a media jornada

.. unidades de Educacion Secundaria

.. unidades de Educacion Secundaria a media jornada
El concierto de las unidades sefialadas con * tiene caracter provisional
Tercera
De acuerdo con lo que dispone el articulo 6 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, el presente concierto educativo tendrd la duracion de cuatro
cursos escolares hasta la finalizacion del curso 2012/2013, a excepcion de las unidades
concertadas con caracter provisional e indicadas en la clausula anterior, las cuales
tendran la duracién de un curso escolar.
Cuarta
La administracion se obliga a la asignacién de fondos publicos para el sostenimiento del
centro concertado, dentro de la cuantia global establecida en los presupuestos de la
Generalitat, en funcion de los modulos econdémicos por unidad escolar y nivel educativo
que se fijen en la Ley de Presupuestos de la Generalitat.
Quinta
La administracion abonara los siguientes conceptos:
A. Mediante pago delegado y mensualmente:
a.l. Los salarios del personal docente del nivel o niveles concertados y cotizacion
patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.
a.2. Los trienios del profesorado concertado.
a.3. El complemento retributivo de direccion, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente.
a.4. La cotizacion patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2ya.d.
a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administracion Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del sector y mientras la Administracion Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguira asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reduccion de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.
a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos siempre que el hecho que
origine la sustitucion dure mas de siete dias. No obstante, no se abonara las
sustituciones que se propongan, si su inicio coincide con periodos vacacionales y hasta
la finalizacion de los mismos. Se entenderd, a estos exclusivos efectos, por periodos
vacacionales, los determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y
Pascua, asi como el periodo que abarque desde siete dias antes de la finalizacion del
periodo lectivo del curso y el 31 de agosto siguiente.
En el supuesto de centros completos y en la etapa de Educacion Primaria, sélo se
abonara la sustitucion cuando se produzcan dos bajas simultaneas en el centro en esta



etapa y durante el periodo en que coincidan dichas bajas, salvo que se trate de
sustitucion de profesorado especialista en Educacion Primaria (Educacion Fisica,
Idioma Moderno o Musica).

Asimismo, se abonardn las sustituciones generadas por bajas por maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento y aquéllas en que se certifique por el facultativo
competente una duracion superior a 112 dias, todas ellas desde el primer dia.

En el supuesto de que la suspension del contrato por maternidad o paternidad y el
periodo de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones coincidentes con la
citada suspension, se abonaran los salarios y cargas sociales correspondientes a la
sustitucion del mencionado periodo de vacaciones.

El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizara siempre
gue no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los mddulos
econdémicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

a.7. Las pagas extraordinarias por antigiiedad del profesorado, integrado en la némina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.

B. Directamente al titular del centro:

b.1. Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la
Orden de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la
que se regula el procedimiento de justificacion del apartado «otros gastos» del médulo
econdémico de conciertos de los centros docentes privados concertados.

b.2. Los gastos del personal complementario de unidades de Educacion Especial
especificas.

Los pagos que, por los conceptos b.1 y b.2 anteriores, se realicen a los centros se
efectuaran trimestralmente. EI titular del centro deberd presentar, a la finalizacion de
cada curso escolar, certificacion detallada del acuerdo del consejo escolar aprobatorio
de las cuentas relativas al apartado de «otros gastos» y «personal complementario.

Sin perjuicio de lo anterior, la justificacion del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Educacion se sometera al control de la Inspeccion
Educativa, de la Intervencion General de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, asi como de cualquier 6rgano de la administracion educativa.

Sexta

El concepto de pago a.1. no podra en ningdn caso superar el importe determinado en el
apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el mddulo de distribucion de fondos
publicos por unidad escolar, viene fijado anualmente por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat.

El concepto b.1. no podra en ningun caso superar el importe establecido en el apartado
de «otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el moédulo de
distribucion de fondos pablicos por unidad escolar.

El concepto de pago b.2. no podra en ningln caso superar el apartado del médulo
econdmico por unidad establecido, segun las deficiencias del alumnado, para el personal
complementario.

Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, y a.6 no podran en ningun caso superar el fondo
general gue se cree como adicion de los importes de gastos variables que corresponden



a cada centro, segun el namero y nivel de unidades concertadas. En este sentido, la
distribucion de dicho fondo general se efectuara entre el personal docente de los centros
concertados individualizadamente, de acuerdo con las circunstancias que concurran en
cada profesor.

Séptima

1. La administracion efectuara e ingresara en el tesoro las retenciones correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del profesorado incluido en la
nomina de pago delegado.

A estos efectos, la titularidad del centro concertado autoriza a la Direccion General de
Ordenacion y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las
declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), asi como el
resumen anual de tales retenciones (mod. 190).

No obstante, los titulares de los centros concertados podran presentar declaraciones
complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de
las retenciones practicadas no han sido las correctas segun la normativa vigente.

2. Asimismo, llevara a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad
Social del profesorado incluido en la némina del pago delegado acogido al Régimen
General de la Seguridad Social.

No obstante, en el supuesto de remision de los documentos oficiales de cotizacion fuera
del plazo establecido al efecto, se estara a lo dispuesto en la clausula siguiente.

Octava

El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del dia
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:

1. Documentos oficiales de cotizacion a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la némina de pago delegado: “Documento para la
Incorporacion Automatica al Sistema de Relacion Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de calculo de cuotas para su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relacion Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.

Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confeccion de estos
documentos sera por cuenta del titular del centro. La administracion reintegrara al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido
en la Direccion General de Ordenacién y Centros Docentes los boletines de cotizacion
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.

2. Nominas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la némina
de pago delegado.

Toda variacion que se produzca en la némina, y que conlleve alteracién de las
retribuciones percibidas por el profesorado, debera ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relacion laboral. En este sentido,
toda variacion se realizara a instancias de la titularidad, previa peticion de la misma en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administraciébn como mera
intermediaria en la relacion laboral que une la titularidad del centro con el trabajador o
trabajadora.



Para ser tenida en cuenta cualquier variacion en la némina de pago delegado, ésta
deberé ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podra
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso debera consignar obligatoriamente, el “Codigo Pagador” (codigo de 3 digitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilizacion del “Codigo
Pagador” (codigo de 3 digitos) y del “cddigo de centro” (codigo de 8 digitos) en
cualquier relacion con la Administracion Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.

El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de méas que la
Conselleria satisfaga por nGmina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social, y cuya causa sea la no comunicacion por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificacion de los conceptos que aparecen en la
noémina, o un error en la confeccion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.
Siendo esto asi, la administracion, una vez detectada y cuantificada la variacion que no
ha sido debidamente notificada, podra proceder, de oficio, a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de
serle abonadas al centro.

Cuando la variacion en némina consistiera en el alta de un profesor o profesora, el
titular del centro debera remitir a la Direccion General de Ordenacién y Centros
Docentes los siguientes documentos:

Fotocopias de:

— Alta en Seguridad Social

— La titulacion que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le
da de alta.

— El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratacion.

— Fotocopia o certificacion literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar, del acta de la reunién del mismo en la que se fijaron los criterios de seleccion
del nuevo profesor.

— Fotocopia de la notificacion del titular del centro al Consejo Escolar de la provision de
profesorado que efectde.

Cuando se trate de alta en nomina de un profesor o profesora que no tenga relacion
contractual de caréacter laboral con la entidad titular del centro, y por cuyos servicios no
reciba directamente un salario sino que un monto equivalente al mismo vaya a ser
entregado a dicho titular, y siempre que venga a sustituir a un trabajador de las mismas
caracteristicas, los documentos a entregar seran:

— Fotocopia del alta en Seguridad Social (RETA).

— Fotocopia de la titulacion que habilite a impartir la docencia en el nivel en el que va a
ser dado de alta.

— Declaracion firmada por el trabajador/trabajadora y el representante de la titularidad
por la que se acredite la no existencia de relacion contractual laboral que los una.
Novena

En cumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos, el titular del
centro se obliga a comunicar al profesorado acogido a pago delegado qué informacion
que le atafie es transmitida a la Conselleria de Educacion para su tratamiento
informatico, con el fin de generar las transferencias bancarias a que ha de dar lugar el
pago delegado.



En el caso de que el titular del centro mantenga una relacion contractual con una
empresa, al efecto de que ésta confeccione las propuestas de altas, bajas u otras
variaciones en la ndmina de pago delegado, las remita a la Direccion General de
Ordenacion y Centros Docentes, y canalice la informacion mensual y otra
documentacién relacionada con este asunto entre la administracion educativa y el titular
del centro, debera comunicarlo fehacientemente a la Direccion General de Ordenacion y
Centros Docentes, quedando ésta, de ese modo, habilitada para transferir informacién a
la referida empresa. En este supuesto, correspondera al titular del centro asegurarse del
cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos del profesorado acogido a pago
delegado por parte de la empresa contratada.

Por su parte, la administracion educativa se compromete a velar por el cumplimiento de
la obligacion de no utilizar o aplicar la informacidn con fin distinto del previsto y del
deber de guardar secreto profesional, por parte de quienes intervengan en cualquier fase
del tratamiento de los datos de caracter personal.

Décima

Todas las actividades del profesorado de los centros concertados, tanto lectivas como
complementarias, retribuidas como pago delegado por la administracion o cuyos costes
econémicos se justifiquen, deberan realizarse en el nivel de ensefianza objeto del
concierto.

Once

La provision de vacantes de personal docente en unidades concertadas se efectuard
segun lo dispuesto en el articulo 60 de la LODE, en su redaccion actual, y el articulo
26.3 y disposicion adicional cuarta, 2, del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos.

Al efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60.1 de la LODE, por lo que
se refiere a la publicidad de las vacantes, estas deberan ser notificadas a la Direccidn
General de Ordenacién y Centros Docentes con un mes de antelacion a la fecha prevista
de producciéon de la vacante. Si se tratara de una vacante cuya causa la hiciera
absolutamente impredecible, la comunicacion debera tener entrada en la Conselleria
dentro de los 5 dias siguientes a la produccion de dicha vacante.

En las comunicaciones de vacantes debera hacerse constar un plazo de presentacién de
instancias que no podré ser inferior a 10 dias naturales, contados desde la fecha de
entrada en la Conselleria de dicha comunicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 61 y 62 de la LODE, modificado este
ultimo por la disposicion final primera de la LOE, y en caso de que la Direccion
General de Ordenacion y Centros Docentes compruebe que en el procedimiento de
seleccion del profesor se ha producido algun incumplimiento no subsanable del
concierto educativo que firma, la administracion no asumira el pago del profesor
afectado. El abono tan sélo surtira efectos desde la fecha en que, una vez subsanados los
defectos comunicados al centro, se dé por finalizado el proceso de provision de la
vacante.

Doce

La administracion educativa se obliga, igualmente, al reconocimiento a favor del centro
concertado de los beneficios a que hace referencia el articulo 50 de la LODE.

Trece

El titular del centro concertado se obliga a impartir gratuitamente las ensefianzas objeto
del concierto, de acuerdo con lo que disponen el articulo 51 de la LODE, el articulo 88



de la LOE vy el articulo 14 del Reglamento de Normas Baésicas sobre Conciertos
Educativos, ajustandose, en todo caso, a los correspondientes programas y planes de
estudio, y con sujecién a las normas de Ordenacién académica en vigor. Asi pues, por la
imparticion de las ensefianzas del nivel educativo objeto del concierto no se podra
percibir cantidad alguna que directa o indirectamente suponga una contrapartida
econdmica por tal actividad.

Catorce

Las actividades escolares complementarias, las extraescolares y los servicios escolares
se efectuaran segun lo dispuesto en el articulo 51 de la LODE, asi como en las
disposiciones de desarrollo, en todo aquello que no contradiga las leyes organicas
citadas.

Quince

En virtud del concierto, el titular del centro se obliga al cumplimiento de las normas de
admision de alumnado a que hace referencia el capitulo 111 del titulo 11 de la LOE, asi
como a lo que se establece en el Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell (DOCV
de 3 de abril), por el que se regula el acceso a los centros publicos y privados
concertados que impartan ensefianzas de régimen general, la Orden de 27 de abril de
2007, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados que impartan ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria de la Comunidad Valenciana (DOCV num. 5.503, de 2 de mayo)
y demas normas de desarrollo.

Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las
previsiones que resulten de la planificacion realizada por la administracion educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con
fondos publicos.

Dieciséis

El titular del centro se obliga a cumplir las disposiciones que se dicten relativas a la
renovacion del consejo escolar del centro y a la designacion de director o directora.
Diecisiete

El titular del centro concertado se obliga a tener en funcionamiento el nimero total de
unidades escolares correspondientes al nivel o niveles de ensefianza objeto del
concierto, asi como a tener una relacion de alumnos por unidad no inferior a ...
Dieciocho

El titular del centro acogido al régimen de concierto debera hacer constar en la
documentacion y publicidad del centro su condicion de centro concertado y el caracter
gratuito de las ensefianzas objeto del presente documento.

Del mismo modo, debera poner en conocimiento de los miembros de la comunidad
escolar y, en su caso, de las autoridades competentes, el cardcter propio del centro, en el
supuesto de que lo hubiese.

Diecinueve

Seran causas de extincion del concierto las sefialadas en el articulo 62 de la LODE,
modificado por la disposicién final primera, de la LOE, y en los articulos 47 a 49 del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, en la medida en que no
contradigan las leyes anteriores.

Veinte

Las cuestiones de litigio que se deriven de la aplicacion de este concierto se resolveran



segun lo que dispone el articulo 8 del Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar méas arriba indicados, se firma el presente
concierto en ejemplar triplicado.

Modelo de documento nim.2

En el caso de que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y haya
solicitado acogerse a su régimen especifico de financiacion, el modelo de documento
administrativo de concierto anterior incluira las siguientes variaciones en el Titulo y en
las clausulas quinta, sexta, séptima y octava:

1. En el titulo:
Concierto educativo en régimen general a formalizar con un centro docente privado
cuyo titular es una cooperativa de ensefianza

2. La clausula quinta tendra la siguiente redaccion:

Quinta

La administracion abonara los siguientes conceptos:

A. Mediante pago delegado y mensualmente:

a.1. Los salarios del personal docente que sea trabajador por cuenta ajena del nivel o
niveles concertados y cotizacion patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.

a.2. Los trienios del profesorado indicado en el punto anterior.

a.3. El complemento retributivo de direccion, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente, del profesorado que sea trabajador por cuenta ajena.

a.4. La cotizacion patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2ya.d.

a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administracion Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del sector y mientras la Administracion Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguird asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reduccion de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.

a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos de aquéllos que perciben
su remuneracion en némina de pago delegado, siempre que el hecho que origine la
sustitucion dure mas de siete dias. No obstante, no se abonara las sustituciones que se
propongan, si su inicio coincide con periodos vacacionales y hasta la finalizacion de los
mismos. Se entendera, a estos exclusivos efectos, por periodos vacacionales, los
determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y Pascua, asi como el
periodo que abarque desde siete dias antes de la finalizacion del periodo lectivo del
curso y el 31 de agosto siguiente.

En el supuesto de centros completos y en la etapa de Educacion Primaria, sélo se
abonara la sustitucion cuando se produzcan dos bajas simultaneas en el centro en esta
etapa y durante el periodo en que coincidan dichas bajas (ambas de profesorado acogido
a pago delegado), salvo que se trate de sustitucion de profesorado especialista en



Educacion Primaria (Educacion Fisica, Idioma Moderno o MUsica).

Asimismo, se abonardn las sustituciones generadas por bajas por maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento y aquéllas en que se certifique por el facultativo
competente una duracién superior a 112 dias, todas ellas desde el primer dia, y siempre
que dichas bajas correspondan a profesorado incluido en la némina de pago delegado.
En el supuesto de que la suspension del contrato por maternidad o paternidad y el
periodo de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los dias de vacacion coincidentes con la citada
suspension, se abonaran los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitucién
del mencionado periodo de vacaciones.

El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizara siempre
que no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los mddulos
econdémicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

a.7. Las pagas extraordinarias por antigliedad del profesorado, integrado en la ndmina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.

B. Directamente al titular del centro:

b.1. Las cantidades que, en concepto de salarios y cargas sociales, correspondan al
profesorado cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas
cantidades se calcularan sobre la base de las horas de dedicacion del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en funcién de las unidades concertadas.

b.2. Las cantidades que, en concepto de gastos variables, correspondan al profesorado
cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas cantidades se
calcularan, asimismo, sobre la base de las horas de dedicacion del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en funcion de las unidades concertadas.

b.3. Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la
Orden de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia por la
que se regula el procedimiento de justificacion del apartado «otros gastos» del médulo
econdémico de conciertos de los centros docentes privados concertados.

b.4. Los gastos del personal complementario de unidades de Educacion Especial
especificas.

Los pagos que, por los conceptos b.1, b.2, b.3 y b.4 anteriores, se realicen a los centros
se efectuardn trimestralmente.

El titular del centro debera presentar dentro de los 20 primeros dias del mes siguiente al
trimestre respecto del cual se libr6 la cantidad, la justificacion de gastos efectuados por
las cantidades abonadas al profesorado cooperativista, en relacion con los conceptos b.1
y b.2 anteriores. Asimismo, a la finalizacion de cada curso escolar, la titularidad del
centro debera presentar certificacion detallada del acuerdo del consejo escolar
aprobatorio de las cuentas relativas al apartado de «otros gastos» y «personal
complementario».

Sin perjuicio de lo anterior, la justificacién del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Educacion se sometera al control de la Inspeccion
Educativa, de la Intervencion General de la Conselleria de Economia, Hacienda y



Empleo, asi como de cualquier érgano de la administracion educativa.

3. La clausula sexta sera como sigue:

Sexta

El concepto de pago a.1, sumado al concepto de pago b.1, no podra en ningun caso

superar el importe determinado en el apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el

maodulo de distribucion de fondos publicos por unidad escolar, viene fijado anualmente

por la Ley de Presupuestos de la Generalitat.

Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, a.6 y b.2 no podran, en ningln caso, superar el

fondo general que se cree como adicion de los importes de gastos variables que

corresponden a cada centro, segun el nimero y nivel de unidades concertadas. En este

sentido, la distribucion de dicho fondo general se efectuard entre el personal docente

acogido a pago delegado de los centros concertados, de acuerdo con las circunstancias

que concurran en cada profesor. Respecto del profesorado cooperativista, la sociedad

cooperativa titular del centro deberd atender todas las incidencias en salarios y

sustituciones, y las correspondientes obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social que se produzcan en su centro.

El concepto b.3. no podra en ningun caso superar el importe establecido en el apartado

de «otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el modulo de

distribucion de fondos pablicos por unidad escolar.

El concepto b.4. no podra en ningln caso superar el apartado del médulo econémico por

unidad establecido, segun las deficiencias del alumnado, para el personal

complementario.

4. La clausula séptima quedara redactada como sigue:

Séptima

1. La administracion efectuara e ingresara en el tesoro las retenciones correspondientes

al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del profesorado incluido en la

nomina de pago delegado.

A estos efectos, el titular del centro concertado autoriza a la Direccion General de

Ordenacion y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las

declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), asi como el

resumen anual de tales retenciones (mod. 190).

No obstante, los titulares de los centros concertados podran presentar declaraciones

complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de

las retenciones practicadas no han sido las correctas segun la normativa vigente.

2. Asimismo, llevara a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad

Social del profesorado incluido en la ndmina del pago delegado acogido al Régimen

General de la Seguridad Social.

No obstante, en el supuesto de remision de los documentos oficiales de cotizacion fuera

del plazo establecido al efecto, se estara a lo dispuesto en la clausula siguiente.

3. Las cooperativas se obligan a presentar, en el plazo de 20 dias desde la finalizacién

del trimestre correspondiente:

3.a) Relacion del personal cooperativista con desglose de:

- Jornada laboral y cantidades percibidas por cada uno de ellos como contraprestacion
por el trabajo realizado

- Base de cotizacion y Régimen de Seguridad Social

- Cantidades retenidas e ingresadas a Hacienda en concepto de IRPF.



3.b) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

5. La clausula octava sera como sigue:

Octava

El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del dia
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:

1. Documentos oficiales de cotizacion a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la némina de pago delegado: “Documento para la
Incorporacion Automatica al Sistema de Relacion Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de calculo de cuotas para su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relacion Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.

Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confeccion de estos
documentos sera por cuenta del titular del centro. La administracion reintegrara al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido
en la Direccion General de Ordenacién y Centros Docentes los boletines de cotizacion
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.

2. Nominas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la némina
de pago delegado.

Toda variacién que se produzca en la némina y que conlleve alteracion de las
retribuciones percibidas por el profesorado deberad ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relacion laboral. En este sentido,
toda variacion se realizara a instancias de la titularidad, previa peticion de la misma, en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administracién como mera
intermediaria en la relacion laboral que une la titularidad del centro con el trabajador o
trabajadora.

Para ser tenida en cuenta cualquier variacion en la némina de pago delegado, ésta
debera ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podra
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso debera consignar obligatoriamente, el “Cddigo Pagador” (codigo de 3 digitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilizacion del “Cédigo
Pagador” (codigo de 3 digitos) y del “cédigo de centro” (cddigo de 8 digitos) en
cualquier relacién con la Administracion Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.

El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de mas que la
Conselleria satisfaga por nGmina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social y cuya causa sea la no comunicacion por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificacion de los conceptos que aparecen en la
némina o un error en la confeccion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.
Siendo esto asi, la administracion, una vez detectada y cuantificada la variacion que no
ha sido debidamente notificada podra proceder de oficio a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de



serle abonadas al centro, mediando siempre la audiencia al interesado.

Cuando la variacion en némina consistiera en el alta de un profesor o profesora, el
titular del centro debera remitir a la Direccion General de Ordenacién y Centros
Docentes los siguientes documentos:

Fotocopias de:

— Alta en la Seguridad Social

— La titulacion que habilita al profesor o profesora para impartir la docencia en el nivel
en que se le da de alta.

— El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratacion.

— Fotocopia o certificacion literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar del acta de la reunién del mismo en la que se fijaron los criterios de seleccion
del nuevo profesor.

— Fotocopia de la notificacion del titular del centro al Consejo Escolar de la provision de
profesorado que efectde.

Modelo de documento nim.3
Concierto educativo en régimen singular a formalizar con un centro docente privado
.., ... de ... de 200...

REUNIDOS
De una parte, ..., conseller de Educacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2. del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, aprobado por el Real
Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y en la Orden de aprobacion del concierto de ...
de ... de 200... (DOCV de ... de ...)
De otra parte, (nombre y apellidos) ..., con DNI ndm. ..., en calidad de ..., del centro
docente privado ..., tal y como acredita fehacientemente mediante documentacion que se
incorpora al expediente, inscrito en el Registro de Centros Docentes de la Comunitat
Valenciana con el nimero de cédigo ..., y ubicado en la calle/plaza ..., nim. ..., de ...
(...).
A efectos de impartir las ensefianzas de ..., sostenidas parcialmente con fondos publicos,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE nim.159, de 4 de
julio, en adelante LODE), en los articulos 116 y 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE nim. 106, de 4 de mayo, en adelante LOE) y en la
disposicion adicional sexta del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos (BOE num.
310, de 27 de diciembre).

ACUERDAN
Celebrar el presente concierto educativo, con arreglo a las siguientes clausulas:
Primera
El centro docente privado, a que se refiere el concierto educativo que ahora se suscribe,
se somete a las normas establecidas en el titulo 1V de la LODE y en los capitulos | y IV



del titulo 1V de la LOE, y asume las obligaciones derivadas del concierto en los
términos previstos en dichas leyes organicas, en el Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativos y en cuantas otras normas de desarrollo le sean aplicables,
asi como las estipuladas en el presente documento administrativo.
Segunda
Segun lo que establece la Orden de aprobacion del concierto educativo de ... de ... de
200... (DOCV num. ..., de ... de ...) se conciertan:
En Bachillerato, ... unidades ordinarias de primer curso
En Bachillerato, ... unidades mixtas de primer curso
En Bachillerato, ... unidades ordinarias de segundo curso
En Bachillerato, ... unidades mixtas de segundo curso
En Formacion Profesional Especifica de grado medio:

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...
En Formacidn Profesional Especifica de grado superior:

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...

Ciclo: ... Curso: ... N° unidades: ...
El concierto de las unidades sefialadas con * tiene caracter provisional
Tercera
De acuerdo con lo que dispone el articulo 6 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, el presente concierto educativo tendrd la duracion de cuatro
cursos escolares hasta la finalizacion del curso 2012/2013, a excepcion de las unidades
concertadas con caracter provisional e indicadas en la clausula anterior, las cuales
tendran la duracién de un curso escolar.
Cuarta
La administracién se obliga a la asignacién de fondos publicos para el sostenimiento del
centro concertado, dentro de la cuantia global establecida en los presupuestos de la
Generalitat, en funcion de los modulos econémicos por unidad escolar y nivel educativo
que se fijen en la Ley de Presupuestos de la Generalitat.
Quinta
La administracion abonara los siguientes conceptos:



A. Mediante pago delegado y mensualmente:

a.l. Los salarios del personal docente del nivel o niveles concertados y cotizacion
patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.

a.2. Los trienios del profesorado concertado.

a.3. El complemento retributivo de direccion, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente.

a.4. La cotizacion patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2ya.d.

a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administracion Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del sector y mientras la Administracion Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguird asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reduccion de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.

a.6. Los salarios y cargas sociales de los profesores sustitutos siempre que el hecho que
origine la sustitucion dure méas de siete dias. No obstante, no se abonara las
sustituciones que se propongan, si su inicio coincide con periodos vacacionales y hasta
la finalizacion de los mismos. Se entenderd, a estos exclusivos efectos, por periodos
vacacionales, los determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y
Pascua, asi como el periodo que abarque desde siete dias antes de la finalizacion del
periodo lectivo del curso y el 31 de agosto siguiente.

En el supuesto de que la suspension del contrato por maternidad o paternidad y el
periodo de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los dias de vacacion coincidentes con la citada
suspension, se abonaran los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitucion
del mencionado periodo de vacaciones.

El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizara siempre
gue no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los mddulos
econdémicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

a.7. Las pagas extraordinarias por antigiiedad del profesorado, integrado en la némina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.

B. Directamente al titular del centro:

Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la Orden
de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia por la que se
regula el procedimiento de justificacion del apartado «otros gastos» del mddulo
econdémico de conciertos de los centros docentes privados concertados.

Los pagos que por este concepto se efectien a los centros se llevaran a cabo
trimestralmente.

El titular debera presentar, a la finalizacion de cada curso escolar, certificacion detallada
del acuerdo del consejo escolar aprobatorio de las cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior, la justificacién del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Educacion se sometera al control de la Inspeccion
Educativa, de la Intervencion General de la Conselleria de Economia, Hacienda y



Empleo, asi como de cualquier érgano de la administracion educativa.

Sexta

El concepto de pago a.1. no podré en ningun caso superar el importe determinado en el
apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el modulo de distribucion de fondos
publicos por unidad escolar, viene fijado anualmente por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat.

El concepto B no podré en ningln caso superar el importe establecido en el apartado de
«otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el modulo de distribucion
de fondos publicos por unidad escolar.

Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, y a.6 no podran en ningun caso superar el fondo
general que se cree como adicidn de los importes de gastos variables que corresponden
a cada centro, segun el numero y nivel de unidades concertadas. En este sentido, la
distribucion de dicho fondo general se efectuara entre el personal docente de los centros
concertados individualizadamente, de acuerdo con las circunstancias que concurran en
cada profesor.

Séptima

1. La administracion efectuara e ingresara en el tesoro las retenciones correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del profesorado incluido en la
nomina de pago delegado.

A estos efectos, el titular del centro concertado autoriza a la Direccion General de
Ordenacién y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las
declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), asi como el
resumen anual de tales retenciones (mod. 190).

No obstante, los titulares de los centros concertados podran presentar declaraciones
complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de
las retenciones practicadas no han sido las correctas segun la normativa vigente.

2. Asimismo, llevara a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad
Social del profesorado incluido en la ndmina del pago delegado acogido al régimen
general.

No obstante, en el supuesto de remision de los documentos oficiales de cotizacion fuera
del plazo establecido al efecto, se estara a lo dispuesto en la clausula siguiente.

Octava

El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del dia
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:

1. Documentos oficiales de cotizacién a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la nomina de pago delegado: “Documento para la
Incorporacion Automaética al Sistema de Relacion Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de calculo de cuotas para su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relacion Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Direccién General de Ordenacion y Centros Docentes a traves del Servicio de
Centros.

Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confeccion de estos
documentos sera por cuenta del titular del centro. La administracion reintegrara al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido



en la Direccion General de Ordenacién y Centros Docentes los boletines de cotizacion
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.

2. Nominas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nébmina
de pago delegado.

Toda variacién que se produzca en la némina y que conlleve alteracion de las
retribuciones percibidas por el profesorado deberad ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relacion laboral. En este sentido,
toda variacion se realizara a instancias de la titularidad, previa peticion de la misma en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administraciébn como mera
intermediaria en la relacion laboral que une el titular-empresario con el trabajador o
trabajadora.

Para ser tenida en cuenta cualquier variacion en la némina de pago delegado, ésta
debera ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podra
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso debera consignar obligatoriamente, el “Cddigo Pagador” (codigo de 3 digitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilizacion del “Cédigo
Pagador” (codigo de 3 digitos) y del “cédigo de centro” (cddigo de 8 digitos) en
cualquier relacién con la Administracion Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.

El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de méas que la
Conselleria satisfaga por nGmina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social y cuya causa sea la no comunicacion por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificacién de los conceptos que aparecen en la
nomina o un error en la confeccion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.
Siendo esto asi, la administracion, una vez detectada y cuantificada la variacion que no
ha sido debidamente notificada podra proceder de oficio a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de
serle abonadas al centro, mediando siempre la audiencia al interesado.

Cuando la variacion en ndmina consistiera en el alta de un profesor, el titular del centro
debera remitir a la Direccion General de Ordenacién y Centros Docentes los siguientes
documentos:

Fotocopias de:

— Alta en la Seguridad Social

— La titulacion que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le
da de alta.

— El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratacion.

— Fotocopia o certificacion literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar del acta de la reunién del mismo en la que se fijaron los criterios de seleccion
del nuevo profesor.

— Fotocopia de la notificacion del titular del centro al Consejo Escolar de la provision de
profesores que efectde.

Cuando se trate de alta en ndmina de un profesor que no tenga relacion contractual de
caracter laboral con la entidad titular del centro y por cuyos servicios no reciba
directamente un salario sino que un monto equivalente al mismo vaya a ser entregado a
dicho titular, siempre que venga a sustituir a un trabajador de las mismas caracteristicas,
los documentos a entregar seran:



— Fotocopia del alta en Seguridad Social (RETA).

— Fotocopia de la titulacion que habilite a impartir la docencia en el nivel en el que va a
ser dado de alta.

— Declaracion firmada por el trabajador/trabajadora y el representante de la titularidad
por la que se acredite la no existencia de relacion contractual laboral que los una.
Novena

En cumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos, el titular del
centro se obliga a comunicar al profesorado acogido a pago delegado qué informacién
que le atafie es transmitida a la Conselleria de Educacion para su tratamiento
informatico, con el fin de generar las transferencias bancarias a que ha de dar lugar el
pago delegado.

En el caso de que el titular del centro mantenga una relacion contractual con una
empresa, al efecto de que ésta confeccione las propuestas de altas, bajas u otras
variaciones en la nomina de pago delegado, las remita a la Direccion General de
Ordenacién y Centros Docentes, y canalice la informacion mensual y otra
documentacion relacionada con este asunto entre la administracion educativa y el titular
del centro, deberd comunicarlo fehacientemente a la Direccion General de Ordenacion y
Centros Docentes, quedando ésta, de ese modo, habilitada para transferir informacion a
la referida empresa. En este supuesto, correspondera al titular del centro asegurarse del
cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos del profesorado acogido a pago
delegado por parte de la empresa contratada.

Por su parte, la administracion educativa se compromete a velar por el cumplimiento de
la obligacion de no utilizar o aplicar la informacion con fin distinto del previsto y del
deber de guardar secreto profesional, por parte de quienes intervengan en cualquier fase
del tratamiento de los datos de carécter personal.

Diez

Todas las actividades del profesorado de los centros concertados, tanto lectivas como
complementarias, retribuidas como pago delegado por la administracion o cuyos costes
econémicos se justifiquen, deberan realizarse en el nivel de ensefianza objeto del
concierto.

Once

La provision de vacantes de personal docente en unidades concertadas se efectuara
segun lo dispuesto en el articulo 60 de la LODE, en su redaccién actual y el articulo
26.3 y disposicion adicional cuarta, 2, del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos.

Al efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60.1 de la LODE, por lo que
se refiere a publicidad de las vacantes, éstas deberan ser notificadas a la Direccién
General de Ordenacion y Centros Docentes con un mes de antelacion a la fecha prevista
de produccion de la vacante. Si se tratara de una vacante cuya causa la hiciera
absolutamente impredecible, la comunicacion debera tener entrada en la Conselleria
dentro de los 5 dias siguientes a la produccion de dicha vacante.

En las comunicaciones de vacantes deberad hacerse constar un plazo de presentacion de
instancias que no podra ser inferior a 10 dias naturales contados desde la fecha de
entrada en al Conselleria de dicha comunicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 61 y 62 de la LODE, modificado este
ultimo por la disposicion final primera de la LOE y en caso de que la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes compruebe que en el procedimiento de seleccion del



profesor se ha producido algin incumplimiento no subsanable del concierto educativo
que firma, la administracion no asumira el pago del profesor afectado. El abono tan sélo
surtird efectos desde la fecha en que, una vez subsanados los defectos comunicados al
centro, se dé por finalizado el proceso de provision de la vacante.

Doce

La administracion educativa se obliga, igualmente, al reconocimiento a favor del centro
concertado de los beneficios a que hace referencia el articulo 50 de la LODE.

Trece

El titular del centro concertado se obliga a impartir las ensefianzas objeto del concierto,
pudiendo percibir del alumnado las cantidades que, en concepto de financiacion
complementaria se fijen.

Asimismo, se obliga a impartir las ensefianzas, ajustandose en todo caso, a los
correspondientes programas y planes de estudio, y con sujecion a las normas de
ordenacién académica en vigor.

Catorce

Las actividades escolares complementarias, las extraescolares y los servicios escolares
se efectuardan segun lo dispuesto en el articulo 51 de la LODE, asi como en las
disposiciones de desarrollo, en todo aquello que no contradiga las leyes organicas
citadas.

Quince

En virtud del concierto, el titular del centro se obliga al cumplimiento de las normas de
admision de alumnado a que hace referencia el capitulo 111 del titulo 11 de la LOE, asi
como a lo que establecen el Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell (DOCV de 3
de abril), por el que se regula el acceso a los centros publicos y privados concertados
que impartan ensefianzas de régimen general, la Orden de 27 de abril de 2007, de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados que
impartan ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria de la Comunidad Valenciana (DOCV ndm. 5.503, de 2 de mayo) y demas
normas de desarrollo.

Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las
previsiones que resulten de la planificacion realizada por la administracion educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con
fondos publicos.

Dieciséis

El titular del centro se obliga a cumplir las disposiciones que se dicten relativas a la
renovacion del consejo escolar del centro y a la designacion de director o directora.
Diecisiete

El titular del centro concertado se obliga a tener en funcionamiento el nimero total de
unidades escolares correspondientes al nivel o niveles de ensefianza objeto del
concierto, asi como a tener una relacion de alumnos por unidad no inferior a ...
Dieciocho

El titular del centro acogido al régimen de concierto debera hacer constar en la
documentacién y publicidad del centro su condicion de centro concertado.

Del mismo modo, debera poner en conocimiento de los miembros de la comunidad
escolar y, en su caso, de las autoridades competentes, el caracter propio del centro, en el
supuesto de que lo hubiese.



Diecinueve

Seran causas de extincion del concierto las sefialadas en el articulo 62 de la LODE,
modificado por la disposicion final primera de la LOE, y en los articulos 47 a 49 del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, en la medida en que no
contradigan las leyes anteriores.

Veinte

Las cuestiones de litigio que se deriven de la aplicacion de este concierto se resolveran
segun lo que dispone el articulo 8 del Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar mas arriba indicados, se firma el presente
concierto en ejemplar triplicado.

Modelo de documento nim.4

En el caso de que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y haya
solicitado acogerse a su régimen especifico de financiacion, el modelo de documento
administrativo de concierto anterior incluira las siguientes variaciones en el Titulo y en
las clausulas quinta, sexta, séptima y octava:

1. En el titulo:
Concierto educativo en régimen singular a formalizar con un centro docente privado,
cuyo titular es una cooperativa de ensefianza.

2. La clausula quinta tendra la siguiente redaccion:

Quinta

La administracion abonara los siguientes conceptos:

A. Mediante pago delegado y mensualmente:

a.l. Los salarios del personal docente que sea trabajador por cuenta ajena del nivel o
niveles concertados y cotizacion patronal a la Seguridad Social relativa al mismo.

a.2. Los trienios del profesorado indicado en el punto anterior.

a.3. El complemento retributivo de direccion, de jefatura de estudios o de jefatura de
departamento, en las condiciones en que corresponda de acuerdo con la normativa
vigente, del profesorado que sea trabajador por cuenta ajena.

a.4. La cotizacion patronal a la Seguridad Social relativa a los dos conceptos anteriores
a.2ya.d.

a.5. Con respecto a las indemnizaciones previstas en los acuerdos suscritos entre la
Administracion Educativa y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del sector y mientras la Administracion Educativa siga prorrogando el
contenido de dichos acuerdos, ésta seguird asumiendo el abono de las indemnizaciones
legales, derivadas de la reduccion de unidades concertadas cuya responsabilidad es
ajena a los titulares de los centros concertados.

a.6. Los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto de aquéllos que perciben su
remuneracién en nomina de pago delegado, siempre que el hecho que origine la
sustitucion dure mas de siete dias. No obstante, no se abonara las sustituciones que se
propongan, si su inicio coincide con periodos vacacionales y hasta la finalizacion de los



mismos. Se entendera, a estos exclusivos efectos, por periodos vacacionales, los
determinados en el calendario escolar para vacaciones de Navidad y Pascua, asi como el
periodo que abarque desde siete dias antes de la finalizacién del periodo lectivo del
curso y el 31 de agosto siguiente.

En el supuesto de que la suspension del contrato por maternidad o paternidad y el
periodo de vacaciones coincidan en todo o en parte, y el trabajador y la empresa hayan
acordado una nueva fecha de disfrute de los dias de vacacion coincidentes con la citada
suspension, se abonaran los salarios y cargas sociales correspondientes a la sustitucion
del mencionado periodo de vacaciones.

El abono de los salarios y cargas sociales del profesorado sustituto se realizara siempre
gue no se sobrepase el importe correspondiente a los gastos variables de los mddulos
econdémicos para el sostenimiento de los centros concertados publicados en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

a.7. Las pagas extraordinarias por antigiiedad del profesorado, integrado en la némina
de pago delegado, previstas en el Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, por importe proporcional
al tiempo de servicios prestados en unidades concertadas.

B. Directamente al titular del centro:

b.1. Las cantidades que, en concepto de salarios y cargas sociales, correspondan al
profesorado cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas
cantidades se calcularan sobre la base de las horas de dedicacion del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en funcién de las unidades concertadas.

b.2. Las cantidades que, en concepto de gastos variables, correspondan al profesorado
cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados. Dichas cantidades se
calcularan, asimismo, sobre la base de las horas de dedicacion del profesorado
cooperativista a los niveles concertados, respecto de las horas totales que corresponden
al centro, en funcion de las unidades concertadas.

b.3. Los gastos de funcionamiento del centro para aquellos conceptos que dispone la
Orden de 26 de junio de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia por la
que se regula el procedimiento de justificacion del apartado «otros gastos» del médulo
econdémico de conciertos de los centros docentes privados concertados.

Los pagos que, por los conceptos b.1, b.2 y b.3 anteriores, se realicen a los centros se
efectuaran trimestralmente.

El titular del centro debera presentar dentro de los 20 primeros dias del mes siguiente al
trimestre respecto del cual se libr6 la cantidad, la justificacion de gastos efectuados por
las cantidades abonadas al profesorado cooperativista, en relacion con los conceptos b.1
y b.2 anteriores. Asimismo, a la finalizacion de cada curso escolar, la titularidad del
centro debera presentar certificacion detallada del acuerdo del consejo escolar
aprobatorio de las cuentas relativas al apartado de «otros gastos».

Sin perjuicio de lo anterior, la justificacion del uso dado por el centro a las cantidades
abonadas por la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte se sometera al control de
la Inspeccion Educativa, de la Intervencion General de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, asi como de cualquier 6rgano de la administracién educativa.

3. La clausula sexta sera como sigue:



Sexta

El concepto de pago a.1, sumado al concepto de pago b.1, no podrd en ningun caso
superar el importe determinado en el apartado de «salarios y cargas sociales» que, en el
modulo de distribucion de fondos publicos por unidad escolar, viene fijado anualmente
por la Ley de Presupuestos de la Generalitat.

Los conceptos de pago a.3, a.4, a.5, a.6 y b.2 no podran, en ningln caso, superar el
fondo general que se cree como adicion de los importes de gastos variables que
corresponden a cada centro, segun el nimero y nivel de unidades concertadas. En este
sentido, la distribucién de dicho fondo general se efectuara entre el personal docente
acogido a pago delegado de los centros concertados, de acuerdo con las circunstancias
gue concurran en cada profesor. Respecto del profesorado cooperativista, la sociedad
cooperativa titular del centro deberd atender todas las incidencias en salarios y
sustituciones, y las correspondientes obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social que se produzcan en su centro.

El concepto b.3. no podré en ningln caso superar el importe establecido en el apartado
de «otros gastos» que viene fijado por la Ley de Presupuestos en el modulo de
distribucion de fondos publicos por unidad escolar.

4. La clausula séptima quedara redactada como sigue:

Séptima

1. La administracion efectuara e ingresara en el tesoro las retenciones correspondientes

al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del profesorado incluido en la

nomina de pago delegado.

A estos efectos, el titular del centro concertado autoriza a la Direccion General

Ordenacién y Centros Docentes para que, en su nombre, firme y presente las

declaraciones trimestrales de las retenciones a cuenta del IRPF (mod. 110), asi como el

resumen anual de tales retenciones (mod. 190).

No obstante, los titulares de los centros concertados podran presentar declaraciones

complementarias o sustitutivas de tales declaraciones, cuando consideren que el total de

las retenciones practicadas no han sido las correctas segun la normativa vigente.

2. Asimismo, llevara a cabo el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad

Social del profesorado incluido en la némina del pago delegado acogido al Régimen

General de la Seguridad Social.

No obstante, en el supuesto de remision de los documentos oficiales de cotizacion fuera

del plazo establecido al efecto, se estara a lo dispuesto en la clausula siguiente.

3. Las cooperativas se obligan a presentar, en el plazo de 20 dias desde la finalizacion

del trimestre correspondiente:

3.a) Relacion del personal cooperativista con desglose de:

— Jornada laboral y cantidades percibidas por cada uno de ellos como contraprestacion
por el trabajo realizado

— Base de cotizacién y Régimen de Seguridad Social

— Cantidades retenidas e ingresadas a Hacienda en concepto de IRPF.

3.b) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social.

5. La clausula octava sera como sigue:



Octava

El titular del centro se compromete a presentar mensualmente en la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), antes del dia
15 del segundo mes siguiente al periodo que se liquida, para dar cumplimiento a las
obligaciones de ingreso legalmente establecidas, los siguientes documentos:

1. Documentos oficiales de cotizacion a la Seguridad Social del profesorado de los
centros concertados incluido en la némina de pago delegado: “Documento para la
Incorporacion Automatica al Sistema de Relacion Contable”, consecuencia del nuevo
sistema de calculo de cuotas para su ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante el procedimiento de “Relacion Contable” y TC2 cuando sea requerido
por la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes a través del Servicio de
Centros.

Cualquier responsabilidad que se derive de errores en la confeccion de estos
documentos sera por cuenta del titular del centro. La administracion reintegrara al
centro las cantidades que procedan y que hayan sido abonadas directamente por éste a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, excluidos recargos, una vez se hayan recibido
en la Direccion General de Ordenacién y Centros Docentes los boletines de cotizacion
con el sello del banco o caja que acredite el ingreso de su importe.

2. Nominas del profesorado del nivel concertado que se encuentre incluido en la nébmina
de pago delegado.

Toda variacién que se produzca en la némina y que conlleve alteracion de las
retribuciones percibidas por el profesorado deberad ser documentalmente justificada, en
su caso, por el titular del centro como empleador en la relacion laboral. En este sentido,
toda variacion se realizara a instancias de la titularidad, previa peticion de la misma, en
los documentos normalizados correspondientes, al actuar la administracién como mera
intermediaria en la relacion laboral que une la titularidad del centro con el trabajador o
trabajadora.

Para ser tenida en cuenta cualquier variacion en la némina de pago delegado, ésta
debera ser solicitada en los impresos normalizados correspondientes a los que se podra
acceder a través del siguiente enlace: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este
impreso debera consignar obligatoriamente, el “Cddigo Pagador” (codigo de 3 digitos)
asignado al centro privado concertado. Es aconsejable la utilizacion del “Cédigo
Pagador” (codigo de 3 digitos) y del “cdédigo de centro” (cddigo de 8 digitos) en
cualquier relacién con la Administracion Educativa en aras de una mayor agilidad en los
procedimientos.

El titular queda obligado al reintegro de las cantidades abonadas de mas que la
Conselleria satisfaga por ndmina de pago delegado o por el ingreso de las cotizaciones a
la Seguridad Social y cuya causa sea la no comunicacion por el titular de una
circunstancia determinante de la cuantificacién de los conceptos que aparecen en la
nomina o un error en la confeccion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.
Siendo esto asi, la administracion, una vez detectada y cuantificada la variacion que no
ha sido debidamente notificada podra proceder de oficio a compensar la deuda con las
cantidades que, en concepto de «otros gastos» de éste u otro nivel educativo, deban de
serle abonadas al centro, mediando siempre la audiencia al interesado.

Cuando la variacién en némina consistiera en el alta de un profesor o profesora, el
titular del centro debera remitir a la Direccion General de Ordenacién y Centros
Docentes los siguientes documentos:



Fotocopias de:

— Alta en la Seguridad Social

— La titulacion que habilita al profesor para impartir la docencia en el nivel en que se le
da de alta.

— El contrato de trabajo comunicado al organismo competente en materia de
contratacion.

— Fotocopia o certificacion literal debidamente suscrita por el Secretario del Consejo
Escolar del acta de la reunién del mismo en la que se fijaron los criterios de seleccion
del nuevo profesor.

— Fotocopia de la notificacion del titular del centro al Consejo Escolar de la provision de
profesorado que efectde.

Modelo de documento nim.5

Convenio educativo a formalizar con un centro docente de titularidad de una
Corporacién Local u otra Administracion publica.

.oy ... de ... de 200...

REUNIDOS
De una parte, ..., conseller de Educacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la
Orden de 26 de diciembre de 2008 (DOCV de ... de ...), y en la orden de aprobacion del
concierto de ... de ... de 200... (DOCV de ... de ...).
De otra parte, (hnombre y apellidos) ..., con DNI ndm. ..., en calidad de alcalde/sa-
presidente/a del Ayuntamiento de .../presidente/a de la Diputacion Provincial de ...,
titular del centro docente publico ... como acredita fehacientemente mediante
documentacion que se incorpora al expediente, centro inscrito en el Registro de Centros
Docentes de la Comunidad Valenciana con el numero de cédigo ... y ubicado en la
calle/plaza ... nam. ... de ... (...)
A efectos de impartir las ensefianzas del segundo ciclo de la Educacion Infantil, en
condiciones de gratuidad,
A efectos de impartir las ensefianzas de... en condiciones de gratuidad,

ACUERDAN

Celebrar el presente convenio educativo, con arreglo a las siguientes clausulas:
Primera.
El centro docente publico a que se refiere el convenio educativo que ahora se suscribe
se somete a las normas establecidas en la Orden de 26 de diciembre de 2008 (DOCV de

. de ..) y asume las obligaciones derivadas del citado convenio en los términos
previstos en dicha Orden, en otras normas de desarrollo que le sean aplicables, y las que
se especifican en el presente documento administrativo. Asimismo, en todo lo que no se
especifique en las citadas normas, sera aplicable, supletoriamente, lo establecido en la
normativa que regula el régimen de conciertos previsto en el titulo IV de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (en adelante
LODE) vy en los capitulos 1 y 1V del titulo 1V de la LOE, y asume las obligaciones
derivadas del concierto en los términos previstos en dichas leyes organicas, en el



Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos y en cuantas otras normas
de desarrollo le sean aplicables, asi como las estipuladas en el presente documento
administrativo.

Segunda.

Segun lo que establece la orden de aprobacion del convenio educativo de ... de ... de

200... (DOCV num. ..., de ... de ...), el nimero de unidades acogidas al mismo es de ...

unidades del segundo ciclo de la Educacion Infantil.

Tercera.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 17 de la Orden de 26 de diciembre de 2008, el

presente convenio educativo se extendera hasta la finalizacion del curso 2012/2013.

Cuarta.

La Administracion se obliga a la asignacion de fondos publicos para el sostenimiento

del centro acogido a convenio, dentro de la cuantia global establecida en los

presupuestos de la Generalitat, en funcion de los modulos econémicos por unidad
escolar en el segundo ciclo de la Educacion Infantil que se fijen en la Ley de

Presupuestos de la Generalitat.

Quinta.

A. La Administracion educativa abonara trimestralmente una cuarta parte de las
cantidades establecidas en los apartados de “Salarios y cargas sociales” y de “Gastos
variables” de los mddulos economicos de distribucion de fondos publicos para los
centros concertados, establecidos en las Leyes de Presupuestos de la Generalitat
para las unidades del segundo ciclo de la Educacion Infantil, en funcién de las
unidades que sean objeto de convenio.

Estas cantidades deberan ser justificadas, asimismo trimestralmente, dentro de los

dos meses siguientes a la finalizacion del trimestre de que se trate, mediante la

presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del Interventor de la Corporacion Local o Administracion en
cuestion, referida a los salarios brutos devengados por el profesorado del centro
en el periodo de que se trate, a la cual se acompafiara copia de las respectivas
ordenes de pago.

b) Certificacion del Interventor de la Corporacion Local o Administracion en
cuestion, relativa a las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social del
profesorado de los centros en el periodo de que se trate, a la cual se acompafiara
copia de las respectivas 6rdenes de pago.

Asimismo, la Administracion educativa abonara trimestralmente una cuarta parte de las

cantidades establecidas en el apartado de “Otros Gastos” de los modulos econémicos de

distribucion de fondos publicos para los centros concertados, establecidos en la Ley de

Presupuestos de la Generalitat Valenciana para las unidades del segundo ciclo de la

Educacion Infantil, en funcion de las unidades que sean objeto de convenio.

Estas cantidades deberan atender los gastos de funcionamiento para aquellos conceptos

que dispone la Orden de 26 de junio de 1989, por la que se regula el procedimiento de

justificacion del apartado de “Otros Gastos”, en los centros concertados.

Dichas cantidades deberan ser justificadas a la finalizacion de cada curso escolar,

mediante la presentacion de la certificacion detallada del acuerdo del consejo escolar

aprobatorio de las cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior, la justificacion del uso dado por el centro a las cantidades

abonadas por la administracién se sometera al control financiero de la Intervencién



General de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Sexta.

Todas las actividades del profesorado de los centros acogidos a convenio educativo,
tanto lectivas como complementarias, cuyos costes economicos se justifiquen, deberan
realizarse en el nivel de ensefianza objeto del convenio.

Séptima.

El titular del centro acogido a convenio se obliga a impartir gratuitamente las
ensefianzas objeto del mismo, no pudiendo percibir del alumnado cantidad alguna en
concepto de ensefianza.

Asimismo, se obliga a impartir las ensefianzas, ajustandose, en todo caso, a los
correspondientes programas y planes de estudio, y con sujecion a las normas de
ordenacién académica en vigor.

Octava.

La Corporacién Local o Administracion publica que suscribe este convenio se obliga al
cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el articulo 47 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, procediendo el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora en los casos
previstos en el mencionado articulo.

Novena.

La Corporacion Local o Administracion publica que suscribe este convenio se obliga a
realizar las actividades escolares complementarias, las extraescolares y a prestar los
servicios escolares que, en su caso, se lleven a cabo, segun lo dispuesto en el articulo 51
de la LODE, asi como en las disposiciones de desarrollo, en todo aquello que no
contradiga las leyes organicas citadas.

Décima.

En virtud del convenio educativo, el titular del centro se obliga al cumplimiento de las
normas de admision de alumnado a que hace referencia el capitulo 111 del titulo 11 de la
LOE, asi como a lo que se establece en el Decreto 33/2007, de 30 de marzo, del Consell
(DOCV de 3 de abril), por el que se regula el acceso a los centros publicos y privados
concertados que impartan ensefianzas de régimen general, la Orden de 27 de abril de
2007, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados que impartan ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y
Educacion Secundaria de la Comunidad Valenciana (DOCV num. 5.503, de 2 de mayo)
y demas normas de desarrollo.

Asimismo, el titular del centro se obliga a que la oferta de plazas vacantes se ajuste a las
previsiones que resulten de la planificacion realizada por la administracion educativa
con la finalidad de garantizar una oferta suficiente de puestos escolares sostenidos con
fondos publicos.

Once.

La provision de vacantes de profesorado del centro que se produzcan se efectuara por el
procedimiento general establecido para el acceso a funcionarios de la Corporacion
Local o de la administracion publica de que se trate, y deberd comunicarse a la
Direccion Territorial de Educacion correspondiente, en el plazo de diez dias desde que
tales vacantes se cubran.

Doce

El titular del centro se obliga a tener en funcionamiento el nimero total de unidades



escolares correspondientes al segundo ciclo de la Educacién Infantil objeto del convenio
educativo, asi como a tener una relacion de alumnos/profesor por unidad no inferior a
13/1.

Trece.

La Corporacion Local o Administracion pablica de que se trate se responsabiliza,
asimismo, de hacer constar en lugar visible del centro el hecho de que esta financiado
con fondos de la Generalitat — Conselleria de Educacion.

Catorce.

Serén causa de extincion del convenio educativo las sefialadas en el articulo 8 de la
Orden de 26 de diciembre de 2008 (DOGV ndm. ... de ... de ...).

Quince.

Las cuestiones de litigio que se deriven de la aplicacion de este convenio se resolveran
segun lo que dispone el articulo 8 del Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos
Educativos.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar méas arriba indicados, se firma el presente
convenio en ejemplar triplicado.



ANNEX |
MODELS DE DOCUMENT DE CONCERT O CONVENI
Model de document nim.1
Concert educatiu en regim general a formalitzar amb un centre docent privat
.., ... de ... de 200...
REUNITS
D’una part, ..., conseller d’Educacid, en virtut del que disposa I’article 3.2. del
Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius, aprovat pel Reial Decret
2377/1985, de 18 de desembre, i en I’orde d’aprovacid del concert de ... de ... de 200...

(DOCV de ... de ...).
D’una altra part, (nom i cognoms) ..., amb DNI ndm. ..., en qualitat de ..., del centre

docent privat ..., tal com acredita fefaentment per mitja de documentacié que
s’incorpora a I’expedient, inscrit en el Registre de Centres Docents de la Comunitat
Valenciana amb el nimero de codi ..., i ubicat en el carrer/placa ..., nim. ..., de ... (...).

A I’efecte d’impartir les ensenyances de... en condicions de gratuitat, en compliment del
manament constitucional de I’article 27.4; tot aixd en el marc de les lleis organiques
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I’Educacié (BOE nam. 159, de 4 de juliol,
d’ara en avant LODE) i Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE num.
106, de 4 de maig, d’ara en avant LOE), i el Reial Decret 2377/1985, de 18 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament de Normes Basiques sobre Concerts
Educatius (BOE num. 310, de 27 de desembre).

ACORDEN
Subscriure el present concert educatiu, d’acord amb les clausules segiients:
Primera
El centre docent privat, al qual es referix el concert educatiu que ara se subscriu, se
sotmet a les normes establides en el titol 1V de la LODE i en els capitols I i 1V del titol
IV de la LOE, i assumix les obligacions derivades del concert en els termes previstos en
estes lleis organiques, en el Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius i
en totes les altres normes de desplegament li siguen aplicables, aixi com les estipulades
en el present document administratiu.
Segona
Segons el que establix I’orde d’aprovacio del concert educatiu de ... de ... de 200 ...
(DOCV num. ..., de ... de ...) es concerten:
... unitats de segon cicle de I’Educacid Infantil
... unitats d’Educaci6 Primaria
... unitats de primer o segon curs d’Educacié Secundaria Obligatoria
... unitats de tercer o quart curs d’Educacio Secundaria Obligatoria
el centre disposa d’un total de ... professors funcionaris procedents de I’extingit patronat
escolar que presten els seus servicis en els nivells de ...
Educacié Especial especifica:
... unitats especifiques d’Educaci6 Especial per a plurideficients
... unitats especifiques d’Educacio Especial per a autistes



... unitats especifiques d’Educacio Especial per a psiquics (moderats)

... unitats especifiques d’Educacio Especial per a psiquics (profunds i severs)

... unitats especifiques d’Educaci6 Especial per a auditius

Educaci¢ especial (suport a la integracio):

... unitats d’Educacié Primaria

... unitats d’Educacid Primaria a mitja jornada

... unitats d’Educacié Secundaria

... unitats d’Educacid Secundaria a mitja jornada

El concert de les unitats assenyalades amb * té caracter provisional

Tercera

D’acord amb el que disposa I’article 6 del Reglament de Normes Basiques sobre
Concerts Educatius, el present concert educatiu tindra la duracié de quatre cursos
escolars fins a la finalitzacié del curs 2012/2013, a excepcio de les unitats concertades
amb caracter provisional i indicades en la clausula anterior, les quals tindran la duracio
d’un curs escolar.

Quarta

L’Administracié s’obliga a I’assignacio de fons publics per al sosteniment del centre
concertat, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la Generalitat, en
funcio dels moduls economics per unitat escolar i nivell educatiu que es fixen en la Llei
de Pressupostos de la Generalitat.

Quinta

L’Administracié abonara els conceptes segients:

B. Per mitja de pagament delegat i mensualment:

a.1. Els salaris del personal docent del nivell o nivells concertats i cotitzacio patronal a
la Seguretat Social relativa a este.

a.2. Els triennis del professorat concertat.

a.3. El complement retributiu de direcci6, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en qué corresponga d’acord amb la normativa vigent.

a.4. La cotitzacio patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.

a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
I’Administracio educativa 1 les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector, i mentres I’Administracié educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuara assumint I’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reduccidé d’unitats concertades la responsabilitat del qual és
aliena als titulars dels centres concertats.

a.6. Els salaris i carregues socials dels professors substituts, sempre que el fet que
origine la substitucio dure més de set dies. No obstant aixo, no s’abonara les
substitucions que es proposen, si I’inici de la dita substitucio coincidix amb periodes
vacacionals i fins a la finalitzacio d’estos. S’entendra, a estos exclusius efectes, per
periodes vacacionals, els determinats en el calendari escolar per a vacacions de Nadal i
Pasqua, aixi com el periode que comprenga des de set dies abans de la finalitzacio del
periode lectiu del curs i el 31 d’agost seguent.

En el suposit de centres complets i en I’etapa d’Educacié Primaria, només s’abonara la
substitucié quan es produisquen dos baixes simultanies en el centre en esta etapa i
durant el periode en que coincidisquen les baixes, llevat que es tracte de substitucid de
professorat especialista en Educacié Primaria (Educacié Fisica, Idioma Modern o



Mdsica).

Aixi mateix, s’abonaran les substitucions generades per baixes per maternitat, paternitat,
adopcio i acolliment i aquelles en qué se certifique pel facultatiu competent una duracio
superior a 112 dies, totes des del primer dia.

En el cas que la suspensio del contracte per maternitat o paternitat i el periode de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i I’empresa hagen acordat una
nova data de gaudi dels dies de vacacions coincidents amb I’esmentada suspensio,
s’abonaran els salaris i carregues socials corresponents a la substitucio del mencionat
periode de vacacions.

L’abonament dels salaris i carregues socials del professorat substitut s’efectuaran
sempre que no se sobrepasse I’import corresponent als gastos variables dels moduls
economics per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.

a.7. Les pagues extraordinaries per antiguitat del professorat, integrat en la nomina de
pagament delegat, previstes en el Conveni Col-lectiu d’empreses d’ensenyanca privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons publics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.

C. Directament al titular del centre:

b.1. Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa I’Orde de
26 de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacid i Ciencia, per la qual es
regula el procediment de justificacié de I’apartat «altres gastos» del modul economic de
concerts dels centres docents privats concertats.

b.2. Els gastos del personal complementari d’unitats d’Educacié Especial especifiques.
Els pagaments que, pels conceptes b.1 i b.2 anteriors, facen als centres s’efectuaran
trimestralment. El titular del centre haura de presentar, a la finalitzacié de cada curs
escolar, certificacio detallada de I’acord del consell escolar aprovatori dels comptes
relatius a I’apartat d’«altres gastos» i «personal complementarix».

Sense perjui del que s’ha exposat anteriorment, la justificacio de I’4s donat pel centre a
les quantitats abonades per la Conselleria d’Educacié se sotmetra al control de la
Inspeccid Educativa, de la Intervencié General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, aixi com de qualsevol organ de I’Administracié educativa.

Sexta

El concepte de pagament a.1. no podra superar en cap cas I’import determinat en
I’apartat de «salaris i carregues socials» que, en el modul de distribucio de fons pablics
per unitat escolar, ve fixat anualment per la Llei de Pressupostos de la Generalitat.

El concepte b.1. no podra en cap cas superar I’import establit en I’apartat d’«altres
gastos» que ve fixat per la Llei de Pressupostos en el modul de distribucié de fons
publics per unitat escolar.

El concepte de pagament b.2 no podra superar en cap cas I’apartat del modul economic
per unitat establit, segons les deficiéncies de I’alumnat, per al personal complementari.
Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, 1 a.6 no podran superar en cap cas el fons
general que es cree com a addicid dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i nivell d’unitats concertades. En este sentit, la distribucio
del dit fons general s’efectuara entre el personal docent dels centres concertats
individualitzadament, d’acord amb les circumstancies que conclrreguen en cada
professor.



Séptima

1. L’administracio efectuara i ingressara en el tresor les retencions corresponents a
I”’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques del professorat inclos en la nomina de
pagament delegat.

A estos efectes, la titularitat del centre concertat autoritza la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents perque, en nom seu, firme i presente les declaracions
trimestrals de les retencions a compte de I’lRPF (mod. 110), aixi com el resum anual
d’estes retencions (mod. 190).

No obstant aix0, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementaries o substitutives d’estes declaracions, quan consideren que el total de les
retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.

2. Aixi mateix, dura a terme I’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclos en la nomina del pagament delegat acollit al Regim General de la
Seguretat Social.

No obstant aix0, en el suposit de remissio dels documents oficials de cotitzacio fora del
termini establit a este efecte, caldra ajustar-se al que disposa la clausula segient.

Octava

El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direccid General
d’Ordenacio i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes seguent al periode que es liquida, per a complir les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents segtients:

1. Documents oficials de cotitzacio a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclos en la nomina de pagament delegat: “Document per a la incorporacio
automatica al sistema de relacié comptable”, consequéncia del nou sistema de calcul de
quotes per al seu ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitja del
procediment de “Relacié comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents a través del Servici de Centres.

Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confeccio d’estos documents sera
per compte del titular del centre. L’administracio reintegrara al centre les quantitats que
siguen procedents i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, exclosos recarrecs, una vegada s’hagen rebut en la
Direccio General d’Ordenacio i Centres Docents els butlletins de cotitzacid amb el
segell del banc o caixa que acredite I’ingrés del seu import.

2. Nomines del professorat del nivell concertat que es trobe inclos en la nomina de
pagament delegat.

Tota variacio que es produisca en la nomina, i que comporte alteracio de les retribucions
percebudes pel professorat, haura de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relacio laboral. En este sentit, tota variacio
s’efectuara a instancies de la titularitat, amb la peticio prévia d’esta en els documents
normalitzats corresponents, a I’actuar I’administracid6 com a mera intermediaria en la
relacio laboral que unix la titularitat del centre amb el treballador o treballadora.

Per a ser tinguda en compte qualsevol variacio en la nomina de pagament delegat, esta
s’haura de sol-licitar en els impresos normalitzats corresponents als que es podra accedir
a través de I’enllace seguent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés haura
de consignar obligatoriament, el “codi pagador” (codi de 3 digits) assignat al centre
privat concertat. Es aconsellable la utilitzacié del “codi pagador” (codi de 3 digits) i del
“codi de centre” (codi de 8 digits) en qualsevol relacio amb I’Administracié a fi d’una




major agilitat en els procediments.

El titular queda obligat al reintegrament de les quantitats abonades de mes que la
Conselleria satisfaca per nomina de pagament delegat o per I’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social, i la causa de la qual siga la no-comunicacio per part del titular d’una
circumstancia determinant de la quantificacié dels conceptes que apareixen en la
nomina, o un error en la confeccio dels butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social. Per
tant, I’Administracio, una vegada detectada i quantificada la variacié que no ha sigut
degudament notificada, podra procedir, d’ofici, a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar al
centre.

Quan la variacié en nomina consistisca en I’alta d’un professor o professora, el titular
del centre haura de remetre a la Direccio General d’Ordenacié i Centres Docents els
documents seguents:

Fotocopies de:

Alta en Seguretat Social

La titulacié que habilita el professor per a impartir la docéncia en el nivell en que se li
dona d’alta.

El contracte de treball comunicat a I’organisme competent en matéria de contractacio.
Fotocopia o certificacio literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar,
de I’acta de la reunié del Consell en que es van fixar els criteris de seleccio del nou
professor.

Fotocopia de la notificacié del titular del centre al Consell Escolar de la provisio de
professorat que efectue.

Quan es tracte d’alta en nomina d’un professor o professora que no tinga relacio
contractual de caracter laboral amb I’entitat titular del centre, i pels servicis del qual no
reba directament un salari siné que s’haja d’entregar al titular una suma equivalent a
este salari, i sempre que substituisquen un treballador de les mateixes caracteristiques,
els documents que s’han d’entregar seran:

Fotocopia de I’alta en Seguretat Social (RETA).

Fotocopia de la titulacio que habilite a impartir la docencia en el nivell en qué sera
donat d’alta.

Declaracio firmada pel treballador/treballadora i el representant de la titularitat per la
qual s’acredite la no-existéncia de relacio contractual laboral que els unisca.

Novena

En compliment de les normes vigents en materia de proteccio de dades, el titular del
centre s’obliga a comunicar al professorat acollit a pagament delegat quina informacio
que l'afecta és transmesa a la Conselleria d’Educacié perqué siga tractada
informaticament, a fi de generar les transferencies bancaries a quée ha de donar lloc el
pagament delegat.

En el cas que el titular del centre mantinga una relacio contractual amb una empresa, per
tant que esta confeccione les propostes d’altes, baixes o altres variacions en la nomina
de pagament delegat, les remeta a la Direccio General d’Ordenacié i Centres Docents, i
canalitze la informaci6 mensual i una altra documentacio relacionada amb este
assumpte entre I’ Administracié educativa i el titular del centre, haura de comunicar-ho
fefaentment a la Direccié General d’Ordenacid i Centres Docents, i esta quedara, d’esta
manera, habilitada per a transferir informacio a la referida empresa. En este suposit,
correspondra al titular del centre assegurar-se del compliment de la normativa sobre



proteccié de dades del professorat acollit a pagament delegat per part de I’empresa
contractada.

Per la seua banda, I’Administracié educativa es compromet a vetlar pel compliment de
I’obligacio de no utilitzar o aplicar la informacié amb fi diferent del previst i del deure
de guardar secret professional, per part dels que intervinguen en qualsevol fase del
tractament de les dades de caracter personal.

Desena

Totes les activitats del professorat dels centres concertats, tant lectives com
complementaries, retribuides com a pagament delegat per I’Administracio o els costos
economics de les quals es justifiquen, hauran de realitzar-se en el nivell d’ensenyanca
objecte del concert.

Onze

La provisio de vacants de personal docent en unitats concertades s’efectuara segons el
que disposa I’article 60 de la LODE, en la redacci6 actual, i I’article 26.3 i disposicio
addicional quarta, 2, del Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius.

Per tal de complir el que disposa I’article 60.1 de la LODE, pel que fa referencia a la
publicitat de les vacants, estes hauran de ser notificades a la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents amb un mes d’antelacio a la data prevista de produccio
de la vacant. Si es tracta d’una vacant la causa del qual la fera absolutament
impredicible, la comunicacié haura de tindre entrada en la Conselleria dins dels 5 dies
seguents a la produccié de la vacant.

En les comunicacions de vacants haura de fer-se constar un termini de presentacio
d’instancies que no podra ser inferior a 10 dies naturals, comptats des de la data
d’entrada en la Conselleria de la dita comunicacio.

Sense perjui del que establixen els articles 61 i 62 de la LODE, modificat este ultim per
la disposicio final primera de la LOE, i en el cas que la Direccié General d’Ordenacio i
Centres Docents comprove que en el procediment de selecci6 del professor s’ha produit
algun incompliment no esmenable del concert educatiu que firma, I’Administracio no
assumira el pagament del professor afectat. L’abonament tan sols produira efectes des
de la data en que, una vegada esmenats els defectes comunicats al centre, es done per
finalitzat el procés de provisid de la vacant.

Dotze

L’Administracié educativa s’obliga, igualment, al reconeixement a favor del centre
concertat dels beneficis a que fa referéncia I’article 50 de la LODE.

Tretze

El titular del centre concertat s’obliga a impartir gratuitament les ensenyances objecte
del concert, d’acord amb el que disposen I’article 51 de la LODE, I’article 88 de la LOE
i ’article 14 del Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius, i s’ajustara,
en tot cas, als corresponents programes i plans d’estudi, i amb subjeccié a les normes
d’ordenacié académica en vigor. Aixi doncs, per la imparticid de les ensenyances del
nivell educatiu objecte del concert no es podra percebre cap quantitat que directament o
indirectament supose una contrapartida economica per esta activitat.

Catorze

Les activitats escolars complementaries, les extraescolars i els servicis escolars
s’efectuaran segons el que es disposa en I’article 51 de la LODE, aixi com en les
disposicions de desplegament, en tot alld que no contradiga les lleis organiques citades.



Quinze

En virtut del concert, el titular del centre s’obliga al compliment de les normes
d’admissié d’alumnat a que fa referencia el capitol 111 del titol 1l de la LOE, aixi com al
que s’establix en el Decret 33/2007, de 30 de marg, del Consell (DOCV de 3 d’abril),
pel qual es regula I’accés als centres publics i privats concertats que impartisquen
ensenyances de régim general, I’Orde de 27 d’abril de 2007, de la Conselleria de
Cultura, Educacio i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissio de I’alumnat
en els centres docents publics i privats concertats que impartisquen ensenyances
d’Educaci6 Infantil, Educacié Primaria i Educacid Secundaria de la Comunitat
Valenciana (DOCV ndm. 5.503, de 2 de maig), i la resta de normes de desplegament.
Aixi mateix, el titular del centre s’obliga que I’oferta de places vacants s’ajuste a les
previsions que resulten de la planificacio realitzada per I’Administracio educativa amb
la finalitat de garantir una oferta suficient de places escolars sostinguts amb fons
publics.

Setze

El titular del centre s’obliga a complir les disposicions que es dicten relatives a la
renovacio del consell escolar del centre i a la designacio de director o directora.

Désset

El titular del centre concertat s’obliga a tindre en funcionament el nombre total d’unitats
escolars corresponents al nivell o nivells d’ensenyanca objecte del concert, aixi com a
tindre una relacié d’alumnes per unitat no inferior a ...

Dihuit

El titular del centre acollit al régim de concert haura de fer constar en la documentacid i
publicitat del centre la condicié de centre concertat i el caracter gratuit de les
ensenyances objecte del present document.

De la mateixa manera, haura d’informar els membres de la comunitat escolar i, si és el
cas, les autoritats competents, del caracter propi del centre, en cas que n’hi haguera.
Dénou

Seran causes d’extincié del concert les assenyalades en I’article 62 de la LODE,
modificat per la disposicié final primera, de la LOE, i en els articles 47 a 49 del
Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius, en la mesura que no
contradiguen les lleis anteriors.

Vint

Les questions de litigi que es deriven de I’aplicacio d’este concert es resoldran segons el
que disposa I’article 8 del Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius.

| perque aixi conste, en la data i lloc que s’han indicat més amunt, es firma el present
concert en exemplar triplicat.

Model de document nim.2

En el cas que la titularitat del centre siga una societat cooperativa i haja sol-licitat
acollir-se al seu regim especific de financament, el model de document administratiu de
concert anterior incloura les seglients variacions en el titol i en les clausules quinta,
sexta, séptima i octava:

1. En el titol:



Concert educatiu en regim general a formalitzar amb un centre docent privat el titular
del qual és una cooperativa d’ensenyanca

2. La clausula quinta tindra la redacci6 seguent:

Quinta

L’Administracié abonara els conceptes segients:

A. Per mitja de pagament delegat i mensualment:

a.l. Els salaris del personal docent que siga treballador per compte d’altri del nivell o
nivells concertats i cotitzacio patronal a la Seguretat Social relativa a este.

a.2. Els triennis del professorat indicat en el punt anterior.

a.3. El complement retributiu de direcci6, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en qué corresponga d’acord amb la normativa vigent, del professorat que
siga treballador per compte d’altri.

a.4. La cotitzacio patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.

a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
I’Administracié educativa i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector i mentres I’Administracié educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuara assumint I’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reduccié d’unitats concertades la responsabilitat de la qual és
aliena als titulars dels centres concertats.

a.6. Els salaris i carregues socials dels professors substituts d’aquells que perceben la
seua remuneracié en nomina de pagament delegat, sempre que el fet que origine la
substitucio dure més de set dies. No obstant aix0, no s’abonaran les substitucions que es
proposen, si I’inici coincidix amb periodes vacacionals i fins a la finalitzacio d’estos.
S’entendra, a estos exclusius efectes, per periodes vacacionals, els determinats en el
calendari escolar per a vacacions de Nadal i Pasqua, aixi com el periode que comprenga
des de set dies abans de la finalitzacio del periode lectiu del curs i el 31 d’agost segient.
En el suposit de centres complets i en I’etapa d’Educacié Primaria, només s’abonara la
substitucié quan es produisquen dos baixes simultanies en el centre en esta etapa i
durant el periode en que coincidisquen baixes (ambdés de professorat acollit a pagament
delegat), llevat que es tracte de substitucié de professorat especialista en Educacio
Primaria (Educacio Fisica, Idioma Modern o Musica).

Aixi mateix, s’abonaran les substitucions generades per baixes per maternitat, paternitat,
adopcio i acolliment i aquelles en qué se certifique pel facultatiu competent una duracio
superior a 112 dies, totes des del primer dia, i sempre que estes baixes corresponguen a
professorat inclos en la nomina de pagament delegat.

En el cas que la suspensio del contracte per maternitat o paternitat i el periode de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i I’empresa hagen acordat una
nova data de gaudi dels dies de vacacidé coincidents amb I’esmentada suspensio,
s’abonaran els salaris i carregues socials corresponents a la substitucié del mencionat
periode de vacacions.

L’abonament dels salaris i carregues socials del professorat substitut s’efectuara sempre
que no se sobrepasse I’import corresponent als gastos variables dels moduls economics
per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat.

a.7. Les pagues extraordinaries per antiguitat del professorat, integrat en la nomina de



pagament delegat, previstes en el Conveni Col-lectiu d’empreses d’ensenyanca privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons publics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.

A. Directament al titular del centre:

b.1. Les quantitats que, en concepte de salaris i carregues socials, corresponguen al
professorat cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites
quantitats es calcularan sobre la base de les hores de dedicacié del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funcio de les unitats concertades.

b.2. Les quantitats que, en concepte de gastos variables, corresponguen al professorat
cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites quantitats es
calcularan, aixi mateix, sobre la base de les hores de dedicacio del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funcié de les unitats concertades.

b.3. Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa I’Orde de
26 de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciencia, per la qual es
regula el procediment de justificacié de I’apartat «altres gastos» del modul economic de
concerts dels centres docents privats concertats.

b.4. Els gastos del personal complementari d’unitats d’Educacié Especial especifiques.
Els pagaments que, pels conceptes b.1, b.2, b.3 i b.4 anteriors, es facen als centres
s’efectuaran trimestralment.

El titular del centre haura de presentar, dins dels 20 primers dies del mes segient al
trimestre respecte del qual es va lliurar la quantitat, la justificacié de gastos efectuats per
les quantitats abonades al professorat cooperativista, en relacio amb els conceptes b.1 i
b.2 anteriors. Aixi mateix, quan finalitze cada curs escolar, la titularitat del centre haura
de presentar certificacio detallada de I’acord del consell escolar aprovatori dels comptes
relatius a I’apartat d’«altres gastos» i «personal complementari».

Sense perjui del que s’ha expressat anteriorment, la justificacié de I’Us donat pel centre
a les quantitats abonades per la Conselleria d’Educacié se sotmetra al control de la
Inspeccid Educativa, de la Intervencié General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, aixi com de qualsevol organ de I’administracid educativa.

3. La clausula sexta sera com seguix:

Sexta

El concepte de pagament a.1, sumat al concepte de pagament b.1, no podra en cap cas
superar I’import determinat en I’apartat de «salaris i carregues socials» que, en el modul
de distribucid de fons puablics per unitat escolar, esta fixat anualment per la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.

Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, a.6 i b.2 no podran, en cap cas, superar el fons
general que es cree com a addicid dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i el nivell d’unitats concertades. En este sentit, la
distribucio del dit fons general s’efectuara entre el personal docent acollit a pagament
delegat dels centres concertats, d’acord amb les circumstancies que concorreguen en
cada professor. Respecte del professorat cooperativista, la societat cooperativa titular
del centre haura d’atendre totes les incidencies en salaris i substitucions, i les
corresponents obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social que es produisquen
en el seu centre.



El concepte b.3. no podra en cap cas superar I’import establit en I’apartat d’«altres
gastos» que ve fixat per la Llei de Pressupostos en el modul de distribucié de fons
publics per unitat escolar.

El concepte b.4. no podra en cap cas superar I’apartat del modul economic per unitat
establit, segons les deficiéncies de I’alumnat, per al personal complementari.

4. La clausula séptima quedara redactada com seguix:

Séptima

1. L’administracio efectuara i ingressara en el tresor les retencions corresponents a
I”’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques del professorat inclos en la nomina de
pagament delegat.

A estos efectes, el titular del centre concertat autoritza a la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents perque, en nom seu, firme i presente les declaracions
trimestrals de les retencions a compte de I’IRPF (mod. 110), aixi com el resum anual de
tals retencions (mod. 190).

No obstant aixo0, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementaries o substitutives de tals declaracions, quan consideren que el total de les
retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.

2. Aixi mateix, dura a terme I’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclos en la nomina del pagament delegat acollit al Regim General de la
Seguretat Social.

No obstant aix0, en el suposit de remissio dels documents oficials de cotitzacio fora del
termini establit a este efecte, caldra ajustar-se al que disposa la clausula segient.

3. Les cooperatives s’obliguen a presentar, en el termini de 20 dies des de la finalitzacio
del trimestre corresponent:

3.a) Relacio del personal cooperativista amb desglossament de:

A. Jornada laboral i quantitats percebudes per cada un d’ells com contraprestacio
pel treball realitzat

B. Base de cotitzacio i regim de Seguretat Social

C. Quantitats retingudes i ingressades a Hisenda en concepte d’IRPF.

3.b) Certificat d’estar al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social.

5. La clausula octava sera com seguix:

Octava

El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direccio General
d’Ordenacio i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes segtient al periode que es liquida, per a complir a les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents seguients:

1. Documents oficials de cotitzacié a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclos en la nomina de pagament delegat: “Document per a la Incorporacio
Automatica al Sistema de Relaci6 Comptable”, conseqliéncia del nou sistema de calcul
de quotes per al seu ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitja del
procediment de “Relacié Comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents a través del Servici de Centres.

Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confeccioé d’estos documents sera
per compte del titular del centre. L’ Administracio reintegrara al centre les quantitats que
procedisquen i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria General de



la Seguretat Social, exclosos recarrecs, una vegada s’hagen rebut en la Direccidé General
d’Ordenacio i Centres Docents els butlletins de cotitzacié amb el segell del banc o caixa
que acredite I’ingrés del seu import.

2. Nomines del professorat del nivell concertat que es trobe inclos en la nomina de
pagament delegat.

Tota variacié que es produisca en la nomina i que comporte alteracié de les retribucions
percebudes pel professorat haura de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relacio laboral. En este sentit, tota variacio
s’efectuara a instancies de la titularitat, amb la peticié previa d’esta, en els documents
normalitzats corresponents, a I’actuar I’administraci6 com a mera intermediaria en la
relacié laboral que unix la titularitat del centre amb el treballador o treballadora.

Per a ser tinguda en compte qualsevol variacio en la nomina de pagament delegat, esta
s’ha de sol-licitar en els impresos normalitzats corresponents, als quals es podra accedir
a través de I’enllag seguent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este impres haura
de consignar obligatoriament, el “codi pagador” (codi de 3 digits) assignat al centre
privat concertat. Es aconsellable la utilitzacié del “codi pagador” (codi de 3 digits) i del
“codi de centre” (codi de 8 digits) en qualsevol relacié amb I’ Administracio educativa a
fi d’una major agilitat en els procediments.

El titular queda obligat al reintegrament de les quantitats abonades de meés que la
Conselleria satisfaca per nomina de pagament delegat o per I’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social i la causa de la qual siga la no-comunicacio per part del titular d’una
circumstancia determinant de la quantificacio dels conceptes que apareixen en la
nomina o un error en la confeccid dels butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social. Per
tant, I’Administracio, una vegada detectada i quantificada la variacié que no ha sigut
degudament notificada podra procedir d’ofici a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar al
centre, mediant sempre I’audiéncia a I’interessat.

Quan la variacié en nomina consistisca en I’alta d’un professor o professora, el titular
del centre haura de remetre a la Direccid General d’Ordenacidé i Centres Docents els
documents seglients:

Fotocopies de:

Alta en la Seguretat Social

La titulaci6 que habilita el professor o professora per a impartir la docéncia en el nivell
en queé se li déna d’alta.

El contracte de treball comunicat a I’organisme competent en matéria de contractacio.
Fotocopia o certificacio literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar de
I’acta de la reunié del Consell en que es van fixar els criteris de seleccié del nou
professor.

Fotocopia de la notificacié del titular del centre al Consell Escolar de la provisié de
professorat que efectue.

Model de document nim.3

Concert educatiu en regim singular a formalitzar amb un centre docent privat



.y ... de ... de 200...

REUNITS
D’una part, ..., conseller d’Educacid, en virtut del que disposa I’article 3.2. del
Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius, aprovat pel Reial Decret
2377/1985, de 18 de desembre, i en I’Orde d’aprovacié del concert de ... de ... de 200...
(DOCV de ... de ...)
D’una altra part, (nom i cognoms) ..., amb DNI ndm. ..., en qualitat de ..., del centre

docent privat ..., tal com acredita fefaentment per mitja de documentacié que
s’incorpora a I’expedient, inscrit en el Registre de Centres Docents de la Comunitat
Valenciana amb el nimero de codi ..., i ubicat en el carrer/placa ..., nim. ..., de ... (...).

A I’efecte d’impartir les ensenyances de ..., sostingudes parcialment amb fons publics,
d’acord amb el que disposa la disposicid addicional tercera de la Llei Organica 8/1985,
de 3 de juliol, reguladora del Dret a I’Educacio (BOE nam. 159, de 4 de juliol, d’ara en
avant LODE), en els articles 116 i 117 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio (BOE num. 106, de 4 de maig, d’ara en avant LOE) i en la disposicio
addicional sexta del Reial Decret 2377/1985, de 18 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius (BOE ndm. 310, de 27 de
desembre).
ACORDEN

Subscriure el present concert educatiu, d’acord amb les clausules segients:
Primera
El centre docent privat, al qual es referix el concert educatiu que ara se subscriu, se
sotmet a les normes establides en el titol 1V de la LODE i en els capitols I i IV del titol
IV de la LOE, i assumix les obligacions derivades del concert en els termes previstos en
totes les lleis organiques, en el Reglament de Normes Basiques sobre Concerts
Educatius i en quantes altres normes de desplegament que li siguen d’aplicacio, aixi
com les estipulades en el present document administratiu.
Segona
Segons el que establix I’Orde d’aprovacio del concert educatiu de ... de ... de 200...
(DOCV num. ..., de ... de ...) es concerten:
En Batxillerat, ... unitats ordinaries de primer curs
En Batxillerat, ... unitats mixtes de primer curs
En Batxillerat, ... unitats ordinaries de segon curs
En Batxillerat, ... unitats mixtes de segon curs
En Formacié Professmnal Especifica de grau mitja:

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: .
En Formacié Professional Especifica de grau superior:



Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...

Cicle: ... Curs: ... Nbre. d’unitats: ...
El concert de les unitats assenyalades amb * té caracter provisional
Tercera
D’acord amb el que disposa I’article 6 del Reglament de Normes Basiques sobre
Concerts Educatius, el present concert educatiu tindra la duracido de quatre cursos
escolars fins a la finalitzacié del curs 2012/2013, a excepcio de les unitats concertades
amb caracter provisional i indicades en la clausula anterior, les quals tindran la duracio
d’un curs escolar.
Quarta
L administracié s’obliga a I’assignacio de fons publics per al sosteniment del centre
concertat, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la Generalitat, en
funcio dels moduls economics per unitat escolar i nivell educatiu que es fixen en la Llei
de Pressupostos de la Generalitat.
Quinta
L’Administracié abonara els conceptes segients:
1. Per mitja de pagament delegat i mensualment:
a.1. Els salaris del personal docent del nivell o nivells concertats i cotitzacio patronal a
la Seguretat Social relativa a este.
a.2. Els triennis del professorat concertat.
a.3. El complement retributiu de direcci6, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en qué corresponga d’acord amb la normativa vigent.
a.4. La cotitzacio6 patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.
a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
I’Administracio educativa 1 les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector, i mentres I’Administracié educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuara assumint I’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reduccié d’unitats concertades la responsabilitat de la qual és
aliena als titulars dels centres concertats.
a.6. Els salaris i carregues socials dels professors substituts, sempre que el fet que
origine la substitucio dure més de set dies. No obstant aixo, no s’abonara les
substitucions que es proposen, si I’inici de la substitucié coincidix amb periodes
vacacionals i fins a la finalitzacié d’estos. S’entendra, a estos exclusius efectes, per
periodes vacacionals, els determinats en el calendari escolar per a vacacions de Nadal i
Pasqua, aixi com el periode que comprenga des de set dies abans de la finalitzacio del
periode lectiu del curs i el 31 d’agost seguent.
En el cas que la suspensié del contracte per maternitat o paternitat i el periode de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i I’empresa hagen acordat una



nova data de gaudi dels dies de vacacié coincidents amb I’esmentada suspensio,
s’abonaran els salaris i carregues socials corresponents a la substitucio del mencionat
periode de vacacions.

L’abonament dels salaris i carregues socials del professorat substitut s’efectuaran
sempre que no se sobrepasse I’import corresponent als gastos variables dels moduls
economics per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.

a.7. Les pagues extraordinaries per antiguitat del professorat, integrat en la nomina de
pagament delegat, previstes en el Conveni Col-lectiu d’empreses d’ensenyanca privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons publics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.

B. Directament al titular del centre:

Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa I’Orde de 26
de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia, per la qual es regula
el procediment de justificacié de I’apartat «altres gastos» del modul econdomic de
concerts dels centres docents privats concertats.

Els pagaments que per este concepte s’efectuen als centres es duran a terme
trimestralment.

El titular haura de presentar, quan finalitze cada curs escolar, certificacié detallada de
I’acord del Consell Escolar aprovatori dels comptes.

Sense perjui del que s’ha exposat anteriorment, la justificacio de I’4s donat pel centre a
les quantitats abonades per la Conselleria d’Educacié se sotmetra al control de la
Inspeccid Educativa, de la Intervencié General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, aixi com de qualsevol organ de I’Administracio educativa.

Sexta

El concepte de pagament a.1 no podra superar en cap cas I’import determinat en
I’apartat de «salaris i carregues socials» que, en el modul de distribucié de fons piblics
per unitat escolar, esta fixat anualment per la Llei de Pressupostos de la Generalitat.

El concepte B no podra superar en cap cas I’import establit en I’apartat d’«altres gastos»
que esta fixat per la Llei de Pressupostos en el modul de distribucio de fons publics per
unitat escolar.

Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, i a.6 no podran en cap cas superar el fons
general que es cree com a addicid dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i nivell d’unitats concertades. En este sentit, la distribucio
del dit fons general s’efectuara entre el personal docent dels centres concertats
individualitzadament, d’acord amb les circumstancies que concérreguen en cada
professor.

Septima

1. L’Administracio efectuara i ingressara en el tresor les retencions corresponents a
I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques del professorat inclos en la nomina de
pagament delegat.

A estos efectes, el titular del centre concertat autoritza la Direccio General d’Ordenacio
i Centres Docents perque, en nom seu, firme i presente les declaracions trimestrals de
les retencions a compte de I’'IRPF (mod. 110), aixi com el resum anual d’estes
retencions (mod. 190).

No obstant aix0, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementaries o substitutives d’estes declaracions, quan consideren que el total de les



retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.

2. Aixi mateix, dura a terme I’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclos en la nomina del pagament delegat acollit al regim general.

No obstant aixo, en el suposit de remissio dels documents oficials de cotitzacio fora del
termini establit a este efecte, caldra ajustar-se al que disposa la clausula segiient.

Octava

El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direccio General
d’Ordenacio i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes seglent al periode que es liquida, per a complir les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents seguients:

1. Documents oficials de cotitzacié a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclos en la nomina de pagament delegat: “Document per a la incorporacio
automatica al sistema de relacié comptable”, consequiéncia del nou sistema de calcul de
quotes per a I’ingrés en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitja del
procediment de “Relacié comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direccidé General
d’Ordenacio i Centres Docents a través del Servici de Centres.

Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confecci6é d’estos documents sera
per compte del titular del centre. L’ Administracio reintegrara al centre les quantitats que
siguen procedents i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, exclosos recarrecs, una vegada s’hagen rebut en la
Direccié General d’Ordenaci6 i Centres Docents els butlletins de cotitzacié amb el
segell del banc o caixa que acredite I’ingres de I’import.

2. Nomines del professorat del nivell concertat que es trobe inclos en la nomina de
pagament delegat.

Tota variacié que es produisca en la nomina i que comporte alteracio de les retribucions
percebudes pel professorat haura de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relacio laboral. En este sentit, tota variacid
s’efectuara a instancies de la titularitat, amb la peticié previa en els documents
normalitzats corresponents, a I’actuar I’administracié com a mera intermediaria en la
relacié laboral que unix el titular-empresari amb el treballador o treballadora.

Per a ser tinguda en compte qualsevol variacié en la nomina de pagament delegat, esta
s’ha de sol-licitar en els impresos normalitzats corresponents, als quals es podra accedir
a través de I’enllace seguent: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés haura
de consignar obligatoriament, el “codi pagador” (codi de 3 digits) assignat al centre
privat concertat. Es aconsellable la utilitzacié del “codi pagador” (codi de 3 digits) i del
“codi de centre” (codi de 8 digits) en qualsevol relaciéo amb I’ Administracio educativa a
fi d’una major agilitat en els procediments.

El titular esta obligat al reintegrament de les quantitats abonades de més que la
Conselleria satisfaca per nomina de pagament delegat o per I’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social i la causa de la qual siga la no comunicacié pel titular d’una
circumstancia determinant de la quantificacio dels conceptes que apareixen en la
nomina o un error en la confecciod dels butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social. Per
tant, I’Administracio, una vegada detectada i quantificada la variacié que no ha sigut
degudament notificada podra procedir d’ofici a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o d’un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar
al centre, mediant sempre I’audiencia a I’interessat.

Quan la variacié en nomina consistira en I’alta d’un professor, el titular del centre haura




de remetre a la Direcci6 General d’Ordenacidé i Centres Docents els documents
seguents:

Fotocopies de:

Alta en la Seguretat Social

La titulacié que habilita el professor per a impartir la docéncia en el nivell en qué se li
ddna d’alta.

El contracte de treball comunicat a I’organisme competent en matéria de contractacio.
Fotocopia o certificacio literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar de
I’acta de la reunié d’este Consell en qué es van fixar els criteris de seleccié del nou
professor.

Fotocopia de la notificacié del titular del centre al Consell Escolar de la provisié de
professors que efectue.

Quan es tracte d’alta en nomina d’un professor que no tinga relacié contractual de
caracter laboral amb I’entitat titular del centre i pels servicis del qual no reba
directament un salari sin6 que s’haja d’entregar al dit titular una suma equivalent a este
salari, sempre que substituisca un treballador de les mateixes caracteristiques, els
documents que s’han d’entregar seran:

Fotocopia de I’alta en Seguretat Social (RETA).

Fotocopia de la titulacid que habilite a impartir la docéncia en el nivell en qué sera
donat d’alta.

Declaraci6 firmada pel treballador/treballadora i el representant de la titularitat per la
qual s’acredite la no-existencia de relacid contractual laboral que els unisca.

Novena

En compliment de les normes vigents en matéria de proteccio de dades, el titular del
centre s’obliga a comunicar al professorat acollit a pagament delegat quina informacio
que l'afecta és transmesa a la Conselleria d’Educacié perquée siga tractat
informaticament, a fi de generar les transferéncies bancaries a qué ha de donar lloc el
pagament delegat.

En el cas que el titular del centre mantinga una relacié contractual amb una empresa, per
tal que esta confeccione les propostes d’altes, baixes o altres variacions en la nomina de
pagament delegat, les remeta a la Direccié General d’Ordenacio i Centres Docents, i
canalitze la informacié6 mensual i una altra documentacio relacionada amb este
assumpte entre I’Administracié educativa i el titular del centre, haura de comunicar-ho
fefaentment a la Direccié General d’Ordenacié i Centres Docents, i quedara d’esta
manera, habilitada per a transferir informacio a la referida empresa. En este suposit,
correspondra al titular del centre assegurar-se del compliment de la normativa sobre
proteccié de dades del professorat acollit a pagament delegat per part de I’empresa
contractada.

Per la seua banda, I’Administracié educativa es compromet a vetlar pel compliment de
I’obligacio de no utilitzar o aplicar la informacié amb fi diferent del previst i del deure
de guardar secret professional, per part dels que intervinguen en qualsevol fase del
tractament de les dades de caracter personal.

Deu

Totes les activitats del professorat dels centres concertats, tant lectives com
complementaries, retribuides com a pagament delegat per I’Administracié o els costos
economics de les quals es justifiquen, hauran de realitzar-se en el nivell d’ensenyanca
objecte del concert.



Onze

La provisié de vacants de personal docent en unitats concertades s’efectuara segons el
que disposa I’article 60 de la LODE, en la redacci6 actual i I’article 26.3 i disposicio
addicional quarta, 2, del Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius.

Per tal de complir el que disposa I’article 60.1 de la LODE, pel que fa referencia a
publicitat de les vacants, estes hauran de ser notificades a la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents amb un mes d’antelacio a la data prevista de produccio
de la vacant. Si es tracta d’una vacant la causa del qual la fera absolutament
impredicible, la comunicaci6 haura de tindre entrada en la Conselleria dins dels 5 dies
seguents a la produccié de la vacant.

En les comunicacions de vacants haura de fer-se constar un termini de presentacid
d’instancies que no podra ser inferior a 10 dies naturals comptats des de la data
d’entrada en la Conselleria de la dita comunicacio.

Sense perjui del que establixen els articles 61 i 62 de la LODE, modificat este ultim per
la disposicio final primera de la LOE, i en el cas que la Direccié General d’Ordenacio i
Centres Docents comprove que en el procediment de seleccio del professor s’ha produit
algun incompliment no esmenable del concert educatiu que firma, I’Administracié no
assumira el pagament del professor afectat. L’abonament tan sols produira efectes des
de la data en qué, una vegada esmenats els defectes comunicats al centre, es considere
per finalitzat el procés de provisio de la vacant.

Dotze

L’Administracié educativa s’obliga, igualment, al reconeixement a favor del centre
concertat dels beneficis a que fa referéncia I’article 50 de la LODE.

Tretze

El titular del centre concertat s’obliga a impartir les ensenyances objecte del concert, i
podran percebre de I’alumnat les quantitats que es fixen, en concepte de financament
complementari.

Aixi mateix, s’obliga a impartir les ensenyances, ajustant-se, en tot cas, als
corresponents programes i plans d’estudi, i amb subjeccié a les normes d’ordenacio
academica en vigor.

Catorze

Les activitats escolars complementaries, les extraescolars i els servicis escolars
s’efectuaran segons el que disposa I’article 51 de la LODE, aixi com en les disposicions
de desplegament, en tot allo que no contradiga les lleis organiques citades.

Quinze

En virtut del concert, el titular del centre s’obliga al compliment de les normes
d’admissié d’alumnat a que fa referencia el capitol 111 del titol 1l de la LOE, aixi com al
que establixen el Decret 33/2007, de 30 de marg, del Consell (DOCV de 3 d’abril), pel
qual es regula I’accés als centres publics i privats concertats que impartisquen
ensenyances de régim general, I’Orde de 27 d’abril de 2007, de la Conselleria de
Cultura, Educacio i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissio de I’alumnat
en els centres docents publics i privats concertats que impartisquen ensenyances
d’Educacio Infantil, Educacié Primaria i Educacid Secundaria de la Comunitat
Valenciana (DOCV num. 5.503, de 2 de maig), i la resta de normes de desplegament.
Aixi mateix, el titular del centre s’obliga que I’oferta de places vacants s’ajuste a les
previsions que resulten de la planificacio realitzada per I’ Administracio educativa amb
la finalitat de garantir una oferta suficient de places escolars sostinguts amb fons



publics.

Setze

El titular del centre s’obliga a complir les disposicions que es dicten relatives a la
renovacio del consell escolar del centre i a la designacio de director o directora.

Désset

El titular del centre concertat s’obliga a tindre en funcionament el nombre total d’unitats
escolars corresponents al nivell o nivells d’ensenyanca objecte del concert, aixi com a
tindre una relacio d’alumnes per unitat no inferior a ...

Dihuit

El titular del centre acollit al regim de concert haura de fer constar en la documentacid i
publicitat del centre la condicié de centre concertat.

De la mateixa manera, haura d’informar els membres de la comunitat escolar i, si s el
cas, les autoritats competents, del caracter propi del centre, en cas que n’hi haguera.
Dénou

Seran causes d’extincié del concert les assenyalades en I’article 62 de la LODE,
modificat per la disposicio final primera de la LOE, i en els articles 47 a 49 del
Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius, en la mesura que no
contradiguen les lleis anteriors.

Vint

Les questions de litigi que es deriven de I’aplicacio d’este concert es resoldran segons el
que disposa I’article 8 del Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius.

| perque aixi conste, en la data i lloc que s’han indicat més amunt, es firma el present
concert en exemplar triplicat.

Model de document nim. 4

En el cas que la titularitat del centre siga una societat cooperativa i haja sol-licitat
acollir-se al seu regim especific de financament, el model de document administratiu de
concert anterior incloura les variacions segiients en el Titol i en les clausules quinta,
sexta, séptima i octava:

1. En el titol:
Concert educatiu en régim singular a formalitzar amb un centre docent privat, el titular
del qual és una cooperativa d’ensenyanca.

2. La clausula quinta tindra la redacci6 seguent:

Quinta

L’Administracié abonara els conceptes segients:

A. Per mitja de pagament delegat i mensualment:

a.l. Els salaris del personal docent que siga treballador per compte d’altri del nivell o
nivells concertats i cotitzacio patronal a la Seguretat Social relativa a este.

a.2. Els triennis del professorat indicat en el punt anterior.

a.3. El complement retributiu de direccio, de cap d’estudis o de cap de departament, en
les condicions en qué corresponga d’acord amb la normativa vigent, del professorat que
siga treballador per compte d’altri.



a.4. La cotitzacio patronal a la Seguretat Social relativa als dos conceptes anteriors a.2 i
a.3.

a.5. Respecte a les indemnitzacions previstes en els acords subscrits entre
I’Administracio educativa 1 les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector, i mentres I’Administracié educativa continue prorrogant el
contingut dels dits acords, esta continuara assumint I’abonament de les indemnitzacions
legals, derivades de la reduccié d’unitats concertades la responsabilitat de la qual és
aliena als titulars dels centres concertats.

a.6. Els salaris i carregues socials del professorat substitut d’aquells que perceben la
seua remuneracio en nomina de pagament delegat, sempre que el fet que origine la
substitucid dure més de set dies. No obstant aix0, no s’abonaran les substitucions que es
proposen, si I’inici coincidix amb periodes vacacionals i fins a la finalitzacié d’estos.
S’entendra, a estos exclusius efectes, per periodes vacacionals, els determinats en el
calendari escolar per a vacacions de Nadal i Pasqua, aixi com el periode que comprenga
des de set dies abans de la finalitzacio del periode lectiu del curs i el 31 d’agost seguent.
En el cas que la suspensio del contracte per maternitat o paternitat i el periode de
vacacions coincidisquen en tot o en part, i el treballador i I’empresa hagen acordat una
nova data de gaudi dels dies de vacacidé coincidents amb I’esmentada suspensio,
s’abonaran els salaris i carregues socials corresponents a la substitucié del mencionat
periode de vacacions.

L’abonament dels salaris i carregues socials del professorat substitut s’efectuara sempre
que no se sobrepasse I’import corresponent als gastos variables dels moduls economics
per al sosteniment dels centres concertats publicats en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat.

a.7. Les pagues extraordinaries per antiguitat del professorat, integrat en la nomina de
pagament delegat, previstes en el Conveni Col-lectiu d’empreses d’ensenyanca privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons publics, per import proporcional al temps
de servicis prestats en unitats concertades.

B. Directament al titular del centre:

b.1. Les quantitats que, en concepte de salaris i carregues socials, corresponguen al
professorat cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites
quantitats es calcularan sobre la base de les hores de dedicacid del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funcio de les unitats concertades.

b.2. Les quantitats que, en concepte de gastos variables, corresponguen al professorat
cooperativista que presta servicis en els nivells concertats. Les dites quantitats es
calcularan, aixi mateix, sobre la base de les hores de dedicacio del professorat
cooperativista als nivells concertats, respecte de les hores totals que corresponen al
centre, en funcid de les unitats concertades.

b.3. Els gastos de funcionament del centre per a aquells conceptes que disposa I’Orde de
26 de juny de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacid i Ciencia, per la qual es
regula el procediment de justificacid de I’apartat «altres gastos» del modul economic de
concerts dels centres docents privats concertats.

Els pagaments que, pels conceptes b.1, b.2 i b.3 anteriors, es facen als centres
s’efectuaran trimestralment.

El titular del centre haura de presentar, dins dels 20 primers dies del mes segient al



trimestre respecte del qual es va lliurar la quantitat, la justificacié de gastos efectuats per
les quantitats abonades al professorat cooperativista, en relacio amb els conceptes b.1 i
b.2 anteriors. Aixi mateix, quan finalitze cada curs escolar, la titularitat del centre haura
de presentar certificacio detallada de I’acord del consell escolar aprovatori dels comptes
relatius a I’apartat d’«altres gastos».

Sense perjui del que s’ha dit anteriorment, la justificacié de I’Us donat pel centre a les
guantitats abonades per la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport se sotmetra al
control de la Inspeccio Educativa, de la Intervencio General de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, aixi com de qualsevol organ de I’Administracio
educativa.

3. La clausula sexta sera:

Sexta

El concepte de pagament a.1, sumat al concepte de pagament b.1, no podra superar en
cap cas I’import determinat en I’apartat de «salaris i carregues socials» que, en el modul
de distribucio de fons puablics per unitat escolar, esta fixat anualment per la Llei de
Pressupostos de la Generalitat.

Els conceptes de pagament a.3, a.4, a.5, a.6 i b.2 no podran, en cap cas, superar el fons
general que es cree com a addicid dels imports de gastos variables que corresponen a
cada centre, segons el nombre i el nivell d’unitats concertades. En este sentit, la
distribucié del dit fons general s’efectuara entre el personal docent acollit a pagament
delegat dels centres concertats, d’acord amb les circumstancies que concorreguen en
cada professor. Respecte del professorat cooperativista, la societat cooperativa titular
del centre haura d’atendre totes les incidencies en salaris i substitucions, i les
corresponents obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social que es produisquen
en el seu centre.

El concepte b.3. no podra superar en cap cas I’import establit en I’apartat d’«altres
gastos» que esta fixat per la Llei de Pressupostos en el modul de distribucié de fons
publics per unitat escolar.

4. La clausula séptima quedara redactada de la manera segtent:

Septima

1. L’administracié efectuara i ingressara en el tresor les retencions corresponents a
I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques del professorat inclos en la nomina de
pagament delegat.

A estos efectes, el titular del centre concertat autoritza la Direccio General Ordenacio i
Centres Docents perqué, en nom seu, firme i presente les declaracions trimestrals de les
retencions a compte de I’IRPF (mod. 110), aixi com el resum anual d’estes retencions
(mod. 190).

No obstant aixo, els titulars dels centres concertats podran presentar declaracions
complementaries o substitutives d’estes declaracions, quan consideren que el total de les
retencions practicades no han sigut les correctes segons la normativa vigent.

2. Aixi mateix, dura a terme I’ingrés de les oportunes cotitzacions a la Seguretat Social
del professorat inclos en la nomina del pagament delegat acollit al Régim General de la
Seguretat Social.

No obstant aix0, en el suposit de remissio dels documents oficials de cotitzaci6 fora del
termini establit a este efecte, caldra ajustar-se al que disposa la clausula segient.



3. Les cooperatives s’obliguen a presentar, en el termini de 20 dies des de la finalitzacio
del trimestre corresponent:
3.a) Relacio del personal cooperativista amb desglossament de:

1. Jornada laboral i quantitats percebudes per cada un d’ells com

contraprestacio pel treball realitzat

2. Base de cotitzacio i regim de Seguretat Social

3. Quantitats retingudes i ingressades a Hisenda en concepte d’IRPF.
3.b) Certificat d’estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social.

5. La clausula octava sera com s’exposa a continuacio:

Octava

El titular del centre es compromet a presentar mensualment en la Direccio General
d’Ordenacio i Centres Docents (Av. Campanar, 32, 46015-Valencia), abans del dia 15
del segon mes segtient al periode que es liquida, per a complir a les obligacions d’ingrés
legalment establides, els documents seguients:

1. Documents oficials de cotitzacié a la Seguretat Social del professorat dels centres
concertats inclos en la nomina de pagament delegat: “Document per a la incorporacio
automatica al sistema de relacié comptable”, consequiéncia del nou sistema de calcul de
quotes per al seu ingres en la Tresoreria General de la Seguretat Social per mitja del
procediment de “Relacié comptable” i TC2 quan siga requerit per la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents a través del Servici de Centres.

Qualsevol responsabilitat que es derive d’errors en la confecci6é d’estos documents sera
per compte del titular del centre. L’ Administracio reintegrara al centre les quantitats que
siguen procedents i que hagen sigut abonades directament per este a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, exclosos recarrecs, una vegada s’hagen rebut en la
Direccié General d’Ordenaci6 i Centres Docents els butlletins de cotitzacié amb el
segell del banc o caixa que acredite I’ingrés del seu import.

2. Nomines del professorat del nivell concertat que es trobe inclos en la nomina de
pagament delegat.

Tota variacié que es produisca en la nomina i que comporte alteracio de les retribucions
percebudes pel professorat haura de ser documentalment justificada, si és el cas, pel
titular del centre com a ocupador en la relacio laboral. En este sentit, tota variacid
s’efectuara a instancies de la titularitat, amb la peticio prévia d’esta, en els documents
normalitzats corresponents, a I’actuar I’administracié com a mera intermediaria en la
relacié laboral que unix la titularitat del centre amb el treballador o treballadora.

Per a ser tinguda en compte qualsevol variacié en la nomina de pagament delegat, esta
s’ha de ser sol-licitar en els impresos normalitzats corresponents als que es podra
accedir a través de I’enlla¢ seglient: http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/docs. Este imprés
haura de consignar obligatoriament, el “codi pagador” (codi de 3 digits) assignat al
centre privat concertat. Es aconsellable la utilitzacio del “codi pagador” (codi de 3
digits) i del “codi de centre” (codi de 8 digits) en qualsevol relacié amb I’ Administracio
educativa a fi d’una major agilitat en els procediments.

El titular queda obligat al reintegrament de les quantitats abonades de més que la
Conselleria satisfaca per nomina de pagament delegat o per I’ingrés de les cotitzacions a
la Seguretat Social i la causa de la qual siga la no-comunicacié per part del titular d’una
circumstancia determinant de la quantificacio dels conceptes que apareixen en la




nomina o un error en la confeccid dels butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social. Per
tant, I’Administracio, una vegada detectada i quantificada la variacié que no ha sigut
degudament notificada, podra procedir d’ofici a compensar el deute amb les quantitats
que, en concepte d’«altres gastos» d’este o un altre nivell educatiu, s’hagen d’abonar al
centre, hauran de mediar sempre I’audiéncia a I’interessat.

Quan la variacio en nomina consistira en I’alta d’un professor o professora, el titular del
centre haura de remetre a la Direccio General d’Ordenacio i Centres Docents els
documents segiients:

Fotocopies de:

Alta en la Seguretat Social

La titulacié que habilita el professor per a impartir la docéncia en el nivell en qué se li
ddna d’alta.

El contracte de treball comunicat a I’organisme competent en matéria de contractacio.
Fotocopia o certificacio literal degudament subscrita pel secretari del Consell Escolar de
I’acta de la reuni6 del Consell en que es van fixar els criteris de seleccié del nou
professor.

Fotocopia de la notificacié del titular del centre al Consell Escolar de la provisié de
professorat que efectue.

Model de document nim.5

Conveni educatiu a formalitzar amb un centre docent de titularitat d’una Corporacid
Local o una altra Administracié publica.

ey ... de ... de 200...

REUNITS
D’una part, ..., conseller d’Educacio, en virtut del que disposa I’article 7 de I’Orde de 26
de desembre de 2008 (DOCV de ... de ...), i en I’orde d’aprovacié del concert de ... de ...
de 200... (DOCV de ... de ...).
D’una altra part, (nom i cognoms) ..., amb DNI ndm. ..., en qualitat d’alcalde/essa-
president de I’Ajuntament de .../president/a de la Diputacio Provincial de ..., titular del
centre docent public ... com acredita fefaentment per mitja de documentaciéo que
s’incorpora a I’expedient, centre inscrit en el Registre de Centres Docents de la
Comunitat Valenciana amb el nimero de codi ... i ubicat en el carrer/plaga ... num. ... de
o ()
A I’efecte d’impartir les ensenyances del segon cicle de I’Educacié Infantil, en
condicions de gratuitat,
A I’efecte d’impartir les ensenyances de... en condicions de gratuitat,

ACORDEN
Subscriure el present conveni educatiu, d’acord amb les clausules segients:
Primera.
El centre docent public al qual es referix el conveni educatiu que ara se subscriu se
sotmet a les normes establides en I’Orde de 26 de desembre de 2008 (DOCV de ... de
...) 1 assumix les obligacions derivades de I’esmentat conveni en els termes que preveu



la dita Orde, en altres normes de desplegament que li siguen aplicables, i les que

s’especifiquen en el present document administratiu. Aixi mateix, en tot el que no

s’especifique en les esmentades normes, sera aplicable, supletoriament, el que establix
la normativa que regula el régim de concerts previst en el titol 1V de la Llei Organica

8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I’Educacio (d’ara en avant LODE), i en els

capitols I i IV del titol IV de la LOE, i assumix les obligacions derivades del concert en

els termes que preveu les dites lleis organiques, en el Reglament de Normes Basiques
sobre Concerts Educatius i en totes les altres normes de desplegament que li siguen
aplicables, aixi com les estipulades en el present document administratiu.

Segona.

Segons el que establix I’orde d’aprovacio del conveni educatiu de ... de ... de 200...

(DOCV num. ..., de ... del ...), nombre d’unitats acollides al mateix és de ... unitats del

segon cicle de I’Educacid Infantil.

Tercera.

D’acord amb el que disposa I’article 17 de I’Orde de 26 de desembre de 2008, el present

conveni educatiu s’estendra fins a la finalitzacio del curs 2012/2013.

Quarta.

L’Administracié s’obliga a I’assignacié de fons publics per al sosteniment del centre

acollit a conveni, dins de la quantia global establida en els pressupostos de la

Generalitat, en funcié dels moduls economics per unitat escolar en el segon cicle de

I’Educacio Infantil que es fixen en la Llei de Pressupostos de la Generalitat.

Quinta.

A. L’Administracié educativa abonara trimestralment una quarta part de les quantitats
establides en els apartats de “Salaris i carregues socials” i de “Gastos variables” dels
moduls economics de distribuci6 de fons publics per als centres concertats, establits
en les lleis de Pressupostos de la Generalitat per a les unitats del segon cicle de
I’Educacio Infantil, en funcid de les unitats que siguen objecte de conveni.

Estes quantitats hauran de ser justificades, aixi mateix, trimestralment, dins dels dos
mesos seglients a la finalitzacié del trimestre de qué es tracte, per mitja de la
presentacio de la documentacié seguent:

1. Certificacié de I’interventor de la corporacid local o Administracié en
questio, referida als salaris bruts meritats pel professorat del centre en el
periode que es tracte, a la qual s’acompanyara copia de les respectives
ordes de pagament.

2. Certificacio de I’interventor de la corporaci6 local o Administracié en
questio, relativa a les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social del
professorat dels centres en el periode de qué es tracte, a la qual
s’acompanyara copia de les respectives ordes de pagament.

Aixi mateix, I’Administracié educativa abonara trimestralment una quarta part de les

quantitats establides en I’apartat d’“altres gastos” dels moduls economics de distribucio

de fons publics per als centres concertats, establits en la Llei de Pressupostos de la

Generalitat VValenciana per a les unitats del segon cicle de I’Educacié Infantil, en funcié

de les unitats que siguen objecte de conveni.

Estes quantitats hauran d’atendre els gastos de funcionament per a aquells conceptes

que disposa I’Orde de 26 de juny de 1989, per la qual es regula el procediment de

justificacio de I’apartat d’*“altres gastos”, en els centres concertats.

Les dites quantitats hauran de ser justificades quan finalitzace cada curs escolar, per



mitja de la presentacio de la certificacid detallada de I’acord del consell escolar
aprovatori dels comptes.

Sense perjui del que s’ha dit anteriorment, la justificacié de I’Gs donat pel centre a les
quantitats abonades per I’Administracio se sotmetra al control financer de la Intervencio
General de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Sexta.

Totes les activitats del professorat dels centres acollits a conveni educatiu, tant lectives
com complementaries, els costos economics de les quals es justifiquen, hauran de
realitzar-se en el nivell d’ensenyanca objecte del conveni.

Septima.

El titular del centre acollit a conveni s’obliga a impartir gratuitament les ensenyances
objecte d’este, I’alumnat no podra percebre cap quantitat en concepte d’ensenyanca.
Aixi mateix, s’obliga a impartir les ensenyances, ajustant-se, en tot cas, als
corresponents programes i plans d’estudi, i amb subjeccio a les normes d’ordenacio
academica en vigor.

Octava.

La corporacié local o Administracié publica que subscriu este conveni s’obliga al
compliment de totes les obligacions establides en I’article 47 del Text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, i sera procedent el reintegrament de les
quantitats percebudes i I’exigencia de I’interés de demora en els casos previstos en el
mencionat article.

Novena.

La Corporacié Local o Administracid publica que subscriu este conveni s’obliga a
realitzar les activitats escolars complementaries, les extraescolars i a prestar els servicis
escolars que, si és el cas, es duguen a terme, segons el que disposa I’article 51 de la
LODE, aixi com en les disposicions de desplegament, en tot allo que no contradiga les
lleis organiques citades.

Desena.

En virtut del conveni educatiu, el titular del centre s’obliga al compliment de les normes
d’admissié d’alumnat a que fa referencia el capitol I11 del titol 11 de la LOE, aixi com al
que s’establix en el Decret 33/2007, de 30 de marg, del Consell (DOCV de 3 d’abril),
pel qual es regula I’accés als centres publics i privats concertats que impartisquen
ensenyances de regim general, I’Orde de 27 d’abril de 2007, de la Conselleria de
Cultura, Educacio i Esport, per la qual es regula el procediment d’admissio de I’alumnat
en els centres docents puablics i privats concertats que impartisquen ensenyances
d’Educacio Infantil, Educacio Primaria i Educacio Secundaria de la Comunitat
Valenciana (DOCV ndm. 5.503, de 2 de maig) i la resta de normes de desplegament.
Aixi mateix, el titular del centre s’obliga que I’oferta de places vacants s’ajuste a les
previsions que resulten de la planificacio realitzada per I’ Administracié educativa amb
la finalitat de garantir una oferta suficient de places escolars sostinguts amb fons
publics.

Onzena.

La provisio de vacants de professorat del centre que es produisquen s’efectuara pel
procediment general establit per a I’accés a funcionaris de la corporacié local o de
I’administracié pablica de queé es tracte, i haura de comunicar-se a la direccio territorial
d’Educacio corresponent, en el termini de deu dies des que tals vacants es cobrisquen.



Dotzena.

El titular del centre s’obliga a tindre en funcionament el nombre total d’unitats escolars
corresponents al segon cicle de I’Educacio Infantil objecte del conveni educatiu, i també
a tindre una relacié d’alumnes/professor per unitat no inferior a 13/1.

Tretzena.

La corporacié local o Administracio publica de que es tracte es responsabilitza, aixi
mateix, de fer constar en lloc visible del centre el fet que esta financat amb fons de la
Generalitat — Conselleria d’Educacio.

Catorzena.

Seran causa d’extincio del conveni educatiu les assenyalades en I’article 8 de I’Orde de
xx de desembre de 2008 (DOGV num. ... de ... de ...).

Quinzena.

Les questions de litigi que es deriven de I’aplicacio d’este conveni es resoldran segons
el que disposa I’article 8 del Reglament de Normes Basiques sobre Concerts Educatius.

| perque aixi conste, en la data i lloc més amunt indicats, es firma el present conveni en
exemplar triplicat.



