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·  Treballem hàbits. 

·  Arbre dels Drets Humans. 

·  Entre tots podem fer un món més just. 

·  “No hi ha camí per a la Pau, la Pau és el camí”.Gandhi. 
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1- JUSTIFICACIÓ: 

 Convivència no fa referència a l'absència de conflictes, sinó al fet de viure junts, de 

viure en societat. 

 Es refereix a les interaccions entre les persones, a les relacions socials. Estes 

interaccions, quan es donen en una societat diversa i complexa, porten implícites la 

diversitat d'interessos i de perspectives, de motivacions, de necessitats. I la contraposició 

d'estes diversitats és la base del conflicte. 

 Parlar de convivència, per tant, significa també parlar de conflicte. 

 La convivència no és una situació estable sinó un procés dinàmic, un projecte comú 

que es construeix dia a dia. I en la nostra societat, complexa i diversa, conviure 

positivament significa ser capaços de compartir, estar disposats a aprendre, a dialogar 

amb els altres, a negociar... 

 L'escola és el lloc i el moment per a l'aprenentatge de la convivència i de la relació 

interpersonal i social. 

 Des de la nostra escola volem fomentar els valors de convivència i solidaritat i 

compensar les desigualats mitjançant l'atenció a la diversitat. 

 Al llarg d'esta memòria intentarem explicar com intentem educar els nostres 

alumnes des del respecte, la tolerància, la solidaritat, la igualtat... perquè la unió d'estos 

valors és sinònim de convivència. 
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2- OBJECTIUS: 

 Els objectius que volem aconseguir mitjançant el pla de convivència elaborat són 

els següents: 

- Fomentar l'autoestima. 

- Aconseguir persones assertives. 

- Treballar l'empatia. 

- Reflexionar sobre la tolerància, la pau i la cooperació. 

- Respectar i acceptar les altres cultures com a mitjà per aprofundir en la pau i la 

tolerància. 

- Valorar l'entorn com a font de riquesa i plaer. 

- Millorar el diàleg entre tots els membres de la comunitat escolar. 

- Reflexionar sobre els drets i deures de les persones. 

- Desenvolupar actituds de respecte i acceptació de totes les persones. 

 

 Estos objectius, tal i com ja havíem esmentat en la justificació del projecte, es 

treballen dia a dia, tant a nivell d'aula com de centre i en activitats complementàries i 

extraescolars, doncs sempre l'objectiu primordial que ens marquem és afavorir la 

convivència dins i fora de l'àmbit escolar. 
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3- ACTUACIONS ORIENTADES A LA PREVENCIÓ I  A  ACONS EGUIR UNA ADEQUAT 

CLIMA DE CONVIVÈNCIA EN EL CENTRE. 

3.1- Introducció. 

 

En el nostre Pla de Convivència està molt present el RRI, el PAT, el PEC, el PREVI, 

el Pla d'acollida, el Programa  de compensatòria i la missió, la visió i els valors del centre. 

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa, afavorir, en l'àmbit de les 

seues competències, la convivència al centre i fomentar l'adequat clima escolar per als 

processos d'ensenyament- aprenentatge establerts en el Pla de Convivència, fomentant la 

cultura de la participació i el respecte mutu als drets individuals. 

A l'apartat 5.1 del Reglament de Règim Intern, article 56, fem referència a les 

normes de convivència a seguir per l'alumnat i a l'article 57 s'especifica concretament les 

normes de funcionament a les classes d'educació física. 

A l'apartat 6, es recullen les actuacions disciplinàries en cas de faltes de disciplina i 

sancions d'acord amb el decret 39/2008. 

L'apartat 7 fa referència al procés de mediació, que es desenrotlla de manera més 

àmplia al Pla de Convivència 

            Al Pla d'Acció Tutorial, a l'annex V trobem el model d'actuació en l'aplicació del 

recull d'incidències que dificulten la convivència escolar. També tenim el model abreviat de 

recull d'informació en alteracions conductuals que dificulten la convivència escolar.(annex 

1 i annex 2). 

Quan es tracta d'un cas més greu ja ho comuniquem al PREVI, mitjançant el 

protocol d'actuacions que establert la Conselleria. 

3.2- Comportaments problemàtics més comuns. 

Per a poder a aconseguir una adequada prevenció dels conflictes i aconseguir el 

clima desitjat hem de diferenciar en quins àmbits es produeixen els comportaments 

problemàtics. 
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Els conflictes més comuns es donen en dues circumstàncies ben diferenciades: la 

classe i el pati: 

·  Dins de l'aula: parlar amb el to de veu massa elevat, no respectar el torn de 

paraula, amagar els objectes d'algun company/a,burlar-se dels companys/es (de 

vegades d'algun mestre), no portar el material necessari per treballar, no complir 

amb les tasques encomanades, etc... 

·  Al pati: baralles, insults, exclusió d'algun company o companya del joc, 

comportaments inadequats amb companys i companyes o amb mestres o 

conserge. 

3.3-Com es detecten els comportaments conflictius? 

Normalment el mecanisme de detecció de les actuacions incorrectes és 

l'observació directa del fet per part dels mestres quan esta situació es dóna dins de l'aula. 

Quan el fet ocurrix al pati de l'escola solen ser els propis alumnes els que vénen a 

queixar-se als professors de vigilància. 

En ambdós casos es portarà a terme el que determina el RRI,  el Pla de 

Convivència i el PREVI. 

3.4- Com s'intenta eliminar o pal·liar la conducta incorrecta. 

 La correcció es planteja seguint tres passos diferenciats i d'acord amb el RRI: 

·  Correcció primària: Si el cas no és massa greu, perquè encara no es desenrotlla de 

manera reiterativa, el primer es parlar amb l'alumne o persona que haja fet una 

infracció i després es faran a nivell de tutoria totes les actuacions destinades a 

millorar la convivència en el centre i solucionar  el problema: fomentar l'autoestima, 

la tolerància, la Pau, la cooperació, el diàleg; respectar la diversitat... 

·  Correcció secundària: a banda de totes estes actuacions esmentades abans, 

també intervé el/la cap d'estudis per si cal aplicar alguna mesura correctora. 

·  Correcció terciària: la mediació. Entesa com una eina de resolució de conflictes on 

intervé un mestre o mestra que no tinga relació directa amb els afectats i a més a 
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més, trie esta tasca de manera voluntària. Amb la figura del mediador o mediadora, 

s'intenta arribar a la resolució del conflicte mitjançant l'acceptació per part de 

l'agressor/a del fet que ha originat el conflicte i l'acceptació de les disculpes de la 

part agredida. Per suposat tot el que es parla i les accions que es duen a terme 

dins d'este procés són totalment confidencials i el procés s'ha de resoldre en el 

termini màxim de quinze dies. 
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4- ACTIVITATS DESENROTLLADES: 

Totes les activitats que hem desenrotllat al llarg del curs responien als objectius que 

ens havíem proposat, per a nosaltres assolir una bona convivència significa que hem fet 

tot el possible per aconseguir un món millor. 

Les activitats més significatives han estat les següents: 

 

·  Celebració del dia mundial dels drets humans. 

Contínuament estem treballant i portant a cap activitats que ens faciliten un dels 

objectius primordials per a nosaltres coma educadors: La Integració de tots els alumnes. 

Este curs hem volgut celebrar La Declaració dels Drets Humans. 

L'activitat ha estat preparada conjuntament amb l'ajuntament de la Pobla del Duc, 

doncs pensem que tots els que formem part de la Comunitat Educativa, hem d'estar units 

per a portar endavant l'educació dels nostres alumnes. 

     Nosaltres no volíem que esta commemoració tan important es quedara només 

en una lectura dels drets humans; perquè no haguera estat una activitat motivadora per 

als xiquets/es. Per tant vam pensar que seria molt més enriquidor per a d'ells treballar 

amb profunditat diferents drets humans que vàrem repartir per les classes. Estos drets van 

ser comentats i explicats amb diferents vivències dels alumnes i del professorat. 

     En primer lloc, vam preparar una sèrie de contes en valors per a què cada 

tutor/a contara a la seua classe, i que a partir d'estos es portaren a cap reflexions i 

activitats sobre el que s'havia llegit. 

     Es van repartir els drets per classes i els alumnes els van escriure en forma de 

fulla d'arbre, els van pintar i plastificar per a enganxar-los a l'arbre que representava per a 

nosaltres la unió de tots els drets per a assolir una convivència efectiva. Este mural el 

vàrem col·locar al corredor a un lloc molt visible per a tot l'alumnat. a l'acabament teníem 

un arbre amb trenta fulles: L'Arbre de la Convivència 

     A partir dels Drets Humans, cada xiquet/a va escriure en un paper un desig. 
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     Estos desitjos van ser recollits en una caixa anomenada La Caixa de la 

Convivència, la qual vam portar a l'ajuntament on després cada xiquet i xiqueta eixia a 

llegir un desig. 

A més a més una alumna va llegir un manifest sobre els drets humans. El manifest 

explicava com les persones cansades de tantes guerres, s'havien posat d'acord per a fer 

unes lleis iguals per a tots, on es tractava a tots/es per igual sense tenir en compte les 

diferències per  la raça, el sexe, la religió, alguna discapacitat...de cadascú. 

Després va intervenir l'alcalde i la regidora de cultura i ens va fer una breu 

explicació sobre el que havien suposat els Drets Humans i la Constitució per a les 

persones i en definitiva que era viure en democràcia. 

Per últim es va posar un “Power Point” : EL CEIP RAMON ESTEVE AMB ELS 

DRETS HUMANS, on apareixien els nostres alumnes realitzant activitats lúdiques i el que 

és més important convivint. 

 

·  Celebració del dia de la Pau. 

Seguint en la mateixa dinàmica vam celebrar el dia de la Pau. 

Al llarg de la setmana vam estar llegint histories relacionades amb  Gandhi com a 

defensor d'un món millor i més just per a tots. Vam decorar el corredor amb frases d'ell i 

també amb frases nostres. 

Amb paraules com Tolerància, Justícia, Igualtat i Solidaritat. 

Cada classe va treballar el conte, Buscant la Pau. A cinqué i sisé, es va passar el 

test de la tolerància, amb un resultat molt positiu.(annex 3) 

Després es va fer un debat sobre la Pau, a partir de la paraula conflicte. 

   

També cada nivell va llegir una poesia sobre la Pau. 

El dia 30 de gener tots junts vam pujar a la plaça de l'ajuntament vam omplir un 
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colom amb trossos de tela blanca que havia sigut pintada la seua silueta prèviament. 

Després van anar pujant els xiquets i les xiquetes al balcó de l'ajuntament i van 

llegir poesies, van cantar una cançó i van llegir un manifest sobre la Pau. 

Al final, tots ens vam posar al voltant del colom i agarrats de la mà vam cantar la 

cançó “Arriba la Música”, creada pel mestre de música del centre. 

 

·  Jocs per a l'esplai: 

Al nostre centre, ja fa anys que portem a cap una recopilació de contes i jocs dels 

diferents països. 

Hem de dir que encara que l'experiència que hem tingut al llarg d'estos anys, en 

quant a la immigració es refereix, ha sigut molt positiva i enriquidora, de vegades ens hem 

trobat en algun cas que ha fet falta més que posar en pràctica el Pla d'acollida del centre. 

Potser per què l'alumne no s'ha adaptat tan fàcilment o que la resta no l'ha integrat 

de seguida. 

 

Per a intentar evitar esta situació, hem fet servir un recurs metodològic, que és, a 

més a més, universal: EL JOC. 

però no sols els nostres jocs, els que pertanyen a la nostra cultura, sinó de les 

diferents cultures que conviuen amb nosaltres. 

El nostre objectiu com a educadors, és que esta activitat serveixa de nexe entre 

cultures i siga un camí per a conèixer-les d'una manera vivencial, en un pla d'igualtat i 

d'una forma comprensiva, respectuosa i tolerant. 

Els objectius que pretenem amb esta activitat són els següents: 

- Afavorir un aprenentatge social positiu mitjançant el joc per a millorar les relacions 

del grup respectant les diferències. 

- Promoure situacions de contacte físic desenvolupant amb elles actituds de respecte 
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i acceptació. 

- Gaudir amb la pròpia experiència del joc aprenent a jugar amb altres i no contra 

altres. 

- Aconseguir que siguen persones íntegres agarrant consciència i respectant els 

valors universals. 

 

·  Dia de la Convivència. 

L'última setmana de juny celebrem al centre la setmana cultural  amb una durada 

de tres dies. 

El primer dia d'estos el dediquem a la Convivència amb altres persones. 

 Amb els lemes “No em deixes fora ” i “Tots/es iguals, tots/es diferents ”, es porten  

a cap unes jornades d'esports adaptats el primer dia de la setmana. 

 Esta iniciativa, tenia com a objectiu donar a conèixer als nostres alumnes una 

realitat diferent de com practicar esports i sensibilitzar-los amb el tema de la diversitat. 

 Una diversitat que ens envolta i que de vegades ens passa desapercebuda per a 

molts de nosaltres. 

 L'alumnat de primària, realitza diversos esports adaptats com el minibàsquet, el 

goalboll, el bolei, i la boccia. Este últim  amb la gent del taller ocupacional del camí de la 

Bola de Xàtiva. 

 És un grup de xics i xiques, federats en este esport i que ven al centre a fer-nos 

una demostració al temps que tenim l'oportunitat de jugar amb ells. Els objectius que ens 

havíem proposat van ser aconseguits, a més a més hem adquirit un compromís amb ells, i 

és que este dia es quedarà com el dia de la convivència. Un dia en el que podrem 

preparar activitats i com no, conviure i jugar tots junts. 

      No només van conviure amb ells al pati o al gimnàs sinó també disfrutant tots junts 

de la representació d'una obra de teatre a càrrec dels alumnes de sisè; l'obra es titulava “ 

El comte Sol”. 
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·  El mural de la Convivència. 

 Amb este mural hem volgut reflectit que és per a nosaltres la convivència, com es 

pot arribar a tenir una millor relació entre els companys i com treballem en el dia a dia per 

a què els alumnes aprenguen, que encara que tots/es som diferents, tots/es som iguals.     

           També cal destacar en el nostre mural la importància de la unió per assolir una 

bona convivència. 

 Esta unió ve reflectida des del començament pel tipus de lletra utilitzada en la 

paraula central, “lligadeta”, perquè estem convençuts que la convivència no pot ser una 

idea aïllada sinó la cohesió de molts valors: solidaritat, justícia, tolerància, igualtat... 

·  Treball d'hàbits al llarg de tot el curs. 

 Amb esta activitat hem pretés fomentar un sèrie d'hàbits bàsics de convivència i 

educació. Estos es treballen d'una manera ràpida i directa tant a nivell d'aula com de 

centre. 

 Els hàbits que al llarg del curs hem considerat més importants per a treballar són 

els següents: 

- Sabem entrar a les classes. 

- Sé demanar les coses per favor, donar les gràcies i contestar de res. 

- Sé saludar i acomiadar-me. 

- Sé disculpar-me i demanar perdó. 

- Alce el braç per preguntar. 

- Escolte els companys. 

- M'agrada vore l'escola i els carrers nets. 

- Sé respectar els meus companys. 

- Sé fer un cua per entrar i eixir a la classe. 
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 Cada hàbit es dibuixa en un paper continu i es posa en un lloc molt visible de 

l'escola per què l'alumnat el vaja interioritzant. Per altra banda l'hàbit a treballar, el títol, es 

dibuixa en format A3 per a què els xiquets el pinten i el pengen a la seua aula. El tutor 

explica l'hàbit a treballar sense oblidar els altres hàbits que ja s'han desenrotllat al llarg del 

curs.(annex 4) 

 Cada quinze dies s'avalua per part del claustre si s'ha aconseguit l'objectiu que 

volíem assolir, en cas afirmatiu es treballarà un altre hàbit. 

·  Lectura de contes relacionats amb la convivència. 

  Pensem que els contes són una manera lúdica, atractiva i de fàcil assimilació per a 

l'alumnat, i els hem utilitzat com una eina per a treballar la convivència. 

 Els diferents contes treballats a les tutories han estat els següents: 

- Tip, el cuc viatger. 

- La història de Sue. 

- Tornar a Pailin. 

- Els muts assassins. 

- La història de Sothia. 

- El país sense punta. 

- Mr Tall. 

- Un conte per a interioritzar: el gat i el ratolí. 

- Super Pepo i Clementina. 

- El somni de Xispa. 

- Pluja de colors. 

 

 Els contes s'han treballat en les tutories de diferent manera segons l'edat. 
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A infantil i primer cicle de primària, simplement es contava el conte que era més 

adequat per  a la seua edat, després es comentaven i després feien un dibuix. 

 Al segon cicle, el sistema és molt similar però ja es fan unes preguntes concretes 

per fer reflexionar els xiquets. 

 Al tercer cicle, també es conta la història, s'obre un ampli debat i per últim fan una 

fitxa de lectura comprensiva. 

Amb este sistema ens hem adonat que l'alumnat s'implica molt més doncs s'utilitza 

un llenguatge molt proper al seu. 

 

·  Lectura, comentari i intercanvi d'idees de llibres relacionats amb els drets humans,el 

comportament i el respecte per la igualtat. 

 

Esta activitat s'ha dut a terme al llarg de tot el curs a la tutoria de sisè. Els llibres 

comentats han sigut: 

- Com millorar el meu comportament. 

- Respecte a la igualtat. 

- Valors socials. 

- Drets humans. 

 

Amb estos llibres el que es pretenia era millorar la convivència de l'aula doncs esta 

classe presentava una problemàtica especial, també es volia que l'alumnat reflexionara 

sobre tots els temes tractats. 

A classe es llegia un capítol del llibre i després els xiquets anaven dient el que 

pensaven, el que ells feien mal en relació al llegit i com podien millorar la seua actitud 

davant dels companys, d'altres persones de països diferents, amb la gent discapacitada... 
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   5- RECURSOS HUMANS I MATERIALS UTILITZATS 

·  Treballem a una escola on tots els companys/es s'impliquen en este projecte i quan 

parlem de companys també fem referència al nostre conserge que participa en 

totes les activitats que programem, el gabinet psicopedagògic i la comunitat 

educativa. 

·  Els materials utilitzats han sigut diferents, segons les necessitats. des de material 

fungible, passant per contes, llibres didàctics,  l'elaboració de powers points , noves 

tecnologies... 

 

6- NOMS I COGNOMS DEL COORDINADOR DEL TREBALL PRESE NTAT. 

- Empar Giménez Oñate 

- Mª Pilar Pastor Moreno 

- Francisco Mompó Morant 

 

7- RESULTATS OBTINGUTS. 

 Després de treballar al llarg del curs tots els objectius i activitats que ens havíem 

plantejat podem dir que han estat molt positius doncs en tot el període escolar sols hem 

tingut dos casos de comportament considerats lleus i dos més greus, que s'han solucionat 

favorablement aplicant tant el RRI com el Pla de Convivència. 

El seguiment d'estos casos està enregistrat en l'annex 5. 

De tota manera pensem que com a educadors i formadors de persones, cal arribar 

a un grau zero d'incidències, per este motiu continuarem treballant el proper curs escolar 

en la mateixa línia que fins ara. 
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8- FONTS DOCUMENTALS: 

·  Referències legislatives: 

- DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del consell sobre la convivència en els centres docents 

no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, 

mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administració i servicis. ( 2008/4159). 

- ORDRE de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d' Educació, per la qual es 

regula la notificació de les incidències que alteren la convivència escolar, emmarcada dins 

del Pla de Prevenció de la Violència i Promoció de la Convivència en els centres escolars 

de la Comunitat Valenciana ( PREVI). ( 2007/11772). 

- Informació rebuda des d'inspecció sobre la convivència en els centres escolars. 

·  Bibliografia: 

- Nova Galícia Edicions, SL. 

- Manos Unidas. 

- Quaderns de la col·lecció GUIX. 

- Butlletí informatiu: Convivencia en la Escuela. 

·  Noves tecnologies( internet, Cds...) 
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9- CONCLUSIONS: 

 Al llarg d’esta memoria, hem intentat explicar com volem que siga la nostra escola i 

què fem per a aconseguir-ho. 

 Pensem que l’escola és un espai propici per a la convivencia, on els alumnes i les 

alumnes poden aprendre a conviure d’una manera democrática, un lloc on els conflictes 

han de ser resolts pacíficament, mitjançant el diàleg. 

 Treballem per a que la solidaritat i la col·laboració estiguen sempre presents en els 

nostres alumnes i que aprenguen a aceptar la diversitat però no la desigualtat. 

 Per a que tot això siga posible, sabem que educadors, alumnes, familia i societat, 

hem de treballar dia a dia per a aconseguir-ho. 

 En estos moments podríem recordar les paraules d’un autor anònim que ens 

ajudaran a entrendre millor que és per a nosaltres la convivencia: 

“La millor relació no és aquella que unix a les persones perfectes, és aquella on cadascú 

acepta els defectes de l’altre i aconsegueix que accepten els seus propis. On el respecte 

és fonamental. 

 I ja per a acabar ens agradaria acabar amb un conte, és un conte  que resumeix 

d’una manera senzilla la importància que té la convivència amb  les persones, i que 

encara que de vegades ens costa conviure amb la resta de persones, sense estes, no 

podríem viure: 

 

Millor si convivim  

Durant l'era glacial, molts animals es morien per culpa del fred. 

Els porcs espins percebin esta situació, van acordar viure en grups; així es 

donaven abric els uns als altres i es protegien mútuament. Però les espines de cadascú 

ferien la resta que estaven més propers, justament aquells que els brindaven calor i per 

això anaven separant-se a  poc a poc. 

Però van tornar a sentir fred i van haver de prendre una decisió: o desapareixien de 
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la terra o acceptaven les espines dels seus veïns. Amb saviesa van tornar a viure junts. 

Van aprendre a viure amb eixes xicotetes ferides que una relació tan pròxima podia 

ocasionar. Perquè el que era realment important era el calor de l'altre. I així van poder 

sobreviure. 
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ANNEX 1.-  MODEL D’ACTUACIÓ EN L’APLICACIÓ DEL RECU LL D’INCIDÈNCIES 

QUE DIFICULTEN LA CONVIVÈNCIA ESCOLAR 

COMUNICACIÓ DEL CAS 

A qui cal dirigir-se quan observem o 
ens assabentem d’un conflicte o 
problema de convivència 

- L’alumnat ho comunicarà al mestre tutor o d’àrea 
- Els pares ho comunicaran al tutor/a o Cap d’Estudis 
- Els mestres ho comunicaran a la Cap d’Estudis 
- El PAS o altres membres ho comunicaran al tutor/a o Equip 
Directiu. 
 

RECULL D’INFORMACIÓ 
Qui arreplega la informació inicial? La primera informació serà recollida pel tutor/a assessorat si 

de cas pel psicopedagog o algun membre de l’Equip directiu 
Quins apartats contindrà la informació Descripció de la situació produïda 

Antecedents i/o conseqüents 
Alteració generalitzada o parcial 
Persones i situacions 
Fet puntual i aïllat o continu 
Gravetat (intensitat, característiques,...) 
 

PRONÒSTIC INICIAL DE LA SITUACIÓ 
A quin tipus de pronòstuc hem 
d’arribar? 

- Es tracta d’una alteració produïda per disfuncions del 
procés d’ensenyament- aprenentatge? 
- Són factors de tipus familiar, socio-ambiental, psicològic, 
marginalitat,...? 

PROPOSTA DE MESURES I ACTUACIONS PERTINENTS EN CADA CAS 
Qui ha de prendre mesures i 
actuacions sobre el cas? 

El tutor/a 
El/La Cap d’Estudis 
El Director/a – El Consell Escolar (Comissió de 
Convivència) 

Mesures i actuacions - Individuals amb l’alumne i/o alumnes que han alterat la 
convivència escolar: 
�  Reflexió i conversa amb l’alumne/es per part del tutor/a 
�  Reflexió i conversa amb l’alumne per part de l’Equip 
Directiu 
�  Mesures correctives i sancionadores establertes al RRI 
�  Registres de conducta de l’alumne/es 
- Col.lectives amb el grup d’alumnes afectats/classe: 
�  Treballs a nivell d’assemblea 
�  Programes d’autoestima 
�  Tallers d’habilitats socials 
�  Exercicis i tècniques d’autocontrol 
�  Mediació escolar 
�  Programes de desenvolupament de l’empatia 
�  Revisió d’agrupaments 

ELABORACIÓ DEL FULL D’INFORMACIÓ 
Qui elabora aquest full? El tutor/a amb l’ajut del mestre observador del fet 

Arreplegada la informació es lliurarà a la Cap d’Estudis 
S’informarà a la/les família/es 
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ANNEX 2.- MODEL ABREVIAT DE RECULL  D’INFORMACIÓ EN  ALTERACIONS 

CONDUCTUALS QUE DIFICULTEN LA CONVIVÈNCIA ESCOLAR 

 
Alumne/a ______________________________________________ Grup: _______ 
Data: ___________________ Hora:_______  Lloc: ________________________________ 
Descripció del fet succeït 
 
 
 
 
Antecedents i conseqüents de la situació 
 
 
 
 
Es produeix de manera 
_ Generalitzada              �  
_ Parcial                         �  
_ Fet puntual i/o aïllat   �  
Pronòstic inicial de la situació davant del fet: 
 
 
 
Mesures i/o actuacions realitzades: 
Individuals: 
 
 
 
 
Col·lectives 
 
 
 
 
Comunicació del fet: 
_ A la Cap d’Estudis �  
_ A la família             �  
_ Al grup d’alumnes  �  
_ Al/ A la tutor/a       �  
        El/La mestre/a 
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ANNEX 3.- TEST DE TOLERÀNCIA 

Fa poc vam celebrar a la Pobla del Duc, el seixanta aniversari de la Declaració dels Drets 

Humans. Este dia vam aprendre moltes paraules com comprensió, respecte, col·laboració, 

amistat, cooperació, tolerància... Doncs hui anem a comprovar si realment som tolerants 

amb la resta de les persones o si simplement diem que ho som. 

 Què penses sobre el teu nivell de tolerància? És bo, pot millorar, o pel contrari no 

ho eres massa. Este test, és una forma d'ajudar-te a pensar. 

 Com ja saps, la tolerància és respectar les opinions dels altres i acceptar-los tal i 

com són. És una actitud moral i social i amb este exercici el que pretenem  ées que 

reflexiones sobre este concepte. El que el test de Tolerància mesura, principalment i 

pretén és l'autoavaluació en relaicó amb les distintes situacions plantejades. 

 Has de saber que la majoria de les persones, es defineixen com a tolerants, encara 

que no sempre siga veritat. 

Intenta contestar amb la màxima sinceritat possible. 

 Escull una de les tres respostes de cada pregunta senyalant-la amb una X segons 

cregues i al final digues quantes respostes tens de la primera, quantes de la segona i 

quantes de la tercera resposta. Com que este test és anònim ho pots fer amb tota llibertat. 

 Si vols podem donar pas a les preguntes: 

1- Passeges per la Pobla del Duc i veus que insulten una persona un tant diferent a tu ( 

pot ser una persona discapacitada o una persona que no va vestida com tu). Què fas? 

o Anime els atacants, ja ho he fet en altres ocasions. 

o Seguisc caminant, tant em fa. 

o Cride la policia o altres persones que puguen ajudar. 

2- Un amic o amiga et conta un acudit insultant sobre àrabs. Què fas?. 

o Em ric amb tots perquè no vull trencar el bon rotllo. 

o Me'n vaig del lloc. 
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o Li faig vore que el seu acudit és ofensiu o improcedent. 

3- Acudeixes a l'escola i et trobes que tens un mestre/a d'una raça diferent a la teua. Què 

fas?. 

o No et fa gràcia. 

o No ho sé, em sent confús. 

o És el meu tutor/a, m'agrada perquè és molt simpàtic/a i m'ensenya molt. 

4- Completa la frase següent: Les afirmacions racistes han de ser... 

o atacades amb violència. 

o permeses perquè la llibertat d'expressió és important. 

o atacades amb paraules. 

5-A València un cotxe amb matrícula basca ha sigut pintat contra la violència. Què opines 

d'això? 

o Crec que és un acte positiu. Que els bascos es queden al País Basc! 

o No és el nostre cotxe. No m'importa molt. 

o És molt estúpid i insultant per a la gent basca. 

6- No hi ha un altre país tant bo com el nostre. 

o És veritat, és el millor. 

o No és veritat, encara que n'estic orgullós. 

o Tots els països tenen coses bones. 
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ANNEX 4.- HÀBITS I NORMES D'EDUCACIÓ A TREBALLAR A LES CLASSES PER 

PART DELS ALUMNES I PROFESSORAT. 

HÀBIT PROCEDIMENT 

Sabem entrar a les classes Tocar a la porta. 
Esperar que ens donen permís per entrar. 
Saludar i dir el missatge. 
Acomiadar-nos. 

Per favor, gràcies, de res Es procurarà que sempre demanen les coses 
per favor. 
Desprès donar les gràcies. 
L'altra persona contestarà de res. 

Sé saludar i acomiadar-me Cal insistir en este hàbit a l'entrada de classe 
pel matí ( dir bon dia) i per la vesprada ( dir 
bona vesprada ) i a l'eixida de l'escola tant pel 
matí com per la vesprada ( dir adéu, fins demà, 
bon cap de setmana...) 

Sé disculpar-me i demanar perdó S'intentarà que quan hi haja algun 
enfrontament el culpable siga capaç de 
demanar perdó i l'altre d'acceptat les disculpes. 

Sabem alçar el braç per preguntar Quan demanem l'opinió sobre qualsevol tema 
recordarem la importància de demanar el torn 
de paraula i només escoltarem els que alcen el 
braç. 

Sé escoltar els companys/es S'insistirà en la importància de no molestar o 
interrompre els companys/es quan estan 
expressant la seua opinió , perquè a tots i totes 
ens agrada que ens escolten. 

M'agrada vore l'escola i el carrer nets Conscienciar els alumnes sobre el mal efecte 
que fa vore papers, pots... a terra. 
No tirar res a terra. 
Si algú alumne ho fa obligar-lo a arreplegar el 
que han tirat (pot fer-ho un mestre/a o un 
alumne) 
Comprovar que pel matí i per la vesprada la 
classe queda neta. 

Sé respectar els meus companys/es És fomentarà el diàleg com a manera de 
solucionar els conflictes, procurant que si a un 
li peguen o l'insulten siga capaç de no 
respondre de la mateixa manera. 

A la cua... Es procurarà que els xiquets facen una cua per 
entrar i eixir de les classes. 

 Totes les quinzenes es repartirà  per les classes l'hàbit a treballar, en un format gran i 

atractiu per a motivar els xiquets/es i els alumnes de 6é s'encarregaran de decorar el corredor 

amb dibuixos relacionats amb l'hàbit a treballar.  
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ANNEX 5.- SEGUIMENT TRIMESTRAL/ANUAL DEL PLA DE CON VIVÈNCIA 

INFORME AL CONSELL ESCOLAR 
 
INFORME D’INCIDÈNCIES (Nº) 
 

LLEUS GREUS ASSETJAMENT 
   

 
MESURES ADOPTADES 
PREVENTIVES LLEUS GREUS D’ASSETJAMENT 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
RESULTATS EN L’APLICACIÓ DEL PLA: 
 
�  Ha millorat el Clima del Centre, disminuint els casos d’incidències 
�  Encara que ha millorat el Clima, cal disminuir les incidències 
�  L’aplicació del Pla no ha portat les millores que es pretenien 
 
PROPOSTES DE MILLORA: 
 
Del pla : _________________________________________________________________ 
 
De l’aplicació 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________ 
 
D’altres: 
________________________________________________________________________________
_______________________________________. 
 
 La Pobla del Duc, a ___ d’______________________ de 2.00 ____ 
 La Cap d’Estudis                                               V. i P. El Director 
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ANNEX 6.-MODELS DE QÜESTIONARI PER A RECOLLIR DADES  SOBRE LA 

CONVIVÈNCIA ESCOLAR I AVALUAR EL MODEL DE CONVIVÈNC IA. 

QUËSTIONARI PER AL PLA DE CONVIVÈNCIA (I ) 
 CURS:                                                             DATA D’APLICACIÓ : 

 
1.- AMB QUINA 
FREQÜÈNCIA  VEUS  
      QUE OCORREN 
AQUESTS FETS 

 
 
       MAI 

 
   ALGUNA 
VOLTA 

ALGUNA VOLTA  PER 
SETMANA 

 
TOTS 
ELS DIES 

     MOLTES 
 VOLTES  
AL DIA 

- Molestar i interrompre la 
classe. 

�  �  �  �  �  

 - Insults. �  �  �  �  �  
- Amenaces. 
 

�  �  �  �  �  

- Maltractaments físics 
(Espentes, patades, 
bufetades…….) 

�  �  �  �  �  

- Rebuig  (Ignorar-te, no 
voler jugar amb tu….) 

�  �  �  �  �  

- Escrits ("Notetes"….) 
 

�  �  �  �  �  

- Burles. 
 

�  �  �  �  �  

- Amagar i trencar coses. 
 

�  �  �  �  �  

- Malnoms 
 

�  �  �  �  �  

- Robaments menuts  
("bolis", "gomes de borrar", 
cromos……..) 

�  �  �  �  �  

 
2.-  QUANTS 
REALITZEN  
       AQUESTES 
AGRESSIONS 

CAP ALUMNE 
 
�  

1 ALUMNE 
 
    �  

2 - 3 ALUMNES 
 
�  

  BASTANTS 
ALUMNES 
�  

QUASI TOTA LA 
CLASSE 
�  

 
3.-  CREUS QUE 
AQUESTES  
      SITUACIONS TENEN 
GRAVETAT 
 

 
NO GENS 
     �  

 
UN POC 
�  

 
REGULAR 
�  

 
BASTANT 
�  

 
MOLTA 
�  

 
4.- EL TROBES SEGUR/A 
EN EL  
     CENTRE ESCOLAR 
 

 
MOLT SEGUR 
�  

 
BASTANT 
�  

 
REGULAR 
�  

 
POC SEGUR 
�  

 
GENS SEGUR 
�  

 
5.- EN QUINS LLOCS 
OCORREN  
     AQUESTES 
AGRESSIONS 

 
EN  
CAP LLOC 
�  

 
EN EL  
CARRER 
 �  

ENTRADA O SORTIDA 
DEL COL.LEGI 
          �  

 
EN EL  
PATI 
 �  

 
EN L'AULA, 
CORREDORS  
�  

 
6.- QUE OPINES DELS 
XIQUETS O  
     XIQUETES QUE ES 
CLAVEN AMB 
     ELS ALTRES I ELS 
TRACTEN MAL. 

OPINE QUE 
FAN MOLT 
MAL 
 
�  

OPINE QUE FAN UN 
POC MAL 
�  

EM PAREIX NORMAL 
 
�  

EM PAREIX BE 
AMB ALGUNS 
COMPANYS 
�  

FAN MOLT BÉ 
 
�  

 
7.- QUE FAS QUAN ES 
CLAVEN AMB  
      UN COMPANY I EL 
TRACTEN MAL. 

EM  CLAVE  
PER  A  PARAR 
LA  SITUACIÓ 
 
�  

HO COMUNIQUE A 
ALGUNA PERSONA 
�  

NO FAIG RES 
PEROTENDRIA QUE 
FER-HO 
 
          �  

NO FAIG RES NO 
ÉS EL MEU 
PROBLEMA 
 
    �  

EM CLAVE  
I EL TRACTE MAL 
JO TAMBÉ 
�  
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QUËSTIONARI PER AL PLA DE CONVIVÈNCIA (II ) 

NOM: I COGNOMS                                                                             EDAT : 
 CURS:                                                                                                  DATA D’APLICACIÓ : 
 

 
1.- AMB QUINA 
FREQÜÈNCIA  VEUS   
QUE OCORREN 
AQUESTS FETS 

 
       MAI 

 
 ALGUNA 
VOLTA 

 
ALGUNA VOLTA  PER 
SETMANA 

 
TOTS 
ELS DIES 

     
 MOLTES 
VOLTES  
AL DIA 

- Molestar i interrompre la 
classe. 

�  �  �  �  �  

 - Insults. �  �  �  �  �  
- Amenaces. 
 

�  �  �  �  �  

-Maltractaments físics 
(Espentes, patades, 
bufetades…….) 

�  �  �  �  �  

- Rebuig  (Ignorar-te, no 
voler jugar amb tu….) 

�  �  �  �  �  

- Escrits ("Notetes"….) 
 

�  �  �  �  �  

- Burles. 
 

�  �  �  �  �  

- Amagar i trencar coses. 
 

�  �  �  �  �  

- Malnoms 
 

�  �  �  �  �  

-Robaments menuts  
("bolis", "gomes de borrar", 
cromos……..) 

�  �  �  �  �  

2.- QUANTS REALITZEN 
 AQUESTES 
AGRESSIONS 

CAP ALUMNE 
 
          �  

1 ALUMNE 
   
       �  

2 - 3 ALUMNES 
 
         �  

  BASTANTS 
ALUMNES 
          �  

QUASI TOTA LA 
CLASSE 
         �  

3.-CREUS QUE 
AQUESTES  
 SITUACIONS TENEN 
GRAVETAT 

 
NO GENS 
          �  

 
UN POC 
           �  

 
REGULAR 
             �  

 
BASTANT 
            �  

 
MOLTA 
           �  

4.- EL TROBES SEGUR/A 
EN EL CENTRE 
ESCOLAR 

 
MOLT SEGUR 
           �  

 
BASTANT 
            �  

 
REGULAR 
             �  

 
POC SEGUR 
            �  

 
GENS SEGUR 
           �  

5.- EN QUINS LLOCS 
OCORREN    AQUESTES 
AGRESSIONS 

EN  
CAP LLOC 

�  

EN EL  
CARRER 

�  

ENTRADA O SORTIDA 
DEL COL.LEGI 

�  

EN EL  
PATI 

�  

EN L'AULA, 
CORREDORS  

�  
6.- QUE OPINES DELS 
XIQUETS O      
XIQUETES QUE ES 
CLAVEN AMB     ELS 
ALTRES I ELS TRACTEN 
MAL. 

OPINE QUE 
FAN MOLT 
MAL 

�  

OPINE QUE FAN UN 
POC MAL 

 
�  

EM PAREIX NORMAL 
 

 
�  

EM PAREIX BE 
AMB ALGUNS 
COMPANYS 

�  

FAN MOLT BÉ 
 

 
�  

7.- QUE FAS QUAN ES 
CLAVEN AMB      UN 
COMPANY I  EL 
TRACTEN MAL. 

EM  CLAVE  
PER  A  PARAR 
LA  SITUACIÓ 
 

�  

HO COMUNIQUE A 
ALGUNA PERSONA 

 
 

�  

NO FAIG RES 
PEROTENDRIA QUE 
FER-HO 
 

�  

NO FAIG RES NO 
ÉS EL MEU 
PROBLEMA 
 

�  

EM CLAVE  
I EL TRACTE MAL 
JO TAMBÉ 

 
�  
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ANNEX 7.- FOTOS 
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