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1. NUESTRO COLEGIO Y SU ENTORNO

El Colegio Publico Vicente Mortes esta ubicado en la Avenida Primero de
Mayo n° 63 de Paterna, poblacién perteneciente a la comarca de L’Horta Nord.

El C.P. Vicente Mortes esta catalogado como un Centro de Educacion
Infantil-Primaria de tres lineas, aunque ahora no esta completo.

Actualmente, tiene ocho unidades de Educacion Infantil y dieciséis de
Educacion Primaria. Hay 513 alumnos matriculados en el centro, de los cuales
198 pertenecen a la etapa de Educacion Infantil y 325 a la de Educacion
Primaria.

La convivencia en el centro no presenta una gravedad manifiesta, pero si
situaciones no deseadas que consideramos necesario cambiar. Hay pocos
alumnos que presenten una conducta disruptiva gravisima y afecten en gran
medida a la situacion general de convivencia del centro, pero dentro de su
reducido niumero generan gran cantidad de problemas diarios, a veces graves.

En la mayoria de los casos nos encontramos detras del problema puntual
de estos alumnos un trasfondo familiar o social, causante de los problemas que
manifiestan en el colegio y de muy dificil solucion.

Participamos en el Programa de Compensacion Educativa, de ambito local,
dado que aunque no se alcanza en el centro el 20% de alumnado con perfil de
necesidad de compensacion educativa que determina la ley para participar en
un proyecto individual de compensacion, si lo podemos hacer englobados en el
proyecto de ambito local, para toda la poblacién de Paterna.

Paterna ronda en estos momentos los 60.000 habitantes, muchos de ellos
poblacién inmigrante recién llegada, atraida por la proximidad de la industria y

de la Feria de Muestras cercana también a nuestro Colegio.
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La extraccion socio-econdmica de las familias de nuestro alumnado es baja
o media-baja. La formacion educativa es baja, s6lo 5 6 6 padres/madres de
alumnos han finalizado estudios universitarios, y aunque la actitud de la
mayoria de las familias es positiva 0 al menos no entorpece la labor educativa
desarrollada por el centro, si que existe un porcentaje de familias con las que
la relacion es nula o muy dificil, asi como casos que entendemos de posible
desproteccion de alumnos, que se comunican puntualmente a los responsables
del area de Bienestar Social del Ayuntamiento de la localidad.

El nimero de alumnos/as en el centro es de 513y de 40 docentes en total.

La distribucion es la siguiente:

ETAPA INFANTIL

3 afios (V): 25, 3 afios (C): 25
4 anos (V): 24, 4 aios (V): 24, 4 afios (C): 25
5 afios (C): 25, 5 afios (V): 25, 5 afos (V): 25

ETAPA PRIMARIA

ler Ciclo:

1°A: 24,1°B: 23

2° A: 20, 2°B: 16,2°C: 17,2°D: 19
2° Ciclo:

3°A: 23,3°B: 25

4° A: 26, 4°B: 21

3er Ciclo:

5°A:22,5°B:17,5°C: 19

6° A: 23,6°B: 14, 6°C: 23
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Los destinatarios de este proyecto son los nifios y nifias de la escuela,
con edades comprendidas entre los tres y doce afios. Las actividades
propuestas estan adaptadas a las diferentes etapas (Infantil y Primaria), ciclos,
grupos-clases y a las caracteristicas individuales del alumnado.

En general, los alumnos muestran abundantes carencias en habitos y
valores socializadores basicos para su vida, que les llevan a sufrir constantes
conflictos sociales, en los que no tienen suficientes habilidades sociales para
resolverlos de forma positiva y autdbnoma, sin responder con agresividad.

De ahi la importancia de trabajar a largo plazo, a través de este proyecto,
para mejorar la actual convivencia del centro, utilizando métodos no

discriminatorios y coeducativos.

2. JUSTIFICACION

Nos encontramos en un momento social, en el que las conductas ponen de
manifiesto la ausencia de habitos y valores.

Instituciones como la familia y la escuela, que en épocas recientes asumian
con cierta seguridad, la socializacion de las nuevas generaciones, se sitlan
ahora en la incertidumbre y la provisionalidad.

De las familias y de las escuelas, se esperan nuevas respuestas para las
gue no se dispone de referencias de actuacion. De esta forma, se encuentran
como instituciones con responsabilidad y con capacidad de decision, en un
marco de confusion e inseguridad, en el que los esfuerzos desplegados no
consiguen la finalidad pretendida, incrementandose el desdnimo en lo personal
y el descrédito en lo social.

A la perplejidad experimentada por las familias al no “acertar” en los modos

de ejercer su accidn socializadora, se suma la falta de nuevas referencias
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sobre las practicas escolares que, con frecuencia, desemboca en la afioranza
de formatos que funcionaron en otros momentos historicos, con circunstancias
significativamente distintas.

Por esta razdn, pensamos que en los centros escolares se requiere de la
investigacién y reconstruccion de nuevas practicas docentes y un cambio
importante en los ‘estilos de vida educativa’ coherentes con el presente que
hemos descrito.

Debido a esto, durante el curso 06-07 un grupo de maestras del Centro
Vicente Mortes, realizaron un proyecto tedrico sobre habitos y valores para
mejorar la convivencia escolar, llamado:

“Aprender a convivir es facil ; Quieres?"

Al inicio de este curso 07-08 se expuso el proyecto al equipo directivo y al
claustro, los cuéles, lo encontraron motivador y viable. Y fue a partir de este
momento cuando comenzo6 este proyecto practico, que vamos a plasmar y a
dar a conocer a través de este grupo de trabajo y con el que pretendemos que
se convierta en una de las nuevas practicas educativas que nos ayuden a los
docentes a asumir la gran responsabilidad de socializar a las nuevas
generaciones y a solucionar algunos de los problemas de convivencia que se

presentan en la escuela actual.

3. TEMA DEL PROYECTO Y AREAS A LAS QUE VA DIRIGIDO.

TEMA:
Convivencia en el centro.
Optima socializacion del alumnado, contribuyendo de esta manera a su
desarrollo personal y social.

Habitos y valores socializadores.
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Higiene y alimentacién saludable

AREAS:

Dirigido a todas las areas de la Etapa de Educacion Infantil y Primaria.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Proporcionar nuevas practicas docentes para mejorar la convivencia
escolar.

Proporcionar a todo el alumnado, a través del juego, la posibilidad de
trabajar y mejorar habitos y valores socializadores esenciales para su vida
como: resolucion de conflictos, cooperacion, trabajo en equipo,
participacion, esfuerzo, ayuda, justicia, tolerancia,... y en consecuencia,
favorecer el desarrollo integral del nifio.

Prevenir comportamientos de riesgo social.

Fomentar las relaciones familia / escuela.

Promover actitudes y comportamientos favorables a la salud y cuidado
personal.

Adaptar las diferentes actividades a realizar a cada etapa, ciclo, grupo-
clase, y en concreto, a las caracteristicas evolutivas de cada nifio / a, para
asi favorecer en mayor medida la consecucion de los objetivos planteados.
Facilitar la union interciclos, a través de una misma linea metodolégica, que
sirviéndonos de hilo conductor, podamos conseguir un objetivo comun,
mejorar la convivencia en el centro.

Aplicar el proyecto de forma global en el centro incluyendo las actividades

trasversales reflejadas en la P.G.A. del centro, asi como en los diferentes



“ Aprender a convivir esfécil, ¢Quieres?”

ambitos escolares (comedor, patio, personal,...) y haciendo participe a toda
la comunidad educativa.

Ambientar el centro con una escenografia concreta (Ej. Novela de Harry
Potter) variable para cada curso, para potenciar la motivacion de los

alumnos y favorecer un aprendizaje constructivo.

5. DESCRIPCION DE TODOS LOS AGENTES IMPLICADOS EN LA

EXPERIENCIA Y SU GRADO DE PARTICIPACION.

Para que un proyecto de estas caracteristicas sea constructivo y efectivo es
imprescindible contar con la participacion e involucracion general de toda la
Comunidad Educativa (equipo directivo, claustro de profesores, padres,
alumnos / as, etc.)

Primero, debe ser considerado como un proyecto comun de centro el cual
ha de ser propuesto y aceptado por todo el Equipo Directivo y el Claustro de
Profesores, ya que seran el pilar base, para que el interés y esfuerzo no
decaiga a lo largo del curso escolar.

Una vez se ha tomado esta importante decision, el proyecto debe formar
parte de la P.G.A. y presentarselo al Consejo Escolar, para que lo apruebe.

Aprobado el proyecto solo hara falta una buena dosis de ilusiéon y ganas de
trabajar.

Ademas, de una buena organizacibn de centro, es necesaria una
Comisién de Trabajo, que se relna periddicamente (semanalmente) y en la
gue estén representados todos los ciclos, que se encargue de coordinar todas
las actividades relacionadas con el proyecto, asi como adaptar todas las
actividades al alumnado, trasladar las informaciones pertinentes al resto de

profesores, recoger sugerencias de los mismos para posibles modificaciones,
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propuestas, etc. Cada miembro de esta comision sera responsable de realizar
una serie de tareas, para asi favorecer un trabajo operativo.

En este proyectolas familiastienen un papel muy importante a
desempeiniar, ya que colaboran en gran medida en la motivacion y participacion
del alumnado en el proyecto, para ello se les tiene permanentemente informada
de todas las actividades a realizar.

No hay que olvidar que los nifios / as son el motivo de todos nuestros
esfuerzos y cada dia hay que disfrutar haciéndoles participes de esta gran
ilusién de convertirse en un Gran Mago / a de la Escuela de Magia Vicentus

Mortius

6. METODOLOGIA

La metodologia llevada a cabo en nuestro proyecto es una metodologia
globalizadora, ya que, integra todas las etapas, ciclos, areas y temas
transversales, asi como muchas experiencias de la vida escolar de los
alumnos/as, por medio de actividades motivadoras.

También es socializadora, ya que, las actividades del proyecto son
grupales, potenciando la union del grupo-clase.

Al mismo tiempo es integradora, trabajando siempre la no discriminacion

por razon de sexo, raza, religion o nacionalidad.

7/.DESARROLLO

Como dijimos en la introducciéon para poder llevar a cabo esta nueva
practica educativa, que es nuestro proyecto, necesitamos un cambio en “los
estilos de vida” de los centros educativos, donde todos los maestros/as

sigamos una misma linea metodoldgica durante toda la etapa educativa, y una
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buena organizacion escolar, para conseguir una optima socializacion de los

alumnos / as y de este modo, un desarrollo integral del nifio / a.

7.1. Descripcion del proyecto:

;Como conseguiremos los objetivos? Escenografia

Basando todo el proyecto en una escenografia concreta y motivadora
para los alumnos / as, que se puede ir cambiando cada afio.

En este curso la escenografia estard basada en la novela de Harry
Potter de J.K Rowling, por eso mismo los habitos se les propondran a los
nifos/as como retos, el centro serd ambientado en diferentes casas reales y
todos los materiales y actividades escolares estaran relacionados con la magia

y con el personaje de la novela.

¢ Cuales son los retos o habitos a trabajar?

1. El buen uso de la agenda.

2. La puntualidad y el orden en lafila.

3. Formulas de cortesia y el turno de palabra.
4. Trabajo correctamente.

5. Postura correcta.

6. La disculpay el perdén

7. Elorden en la clase.

8. La higiene y la alimentacion.

9. Elreciclaje.

Estos retos se presentaran a los nin@s a través de una serie de carteles

decorativos, donde la combinacion de imagenes de los diferentes personajes
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de la novela y los mensajes a modo de rimas ofreceran una idea general del

reto que se pretenda conseguir.

Evaluacion y reqistro de puntos

- La valoracion de la consecucion de los retos se realizara a través de un

registro y conteo de puntos.

- Cada mes partiremos de 100 puntos.

- Cada item a evaluar no cumplido, resta puntos. En cada reto se fijara la
forma de quitarlos, con el fin de unificar el criterio de evaluacion, ya que hay
clases con solo trece alumnos y otras con veintiséis y esto puede suponer una
ventaja o por el contrario una desventaja.

- Cada clase de forma grupal ha de intentar mantener el mayor numero
de puntos al final de cada mes.

- Los puntos iniciales (100), se guardan en una caja azul con la imagen de
Harry Potter (protagonista de la novela) y los puntos que se van perdiendo a
causa de las diferentes penalizaciones pasan a forma parte de la caja roja con
la imagen de Voldemort (personaje maligno de la novela).

- Cada quince dias se realiza el conteo de los puntos por las aulas. Los
encargados de esta funcion son alumnos de tercer ciclo. Una vez recogidas
las puntuaciones, se escriben en el tablon general (ver materiales). Asi todo el
colegio puede ver como va llevando el reto cada clase.

- Al finalizar el mes se recoge la puntuacion final.

- De cada ciclo, la clase que supere el reto segun el limite estipulado para
ese mes, conseguira una recompensa positiva (banderin de plata) y ademas,
de todos ellos, aquel grupo gue haya conservado mas puntos respecto a su

ciclo recibira doble recompensa (banderin de oro). De esta manera, el premio
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positivo puede llegar a mas clases y no solo a la mejor, ya que esto, podria
desmotivar al resto.

- Consideramos que la evaluacion de puntos hay que hacerla por ciclos,
puesto que un mismo item no puede ser trabajado, ni valorado igual en ciclos
iniciales como en los superiores.

Ademas, tenemos en cuenta que los retos son acumulativos, por tanto,
hemos elaborado una baremacién objetiva, para la evaluacion y entrega de las
recompensas positivas mensuales, donde se refleja la puntuacion que cada

clase debe de conservar para obtener su premio.

¢, Como obtenemos esta baremacion?

Desde la comision se establece que para el primer reto la clase de trece
nifos, que es la clase que menos alumnos tiene, puede perder como maximo
diez puntos en ese mes, para poder conseguir el reto, por tanto, la clase de 26
alumnos que son el doble puede perder veinte.

A partir de esta referencia se realiza una regla de tres comparativa de
donde obtenemos la baremacion inicial de las demas clases.

Ejemplo: Side 13 alumn@s —> pierden 10 puntos.
De 18 alumn@s R pierden x puntos.

Como los retos son acumulativos, decidimos reducir a esta baremacion
inicial, cinco puntos por cada reto afladido, con el fin de facilitar la consecucion
de los mismos.

Al final de cada trimestre se hace un recuento de los puntos obtenidos
durante los tres meses y las clases que mantengan el limite estipulado por la
comision consiguen la banderola. El fin de ésta, es premiar la constancia en los

retos.
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Para realizar la entrega de las recompensas positivas se realiza una
fiesta mensual y trimestral, donde acudiran todas las casas reales, disfrazadas
de magos/as.

Aquellos que por causas economicas, desfavorecimiento social u otros
motivos, no puedan conseguir su traje, lo haran en clase con ayuda del
profesor, teniendo como finalidad que nadie se sienta discriminado, ya que

éste no es el objetivo de este proyecto sino todo lo contrario.

Acciones motivadoras

Nombre que identifique al grupo-clase.

Escudo de cada casa real (aula-clase).

Cofres para guardar los 100 tesoros (100 puntos)
Decoracién de puertas y corredores.

Disfraces.

Panel de control de puntos: de aula y de centro.

Fiestas mensuales

Refuerzo positivo:

Puntos extras: En ocasiones puntuales
Banderines:

- Banderin de oro: Recompensa mensual, para el grupo-clase

gue consiga la mayor puntuacion de su ciclo.

- Banderin de plata: Recompensa mensual, para todos aquellos

grupos que consigan el reto, sin pasar de su limite.
Privilegios: Son actividades mensuales realizadas por ciclos, que premian

el esfuerzo individual.
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Banderola: Recompensa trimestral, para los grupos que han mantenido
mas puntos durante el trimestre.

Chapas: Recompensa individual.

Refuerzo negativo

Tarjeta Roja: Mensual.

7.2 Desarrollo del proyecto por meses.
7.2.1 MES DE SEPTIEMBRE
“PREPARACION DEL INICIO DEL PROYECTO”

Puesto que se debia plantear los retos para el curso y la intencion era
comenzar con el primero en el mes de Octubre, la comision dedico el mes de
septiembre a desarrollar una serie de actividades motivadoras para plantearlas
en las aulas a todo el alumnado y también a elaborar los materiales necesarios
para cada reto (ver materiales).

La primera actividad que llevamos a cabo en todo el centro, consistid en
enviar diferentes pistas a cada clase (casa real). Pretendiamos conseguir crear
un ambiente de misterio.

Las pistas consistian en un breve mensaje recibido en sobres de colores
llamativos, los cuales aparecerian de forma misteriosa en las aulas, y donde se
les planteaba una serie de actividades que una vez efectuadas, contribuirian a
facilitar los recursos basicos para iniciar el proyecto.

Asi, en el primer mensaje que llegd por debajo de la puerta, aparecia la
frase ABRA CADABRA, que pretendia generar el interés y expectacion de los
alumnos promoviendo un debate sobre el motivo de este mensaje. Por el

contenido de la frase, lo relacionaron con un mago.
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El segundo sobre y a su vez, el segundo mensaje, aparecié en la
mochila de un compariero que les incitaba a idear un nombre identificativo para
su clase.

El tercer mensaje aparecio con un sobre encima de la pizarra. En él se
planteaba la elaboracion de un escudo que identificase a la clase y contuviera
el nombre de la misma.

La cuarta pista la encontraron a las 9:00h de la mafana cuando
entraban al aula y en ella se proponia la elaboracion de dos cajas (cofres),
pintadas de color rojo y azul respectivamente, en las que se efectuaria una
ranura.

A lo largo de todo este proceso, se mantuvo por parte del profesorado y
las familias (las cuales estaban brevemente informadas desde la reunion de
inicio de curso), un absoluto mutismo, con el fin de no desvelar la naturaleza
del proyecto.

La ultima pista la recibieron enrollada en forma de pergamino y con una
cinta, enganchada en la manivela de cada puerta de las aulas. En esta pista se
invitaba al alumno y profesorado a un banquete de inicio del curso escolar.
Para acudir a dicho banquete era requisito indispensable llevar un mantel
elaborado por cada clase en el que debia aparecer el escudo identificativo de la
misma y alrededor del cual se sentarian los alumnos para almorzar tras
escuchar el discurso de la directora (rememorando el discurso de la novela).

El dia del banquete, todo el claustro y personal de servicio recibid a las
9:00h de las mafiana a todos lo alumn@s disfrazados de magos. El objetivo era
cautivar a los alumnos para desvelar el misterio que tanto les habia intrigado

durante el primer mes del curso.
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El discurso de la directora desveld este misterio, también presento6 a las
diferentes casas reales, planted el primer reto y a continuacién se repartieron
los 100 puntos (tesoros) iniciales para comenzar con el torneo.

Una vez finalizada la fiesta, cada tutor explico a su grupo de alumnos,
sirviéndose del cartel identificativo del primer reto, el objetivo del mismo,
detallando la forma de puntuar, las penalizaciones y el plazo de duracion del
mismo.

La gran y total motivacion del profesorado, favorecio la implicacion del

alumnado en este proyecto.

7.2.2. MES DE OCTUBRE
En el mes de Octubre se pone en marcha el ler RETO: “EL
BUEN USO DE LA AGENDA”
Todos los alumn@s del centro debian de tener una agenda para

establecer el contacto con la familia a través de ella y llevar los deberes al dia.

Los items que evaluamos en primaria fueron los siguientes:

- Traer la agenda diariamente.

- Todos los dias apuntar los deberes de todas las areas (incluso
especialistas). “Dentro de deberes también incluimos los
materiales necesarios para cualquier actividad”.

- Traer firmada la agenda ante cualquier comunicacion a la

familia.

Como en Ed. Infantil no llevan agenda como tal, ya que el contacto con

las familias es diario, adaptaron este primer reto. Evaluaron diferentes items
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necesarios para el buen funcionamiento del aula y la respuesta de las familias.
Estos son:
- Traer la carpeta de los deberes de casa de fin de semana y
cuidarla.
- Llevar a casa las circulares sin perderlas.

- Traer las notas y carpetas dentro del plazo establecido.

Como ya dijimos anteriormente cada clase tiene 100 puntos, los cuales,

se van a ir conservando, si cada item del reto se cumple.

Puntos que pierden:

Clases de 13 a 19 nifios/as, se quita 1 punto por cada
nifio/a que no realice alguno de los items.
Clases de 20 a 26 nifios/as, se quita 1 punto por cada dos

nifios/as que no cumpla alguno de los items.

Durante el transcurso de este primer reto nos dimos cuenta de algunas

carencias del proyecto, y por tanto realizamos algunas modificaciones.

Pensamos que en Ed. Infantil el numero 100 era demasiado abstracto
para ellos y decidimos trabajar sobre 25 puntos. Cada semana empezamos con
los 25 puntos y como en el mes hay cuatro semanas, al final del mes sumaban
los 100 puntos como en primaria.

Otro de los aspectos que modificamos, fue el cambio de las cajas
registradoras por “termOmetros”, ya que a través de este material se ve

claramente los puntos que conservamos y los que perdemos.
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La idea del termOmetro surgié en infantil, pero algunas de las clases de

primaria también los elaboraron.

Puntos extras:

Se dan 5 puntos extras a cada clase que consiga decorar la puerta del

aula en la fecha establecida, con motivo de la festividad del 9 d"Octubre.

La fiesta la realizamos en el gimnasio, ya que, los nifios/as ademas de
recibir sus recompensas debian de visualizar un video que presentaba el

siguiente reto.

7.2.3. MES DE NOVIEMBRE
En el mes de Noviembre se pone en marcha el 2° RETO: “LA
PUNTUALIDAD Y EL ORDEN EN LA FILA”
Todos los nifios/as debian de ser puntuales en las entradas al centro y
realizar la fila de forma ordenada.

Los items a evaluar, en todos los niveles, fueron los siguientes:

- Ser puntual en las entradas al colegio (9:00h y 15:00h) y en
las subidas a clase (patio y cambios de clase).

- Hacer la fila correctamente en las entradas (9:00h y 15:00h) y
en las salidas (13:00h y 16:30h), tanto con el tutor/a como con

los especialistas.
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Puntos que pierden:

Modificaciones:

Clases de 10 a 19 nifios/as, se quita 1 punto por cada nifio/a
gue no realice el item de la puntualidad. Y 1 punto cada vez
gue la fila no la realicen bien, en general.

Clases de 20 a 26 nifios/as, se quita 1 punto por cada dos
nifos/as que no cumpla el item de la puntualidad. Y 1 punto
cada vez que la fila no la realicen bien, en general.

El item de la puntualidad se evalua 3 veces al dia (9:00, 11:30
y 15:00) y el de las entradas y salidas 4 veces al dia.
(Pudiendo quitar puntos cada vez)

Todos los maestros/as del centro pueden quitar puntos cada
vez que algun curso no esté cumpliendo este reto y a
continuacion se comunica al tutor/a.

El primer reto es acumulativo y la valoraciéon es la misma.

Al igual que en el mes anterior también se propusieron algunas

modificaciones:

Pensamos en premiar a aquellos grupos que no perdieran ningan punto

en todo un dia. El premio seria recuperar un punto perdido en los dias

anteriores. Esta informacion se la hicimos llegar a los nifios/as en forma de

pergamino. Y permaneceria en los siguientes retos.

Puntos extras:

Se dan 5 puntos extras a aquellas clases que todos sus alumnos/as

bajen disfrazados a la fiesta mensual.
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7.2.4. MES DE DICIEMBRE.
En el mes de Diciembre se pone en marcha el 3er RETO: “FORMULAS
DE CORTESIA Y PEDIR EL TURNO DE PALABRA”
Todos los nifios/as del centro debian de ser “mas educados” utilizando
diversas formulas de cortesia como: buenos dias, buenas tardes, gracias, por

favor etc.

items a evaluar:

Incidimos sobre las férmulas de cortesia en general, haciendo una
reflexion sobre su importancia, pero para la evaluaciéon tenemos en cuenta
solamente este item:

- No interrumpir en clase y pedir el turno de palabra.

Puntos que pierden:

- Tenemos un espacio en la pizarra y apuntamos rayitas por
cada vez que interrumpan, a las 10 rayitas quitamos un
punto.

- El primer reto y el segundo son acumulativos y la valoracién

es la misma.

Puntos extras:

Se dan 5 puntos extras por las decoraciones navidefas de los diferentes

ambientes del centro.
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7.2.5. MES DE ENERO

En el mes de Enero se pone en marcha el 4° RETO: “TRABAJO

CORRECTAMENTE”

Los items a evaluar son los siquientes:

Realizar y acabar los trabajos propuestos en el aula.
Presentar los trabajos limpios y ordenados.

Entregar los trabajos que se mandan para casa (deberes) en
el plazo indicado.

Segquir las técnicas propuestas por el maestro/a, para la

realizacion de las actividades.

Puntos que pierden:

Modificaciones

Clases de 10 a 19 nifios/as, se quita 1 punto por cada nifio/a
gue no realice alguno de los items.

Clases de 20 a 26 nifios/as, se quita 1 punto por cada dos
nifos/as que no cumpla alguno de los items.

El primer, segundo y tercer reto son acumulativos y la

valoracion es la misma.

Nos dimos cuenta de la necesidad de valorar, ademas del esfuerzo

grupal, el esfuerzo individual, y para ello introdujimos “la tarjeta roja” y “los

privilegios”.
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TARJETA ROJA

La tarjeta roja estd pensada para penalizar a los alumnos/as que de
manera reincidente hacen perder muchos puntos al grupo y por lo tanto
perjudican a aquellos que dia tras dia hacen su trabajo.

Para poner en practica la tarjeta roja es imprescindible anotar en una
hoja de control individual (ver materiales), los items no cumplidos del reto, por
alumno/a. De esta manera, si un nifio/a comete ocho fallos en una semana,
sera considerado como alumno/a reincidente y por lo tanto estaria fuera de
juego, hasta el préximo reto.

Hay que recordar que al inicio de cada semana partiremos de nuevo con
cero fallos. Y, para aquellos que tuvieran la tarjeta roja, también se seguiria
llevando su seguimiento de puntos perdidos, para evitar la desmotivacion del
nifio/a, ya que podria reengancharse siempre y cuando estuviera una semana

sin perder mas de dos puntos.

PRIVILEGIOS

Como ya hemos dicho anteriormente, los alumnos/as que por norma
general, trabajan y cumplen los retos correctamente, merecen ser
recompensados, por ello, al finalizar cada mes, podran disfrutar de unos “
privilegios” que sus comparfieros/as con tarjeta roja no tendran.

Los privilegios, siempre interesa que sean de gran agrado para el
alumnado y que abarquen la mayor diversidad de opiniones y gustos.

Podran ser elegidos por ellos mismos, por la tutora o por decision del

ciclo.
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Ademas, siempre que la situacion lo requieran los tutores y especialistas
participaran en las actividades propuestas, ya que a los alumnos/as les motiva

mucho mas.

7.2.6. MES DE FEBRERO

En el mes de Febrero se pone en marcha el 5° RETO:

“POSTURA CORRECTA”

items a evaluar:

- Mantener una postura adecuada en la sillay en la mesa.

Puntos que pierden:

- 1 punto por cada nifio que no cumpla el reto.

- Los demas retos son acumulativos recordar:

o0 Reto 1° Agenda 1 punto por nifio o 1 punto por cada dos.

o Reto 2° Fila mal hecha 1 punto general. Puntualidad 1 punto por
nifio o por cada dos.

o Un dia sin perder se recupera 1 punto.

0 Reto 3% 10 interrupciones 1 punto.

0 Reto 4°: Trabajos no acabados o no entregados a tiempo 1 punto

por nifio o por cada dos.

Puntos extras:

Se dan 5 puntos extras a todas aquellas clases que tengan colgados y

coloreados en su aula, los carteles decorativos de los retos anteriores.
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7.2.7. MES DE MARZO
En el mes de Marzo se pone en marcha el 6° RETO: “LA

DISCULPA Y EL PERDON”

items a evaluar:

- Pedir disculpas una vez se ha reconocido una mala accion realizada
voluntaria o involuntaria a un compafero/a.( Este reto ya no solo se
evaltuan las acciones de los alumnos/as dentro del aula sino también en
el patio, en el comedor, etc. Ya que son los lugares donde mas conflictos

ocurren)

Puntos que pierden:

- 1 punto por cada nifio/a que no cumpla el reto, sin tener en cuenta la

cantidad de alumnos/as del aula.

Modificaciones:

Para el proximo reto introducimos una nueva recompensa: las chapas.

Chapas

Las chapas son una recompensa individual y se la daremos a aquellos
nifios / as que solamente tengan un fallo (referente a los items de los retos
trabajados) de forma quincenal, por tanto mensualmente deben de tener 2

fallos.
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Por tanto, tenemos que llevar un control individual, para poder dar el
nombre de estos alumnos/as a la comisién cuando se pase a por la puntuacion
final de los retos.

Las chapas las damos al tutor/a el dia de la fiesta, nombrando a los

nifios/as que se la merecen.

7.2.8. MES DE ABRIL

En el mes de Abril se pone en marcha el 7° RETO: “EL ORDEN

EN LA CLASFE”

items a evaluar:

- Recoger el material después de usarlo (libros, estuches, papeles,
juegos, diccionarios etc....)

- Ordenar la biblioteca del aula.

- Mantener el cajon aseado y el pupitre limpio.

- Dejar la clase ordenada y limpia al terminar el dia.

Puntos que pierden:

- 1 punto por cada niflo/a que no cumpla el reto, sin tener en cuenta la

cantidad de alumnos/as del aula.

Modificaciones:

La fiesta de entrega de banderines del 7° reto fue celebrada en el recinto
del edificio de Ed. Infantil, puesto que se decidid que esta entrega de
banderines fuera exclusiva de Ed.Infantil y del ler Ciclo de Primaria. Esta

decision se debié a que ambos ciclos no difieren tanto en edad por lo que lo
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preparado para tal evento les resultaria mas motivador que a niflos/as de mas
edad.

Se adecuo el patio de Ed.Infantil para acoger a todos estos nifios/as. La
fiesta se ambientd en la magia y durante la misma se fueron realizando
pocimas que nos ayudarian a la consecucion del reto que se presentaba.
Hicimos a los nifios participes en todo momento para que se sintieran mas
involucrados. La fiesta se finalizé con la entrega de los banderines a las clases
gue habian conseguido el 7° reto.

Durante el desarrollo de la fiesta se observaron ciertas deficiencias que
perjudicaron en parte el buen desarrollo de la misma, por ejemplo, no
disponiamos de un escenario o sitio elevado para facilitar el mejor visionado de
todo lo que ocurria, asi como la megafonia no era del todo buena por lo que los
nifos/as no podian escuchar bien todo lo que estaba sucediendo, por lo que
involuntariamente los nifios/as no permanecian lo suficientemente atentos.

Por otro lado, los alumnos de segundo y tercer ciclo de Primaria, a partir
de este mes disfrutaron de otro tipo de actividades Iudicas que les ayudaban a
descubrir el nuevo reto y a conseguir las recompensas ganadas del mes
correspondiente.

A continuacion, detallamos la metodologia utilizada para organizar los

grandes juegos.

GRANDES JUEGOS LLEVADOS A CABO EN EL CURSO

- GRAN JUEGO DE ORIENTACION EN LA ESCUELA DE MAGIA
- LOS MAGOS DEL CARIBE

- GRAN PRIX-POTTER
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Aspectos a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo un gran juego a

nivel de centro o interciclos.

Objetivos.

- Presentar a los nifios / as, cada reto a trabajar durante el mes de una forma
lidica y motivante, y repartir las recompensas obtenidas.

- Enfocar cada actividad al maximo numero de participantes, con el fin de no

romper la idea de grupo y de convivencia.

A quién va dirigido.

Tanto a la etapa de Educacion Infantil como de Primaria, pero siempre
teniendo en cuenta las caracteristicas evolutivas de los nifios / as, y ajustar la
dificultad de realizacion de la actividad; favoreciendo, de este modo la
motivacion e interés de los mismos.

Por otro lado, se ha de pensar, en base a los objetivos planteados.Si
interesa que cada grupo-clase participe conjuntamente, para conseguir un
objetivo comdn, o por el contrario queremos que participen mezclados con
compafnieros del mismo nivel, ciclo o de diferentes ciclos, estableciendo grupos

mixtos.

Desarrollo de la actividad.

Generalmente, este tipo de actividades se organizan en base a una
gymkhana de juegos en el que los grupos deben respetar unos tiempos y un
orden de participacion. De esta manera, evitaremos masificaciones de grupos y

posibles percances.
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Antes de iniciar el juego, previamente, los miembros de cada equipo o
grupo deberan repartirse las tareas a realizar con el fin de repartir
responsabilidades y evitar posibles olvidos, fallos en la realizacion del juego,
conflictos entre compafieros,...y asegurar un buen desarrollo del mismo.

Hay que prever la duracion total de esta actividad para temporalizarla y
adaptarla al horario escolar que se desee y siempre teniendo presente los

tiempos de descanso, tales como, el recreo y la hora de comedor.

Recursos humanos.

Para empezar hemos de tener presente que llevar a cabo este tipo de
actividades requiere de un trabajo en equipo, y que el reparto de tareas entre
los docentes sera imprescindible para su buen desarrollo.

Por otro lado, no debemos limitar los recursos con los que contamos y
caer en el error de que estos juegos los ha de organizar el equipo docente, sino
que existen otras alternativas igual de eficaces y enriquecedoras, como es el
hecho de contar con la colaboracion de la familia (padre de alumnos/as), el
A.M.P.A, alumnos/as del tercer ciclo (sexto curso), etc.

Se debe delegar funciones antes de comenzar el juego:

Uno o dos coordinadores para dirigir el juego y que repartan las
tareas al resto de profesores. En el desarrollo de la actividad
estaran al tanto de todo.

Un responsable en cada juego. Puede ser maestros, padres,
alumnos,...que se dedicaran a controlar, Unicamente, todo lo
relacionado con su actividad y a cuidar del grupo de niflos/as

pertinente, para logra eficacia en las actividades.
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Un miembro del claustro, que no colabore directamente en la
actividad y que este disponible ante cualquier problema que

pueda surgir.

Materiales e instalaciones

Segun las caracteristicas propias de las actividades o juegos a
desarrollar, necesitaremos materiales diversos: del area de educacion fisica
(conos, cuerdas, pelotas, pafuelos, etc.), de papeleria (folios, colores, lapices,
cartulinas, etc.), mobiliario (mesas, sillas, etc.), del comedor (cucharas,
recipientes, etc.), electrénicos (micréfono, aparato de masica, etc.)

Estos grandes juegos, por norma general, requieren de un espacio
amplio como es el patio del colegio, el cual podra distribuirse en funcion de la
actividad a desarrollar. También nos podemos ayudar del plano del colegio
como herramienta util de organizacion de un juego concreto, 0 bien como
instrumento del grupo de alumnos, para la realizacion de un juego de
orientacion.

Hay que prever el mal tiempo atmosférico u otros factores externos, a la
hora de plantear actividades de este tipo, pero si se dispone de un amplio
recinto cubierto y con buena acustica no es necesario.

Evaluacion

Es necesario realizar una evaluacion posterior al desarrollo del juego,
con el fin de corregir y mejorar posibles fallos surgidos y también para valorar el
interés que les ha despertado a los nifios, la motivacién con la que lo han
llevado a cabo, y la satisfaccion de sentirse participes en el descubrimiento del

reto a presentar.
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Esta evaluacion también ayudara a mejorar y plantear la siguiente

actividad disminuyendo los posibles problemas.

7.2.9. MES DE MAYO

En el mes de Mayo se pone en marcha el 8° RETO: “LA HIGIENE

CORPORAL Y LA BUENA ALIMENTACION”

items a evaluar:

- Ir al colegio limpio (ropa limpia, buena olor corporal, manos
limpias, sin piojos, peinados, etc.)

- Lavarse las manos antes y después de almorzar.

- Lavarse las manos después de realizar una manualidad.

- Traer la bolsa de aseo para poder asearse después del area de
Educacion Fisica.

- Lavarse los dientes después de comer (aquellos que se queden
en el comedor).

- Traer un almuerzo saludable.

- Traer fruta para almorzar “El dia de la fruta.”

Puntos que pierden:

- 1 punto por cada niflo/a que no cumpla el reto, sin tener en cuenta la

cantidad de alumnos/as del aula.

Modificaciones:

La fiesta de entrega de banderines del 8° reto fue celebrada cada ciclo

por separado.
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El ciclo de educacion infantil entreg6 los banderines en su patio, también
se presento el ultimo reto, donde participaron Unicamente los nifios de tal ciclo.
Se decidié que fuera de esta manera, ya que, en la entrega de banderines del
anterior reto se observaron ciertas deficiencias anteriormente citadas. De esta
manera los nifios/as estaban mejor acomodados asi como la megafonia
funcionaba correctamente al ser un recinto mas pequefio.

Practicamente, la fiesta se desarrollo como en el anterior reto, ya que
observamos que a los nifios/as les resultaba muy motivador lo de hacer
pocimas magicas entre todos para conseguir los retos. Esta vez las pécimas
que se realizaron fueron pequefios experimentos que entre todos fuimos
elaborando para conseguir el objetivo comun que era presentar el ultimo reto
“El reciclaje”. Tras esto, se finalizd con la entrega de banderines a las clases
premiadas.

Por otro lado, los nifios del primer ciclo realizaron la fiesta disfrazados de
piratas, ya que el mago fantastico del proyecto nos habia hechizado, los cuales
debian ir superando pruebas hasta llegar al tesoro final, el cual era su
recompensa.

El segundo y tercer reto realizan la fiesta tal y como esta explicado en el

reto anterior.

7.2.10. MES DE JUNIO
En el mes de Junio se pone en marcha el 9° RETO: “EL
RECICLAJE”

items a evaluar:

- Separar en clase los diferentes materiales de desecho destinados a reciclar

(carton-papel, bricks-aluminio, y materia orgénica.)
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Puntos que pierden:

- 1 punto por cada nifio/a que no cumpla el reto, sin tener en cuenta la
cantidad de alumnos/as del aula.

Modificaciones:

Como colofon final se trajo al colegio un mago que hizo trucos de magia.
Las sesiones se organizaron por ciclos para que todos los nifios pudieran
disfrutar de la actuacion.

Por otro lado, se hizo un gran banquete real, similar al de inicio de curso
(en Octubre), para despedir el proyecto, pero también por una parte para
felicitar a los alumnos / as por lo bien que lo habian hecho y por otra para
pedirles que cogieran fuerzas este verano, porque a la vuelta, en septiembre
nuevas sorpresas les iban a esperar.

Como el esfuerzo habia dado sus frutos, se les hizo entrega a todos los
alumnos / as de un diploma personalizado para cada clase.

Por otro lado, la directora Mc Noragan entregd al centro un estandarte
representativo del proyecto, como gratificacion por los esfuerzos realizados por

todos y como recuerdo de la experiencia vivida en este curso 20007 / 08.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Falla fue la actividad extraescolar estrella, ya que la participacién por
parte de todos fue muy intensa.

Por ciclos nos repartimos los habitos y momentos del proyecto, para que
guedara perfectamente reflejado.

Cada nifio, maestro, monitores de comedor, conserje y cocineras

confeccion6 su mufieco exclusivo de Harry Potter, en el que se intentaba
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reflejar las caracteristicas mas destacables de cada uno. Ademas de ello Ed.

Infantil plasmo las fiestas mensuales con el discurso y entrega de banderines.

El primer ciclo reflejo la fiesta inicial, con la explicacion de la directora
sobre la base del proyecto.

El segundo ciclo trabajo el primer y segundo reto destacando el buen
uso de la agenda, la puntualidad y la realizacién correcta de la fila, afiadiendo
detalles como una escalera y todos los pequefios Harrys Potters en perfecto
orden, para recordar que hay que traer la agenda todos los dias.

Y por ultimo, los participantes del tercer ciclo elaboraron su parte de la
falla mostrando el tercer y cuarto reto. Reto que correspondia con pedir y
respetar el turno de palabra y adoptar una correcta postura mientras se trabaja,
para ello los magos y magas realizadas simulaban estar sentados en sus

respectivas mesas, levantando algunos la mano, para hablar.

9. CALENDARIO DEL PROYECTO Y PREVISION DE CONTINUIDAD.

El calendario de desarrollo del proyecto se organiz0 entorno a retos
tematicos, los cuales se presentaban al alumnado de forma mensual y
acumulativa, de tal modo que los contenidos tuvieran una continuidad a la par
que una flexibilidad para introducir nuevas propuestas.

La temporalizacion fue la siguiente:

SEPTIEMBRE: Puesto que se debia plantear los retos para el curso y la
intencidon era comenzar con el primero en el mes de octubre, la comision
dedico el mes de septiembre a desarrollar una serie de actividades
motivadoras para plantearlas en las aulas a todo el alumnado y también

a elaborar los materiales necesarios para cada reto.
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OCTUBRE: RETO | "EL BUEN USO DE LA AGENDA".

NOVIEMBRE: RETO Il "LA PUNTUALIDAD Y EL ORDEN EN LA
FILA".

DICIEMBRE: RETO Ill "FORMULAS DE CORTESIA Y PEDIR EL
TURNO DE PALABRA".

ENERO: RETO IV "TRABAJO CORRECTAMENTE".

FEBRERO: RETO V" POSTURA CORRECTA".

MARZO: RETO VI " LA DISCULPA Y EL PERDON".

ABRIL: RETO VII: " EL ORDEN EN LA CLASE".

MAYO: RETO VIII: " LA HIGIENE Y LA ALIMENTACION".

JUNIO: RETO IX: este reto queda a eleccion del alumnado, a través de
una encuesta, potenciando asi la participacion activa del mismo en el

proyecto.

Como toda practica educativa se requiere de una puesta en marcha para
hacer un analisis critico de la misma. Por ello, consideramos de vital
importancia continuar en los proximos cursos con el desarrollo de este
proyecto, modificando su escenificacion, ampliandolo a otros ambitos escolares
(comedor, patio,...), trasladandolo al desarrollo de otras competencias
educativas (area linguistica,...), aumentando la participacion de la C. educativa
(psicologa, pedagogia terapéutica, padres, monitoras de comedor, y personal

de administracion y servicios.
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10.VALORACION FINAL

El balance de estos siete meses de curso, en los que se ha iniciado y
desarrollado gran parte de este proyecto “Aprender a convivir es facil
¢, Quieres?” ha sido valorado positivamente, a nivel general, por parte de toda la
comunidad educativa.

No nos cabe duda de que los nifios / as estan disfrutando con su
participacion, sino que ademas, y lo mas importante, es que se perciben
importantes cambios y esfuerzos para la consecucion de los diferentes habitos

(retos) planteados.

Del proyecto inicial que se elaboré en el curso anterior 06-07, en la
actualidad, nos encontramos con un trabajo bastante modificado, ampliado y
mejorado, ya que con la puesta en practica lo hemos tenido que adaptar tanto a
las caracteristicas propias del centro, como a las caracteristicas individuales de
las diferentes etapas, ciclos, grupos-clase y especialmente a la de los alumnos.
Cada dia se viven nuevas experiencias que nos obliga a estar en constante
cambio y hoy por hoy aun tenemos nuevas cosas que aportar e ideas que
descubrir.

Por ejemplo, algunos de los trabajos que aln nos quedan por realizar y que
incluiremos en la 22 parte de la memoria de este grupo de trabajo seran: hacer
participe al alumnado del 3er ciclo en las diversas actividades del proyecto con
el fin de evitar la desmotivacion de estos, favorecer en la medida de lo posible
que el alumnado con tarjeta roja se esfuerce por incorporarse al juego y en
consecuencia mejore en los habitos a trabajar, trasladar los retos al resto de los

ambitos escolares en los que aun no han sido trabajados, entregar la gran
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recompensa final de curso (estandarte del centro), celebrar la gran fiesta de
final de curso, etc.

Como en toda planificacion a largo plazo se requiere por parte de todos
(padres, maestros y alumnos) un gran esfuerzo.

Particularmente, en este proyecto, se requiere de una gran ambientacion y
motivacion en todos los sentidos que nos ayude a mantener el interés y la
motivacion del alumnado, para evitar que decaigan sus esfuerzos por superar
los diferentes retos planteados. Y dado que nos encontramos con una tarea,
del dia a dia, este objetivo, en ocasiones se hace complicado ya que las
fuerzas van menguando, pero con fuerza e ilusion las volvemos a recuperar y

con ellas vienen nuevas propuestas que plantear.

Por todo ello, podriamos concluir diciendo que este proyecto que tenemos
entre manos debemos considerarlo como un trabajo abierto, que esta en
constante cambio, y que ante todo puede y se ha de variar segun el contexto y
el momento en el que se desarrolle y no caer en el error de considerarlo como
un cajon cerrado en el que no da a lugar a nuevas ideas, ya que si se
considerara como tal, nuestro propdsito de proporcionar un recurso util al

profesorado, no seria cumplido.
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11.ANEXO
Pistas del mes de septiembre
* ABRA CADABRA * z K INVENTAD UN NOMBRE
ORIGINAL QUE A VUESETRA

CLASE PUEDA IDENTIFICAR

WoOW

COMO A TODA CASA REAL

UN ESCUDO OS DEBE SI VUESTROS TESOROS
REPRESENTAR

QUEREIS CONSERVAR
* * 2 COFRES TENDREIS
QUE ELABORAR

37 3

LLEGO EL GRAN DIA
POR FIN ME VAIS A CONOCER

Osinvito mafiana 28 de Septiembrejunto con
vuestro tutor o tutoraalas10:00h en € patio, auna
gran ceremonia. Coged vuestro almuer zo, realizar
un mantel magico paralaocasiéony elegir un
representante de vuestra clase.
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RIMAS DE LOS 9 RETOS TRABAJADOS

RETO N° 1
La agenda escolar
Es un buen medio de comunicacion,
Entre padres, profesores y alumnos,
Para intercambiar informacion.
Por eso es interesante,
Mirarla y ensefiarla diariamente,
En todas las asignaturas y en casa,
De forma permanente.
Escribo las tareas a realizar,
Avisos, justificaciones y
comunicaciones,
Asi nada se me puede olvidar,
Ni siquiera en vacaciones.

RETO N° 2
Dicen que la puntualidad,
Es una gran virtud,
Por eso si llego tarde,

Es mala mi actitud.
Siempre haré fila correctamente,
En entradas, salidas y cambios de
clase,

Sin empujarnos y en silencio,
Respetando las normas de
comportamiento.

RETO N° 3
En clase con mis comparieros,
No esta prohibido hablar,
Pero mejor nos entenderemos,
Si procuramos no gritar.
Y cuando los demas hablan,
Les tengo que escuchar,
Y esperaré a mi turno
Si quiero opinar.

RETO N° 4
La atencion en mi trabajo,
Tengo siempre que mantener,
Acabarlo a tiempo y correctamente,
Para poder aprender.

RETO N°5
Para trabajar fenomenal,
En mi sillay en mi mesa
He de estar,
Y una correcta postura
He de mostrar.

RETO N° 6
Dicen que reconocer
los errores que uno comete,
es de sabios,
pero mas genial seras,
si con un gran perdon,
lo intentas arreglar.

RETO N° 7
Si en clase a gusto,
Queremos estar,
El orden y la limpieza,
Deben reinar.

RETO N° 8
Si almuerzo saludablemente,
Todos los dias del afio,
A mi pequefio estbmago,
No le haré tanto dafio.

RETO N°9
las 3 r debes memorizar
si tu mundo quieres salvar:
reutiliza los envases,
esa es la 12 fase;
reduce tu basura,
nuestra 22 cura,
reciclar_es primordial,
el 3er paso es esencial.
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Puertas
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Escudo

Banderin de oro y de plata

Banderola

Carteles de los retos
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Termémetro

Chapas

Falla
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Cajas registradoras
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Puntos

Disfraces

“ Aprender a convivir esfécil, ¢Quieres?”

40



