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IES FRANCISCO RIBALTA
de Castellon de la Plana

e Cuenta con 1600 alumnos:
ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos.

e Trabajan alrededor de
160 profesores y profesoras

e Participan en este proyecto
167 alumnos de 4° y 76 de 3°
ESO. Incide en 15 grupos (9
grupos de 4° y 6 de 39)
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LA ORIENTACION PROFESIONAL
COMO PROGRAMA ESTRATEGICO
DE CALIDAD

e E| sistema productivo requiere calidad de la
formacion y de la actitud de los formados.

e Proporciona personalizacién de los procesos de
aprendizaje, metodologias mas individualizadas,
el uso de ias redes soclales y el desarrollo de
competencias en el los puestos de trabajo.

e Sensibiliza al profesorado, familias y alumnado
sobre el proceso de orientacion y toma de
decisiones.

e El programa Experimental de Orientacion
Profesional de la Conselleria de Educacion es muy
valioso para el alumnado y ayuda a la tutoria en
su programacion, economia y apoyo facilitando la
implementacion en los centros.



EL PROYECTO
“"RIBALTA ORIENTA"

e Experiencia de innovacion educativa dirigida a la
mejora de la Orientacion profesional. Resolucion
6 de julio de 2010(DOCV 12/08/2010)

e Garantiza la informacion
y formacion para
tomar decisiones.

e Da a conocer las
alternativas formativas
del entorno.




Modelo corresponsable

Basado en la cultura colaborativa

El éxito de la orientacion profesional depende de
todos:

del profesorado, del alumnado,
de las familias y del entorno social

El proyecto propone actuaciones dirigidas a todos
los sectores.

Se da gran importancia a las visitas y estancias
en empresas y utilizacion de TICs.



Departamento de
Orientacion del centro

Coordina el Proyecto Experimental de
Orientacion Profesional.

Proporciona al profesorado actividades
basicas para afrontar la Orientacion
Profesional. Plan de Accion Tutorial

Facilita la comunicacion con las empresas
(1117

y trabajadores.

Dinamiza a las familias




EQUIPO RESPONSABLE
COORDINADORA
TUTORIA

FASE I

TUTORIA FASE II
ORIENTADORA TUTORIA
COORDINADOR ESO FOL

JEFE ESTUDIOS

FASE II1I @

TUTORIA
ORIENTADORA-FOL



Modalidades obligatorias
planificadas

Cada grupo de 4° visita 2 empresas e+ Visita en funcion de los
locales: una grande y otra pequena intereses a 6 centros de FP
de Castellon
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Sesiones de tutoria obligatorias:
e Explicacion del programa

e Sesiones de preparacion y valoracion de las visitas
e 2 sesiones de consejo orientador

e Elaboracion del plan de desarrollo personal



Modalidades voluntarias
planificadas

Visita Experiencias
Individual Pre-
a una rofesionales
empresa FP
Segun ,
3-5 horas =¢9 3-5 horas En talleres Segun
Tardes intereses .
30 alumnos .. 20 alumnos centros FP intereses
Proximas

e En grupos de 2 alumnos o alumnas: parejas
e Supervisadas por la orientadora y profesora de FOL
Sesiones de tutoria voluntarias:

e Sesiones del Cuaderno de tutoria: tipos de empresa, los
puestos de trabajo, cualificaciones, seleccion de personal,
competencias generales, etc.



Modalidad voluntaria:
Descubrimos profesiones

e En grupos de 2 alumnos o individual
e Supervisadas por la orientadora y profesora de FOL

Para alumnado de PDC o muy interesado(15
alumnos y alumnas)

e 30-60 horas en la empresa en diferentes dias.

e El alumnado conoce los puestos de trabajo reales
donde puede trabajar

e Desarrolla competencias completando la formacion,
mejora el interes por estudiar FP y facilita el acceso a
futuros empleos de nuestro entorno



Competencias vinculadas
con las empresas

1.- Se trabajan de manera gru?al e individual en la II y III
fase del proyecto por la profesora de FOL:

- Seguridad en uno mismo

- Capacidad de automotivacion

- Interés por la formacion permanente

- Implicacion en los objetivos de la empresa: gestion
eficaz del tiempo, iniciativa, responsabilidad y
adaptacion

- Polivalencia y autocontrol

A través de procesos de autoanalisis y sugeridos por una guia
del alumno disponible en:

http://sites.google.com/site/folribalta

2.-Observadas y tabajadas en las visitas grupales e
individuales a empresas y en “descubrimos profesiones”




PROCESO INTERNO DE
EVALUACION

La evaluacion la entendemos como un ajuste de la

programacion y la metodologia empleadas a las
necesidades del alumnado y del centro. Desde este punto
de vista, haremos referencia a:

a) Evaluacion del contexto:

Actualizacion de la orientacion académica y profesional
Trabajo en equipo de los profesionales

Comunicacion e interrelacion entre la escuela y la vida
activa

Motivacion del alumnado a este tipo de experiencias.
Elaboracion de nuevos materiales



PROCESO INTERNO DE
EVALUACION

b) Evaluacion del proceso.

Observacion de las actividades por la tutoria

Analisis cualitativo del grado de consecucion de los objetivos
Adaptacion de la planificacion y temporalizacion

Grado de colaboracion del profesorado

c) Evaluacion del producto:

Seguimiento del alumnado

El grado de satisfaccion obtenido por la comunidad

La relacion con otras instituciones

Adecuacion del presupuesto

Implicacion e incidencia en otros programas o proyectos.

El equipo responsable se convierte en una estructura que

facilita la reflexion critica y comparte la practica docente
contribuyendo a una cultura colaborativa. La coordinadora
asesora al profesorado facilitando el desarrollo de la
programacion.



