BORRADOR DE LA ORDEN DE 19 DE MAYO DE 2008 DE LA
CONSELLERIA DE EDUCACION POR LA QUE SE REGULAN
LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

La Constitucién espafiola sefiala en su articulo 9.2 que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social. Asimismo, en su articulo 27.1 establece el
derecho que todos los ciudadanos tienen a la educacion y, en el articulo 40, demanda de
los poderes publicos el fomento y la readaptacién profesionales como instrumento de
esencial importancia para hacer realidad, junto a otros elementos economicos y
normativos, el derecho al trabajo. De igual modo, la cualificacion profesional en todos
sus niveles contribuye a la elevacion y mejora en la calidad de vida de las personas y al
de fomento del empleo.

La ley 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE
namero 147 de 20 de junio de 2002) tiene por objeto la ordenaciéon de un sistema
integral de formacioén profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas
modalidades formativas, favoreciendo la insercion laboral y la formacion a lo largo de la
vida.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre (BOE n° 223, de 17 de septiembre)
modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre (BOE n° 289, de 3 de
diciembre) regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales con el fin de
posibilitar la integracién de las ofertas de formacién profesional y las demandas del
sistema productivo y se organiza en niveles, atendiendo a la competencia profesional
requerida por las actividades productivas con criterios de conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad a desarrollar.

En el anexo Il del mencionado Real Decreto se define el Nivel 1 como la competencia en
un conjunto de actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a
procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a
aplicar limitados.

El Plan Valenciano de Formacion Profesional, aprobado por el Consell de la Generalidad
Valenciana el 15 de octubre de 2002, propone la creacion de nuevas oportunidades
formativas para dar respuesta a las motivaciones, aptitudes y caracteristicas de los



jovenes con especiales dificultades de insercion laboral que finalicen la Educacion
Secundaria Obligatoria sin obtener titulacion.

Ley Orgéanica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo, (BOE n° 106, de 4 de mayo)
establece en los apartados 1 y 6 del articulo 30 que corresponde a las administraciones
educativas organizar y regular los programas de cualificacion profesional inicial.

El Real Decreto 1.631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
enseflanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria,
completa, en cierta medida, lo indicado en la LOE en relacién con los programas de
cualificacion profesional inicial y sefiala en su articulo 14 que tienen como finalidad
favorecer la insercion social, educativa y laboral de sus destinatarios.

El Decreto 112/2007, de 20 de julio (DOCV n° 5562, de 24 de julio) por el que se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Valenciana indica en el articulo 14.1 que la Conselleria competente en materia de
educacion organizara y regulara los programas de cualificacion profesional inicial y
establecera los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, con arreglo a lo establecido al
respecto en el articulo 30 de la Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo, y en el
14.2 seiala que los programas de cualificacion profesional inicial deberan responder a
un perfil profesional expresado a través de la competencia general, las competencias
personales, sociales y profesionales, y la relacion de cualificaciones profesionales y, en
su caso, unidades de competencia de Nivel 1 del Catédlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el programa.

Asi pues, es responsabilidad de los poderes publicos favorecer una variedad de ofertas
formativas adaptadas a la diversidad del alumnado y que constituyan un medio eficaz
para la adquisicion de competencias cualificadoras para las posteriores etapas
educativas, formativas o laborales.

Por todo ello, oido el Consejo Valenciano de la Formacion Profesional y en virtud de las
competencias conferidas por el articulo 28.e) de la Ley 5/1983 de 30 de diciembre del
Consell,

ORDENO



PRIMERO. OBJETO Y AMBITO

La presente orden tiene por objeto regular los programas de cualificacion profesional
inicial que se desarrollen en el &mbito territorial de la Comunidad Valenciana.

SEGUNDO. FINALIDAD

Los programas de cualificacion profesional inicial constituyen una oferta formativa
basica, adaptada a las necesidades especificas del alumnado que, o bien corre el
riesgo de abandonar la ensefianza reglada, o bien ya lo ha hecho sin haber
conseguido los objetivos previstos en la Educacién Secundaria Obligatoria y tienen
una triple finalidad:

A. Profesionalizadora: alcanzar una cualificacion de nivel uno del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

B. Finalidad madurativa: favorecer el desarrollo positivo y la maduracion de los
jovenes mediante un clima educativo de apoyo y orientacion.

C. Finalidad propedéutica: completar la formacién basica para posibilitar el acceso a
los ciclos formativos de grado medio o, en su caso, la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria.

TERCERO. OBJETIVOS

Los objetivos generales de los programas de cualificacion profesional inicial son los
siguientes:

1. Desarrollar capacidades y destrezas suficientes para que el alumnado alcance las
competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno, de acuerdo con
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y tengan la posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria acorde con sus posibilidades y expectativas
personales.

2. Afianzar su madurez personal y su nivel de empleabilidad, mediante la adquisicion
de habitos y capacidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida personal,
social y profesional satisfactorio, asi como acometer la bisqueda activa de empleo y
la promocion personal mediante un aprendizaje autonomo.

3. Conseguir que los alumnos y alumnas se reconozcan a si mismos como personas
valiosas capaces de aprender y trabajar con los demas.

4. Posibilitar su experiencia y formacién en centros de trabajo como personas
responsables, poseedoras de las actitudes y habitos, tanto de seguridad laboral como
de respeto con el medio ambiente en el desempefio real de su cualificacién
profesional.



5. Afianzar las competencias propias de la formacion basica de la educacion
secundaria obligatoria, con el objeto de facilitar a los alumnos y alumnas su transicion
desde el sistema educativo al mundo laboral y, si procede, proporcionarles la
posibilidad de obtener el titulo correspondiente, fomentando, en todo caso, una buena
disposicion en ellos hacia la formacion permanente y la prosecucion de estudios por
las vias contempladas en la legislacion vigente.

CUARTO. DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE ACCESO

1. Podran acceder a los programas de cualificacion profesional inicial, en cualquiera
de sus modalidades, jovenes mayores de 16 afios, cumplidos hasta el 31 de
diciembre del afio del inicio del programa, que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Para los programas de la modalidad de aula y aula polivalente dicha edad podra
reducirse a 15 afos para aquellos alumnos que, una vez cursado segundo de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero,
hayan repetido ya una vez en Educacion Secundaria Obligatoria y voluntariamente
decidan su incorporacion, requiriéndose evaluacibn académica, informe
psicopedagdgico, compromiso explicito del alumno y, en el caso de que fuera posible,
de los padres o tutores legales y el informe de la inspeccion educativa.

3. En todo caso debera respetarse los limites de edad que para el inicio y la
conclusion del programa de cualificacion profesional inicial se establece en la
presente orden para cada una de las modalidades reguladas.

4. Considerando las condiciones antes citadas, y con caracter general, podran
acceder a estos programas:

a) Los jovenes, preferentemente escolarizados, que deseen una insercion
profesional temprana y que podrian continuar formandose en los programas
impartidos en los centros educativos ordinarios.

b) Los jévenes escolarizados que se encuentren en grave riesgo de abandono
escolar, sin titulacidon y/o con un historial de absentismo escolar debidamente
documentado.

c) Los jovenes desescolarizados sin titulacion alguna y que demuestren interés por
incorporarse al sistema educativo.

d) Jovenes con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad o transtornos graves de conducta que hayan
cursado la escolarizacion basica en centros ordinarios 0 en centros especificos
de educacion especial. Se procedera a orientar a estos jévenes a los programas



gue mejor se adapten a sus circunstancias personales y en los que tengan
mayores posibilidades de insercidén sociolaboral.

5. En general, para cursar uno de estos programas sera condicién preferente no
haber cursado anteriormente otro programa de cualificacién profesional inicial y, en su
caso, haber agotado todas las vias ordinarias de atencion a la diversidad previstas en
la legislacion vigente. La realizacion de un segundo programa, en cualquiera de sus
modalidades, estard supeditada a la existencia de vacantes y requerira autorizacion
previa de la correspondiente Direccion Territorial de Educacion.

6. Los plazos de matricula se adecuaran a los establecidos cada curso para la
Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, siempre que existan plazas
disponibles, la matricula del alumnado en un grupo de estos programas, en cualquiera
de sus modalidades y cualquiera que sea el tipo de centro o entidad promotora,
permanecera abierta durante el primer trimestre del curso.

7. La Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional establecera, en cada caso, por resolucion, la documentacion
necesaria para la incorporacion o matricula en estos programas. La adecuada
escolarizacion de este alumnado serd objeto de supervision por la inspeccion
educativa y de seguimiento en los estudios y estadisticas de su competencia.

QUINTO. MODALIDADES

1. Las modalidades de los programas regulados en la presente orden tendran siempre
como referente un modelo dinamico, relacionado con el entorno econdémico y
ocupacional mas préoximo, que permita al alumnado afrontar tanto su incorporacién al
mundo laboral como el acceso a los ciclos formativos de grado medio, posibilitando, si
procede, la obtencion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Al objeto de atender los diferentes grupos de jévenes descritos en el apartado 4
punto 4 de la presente orden, se establecen las siguientes modalidades de los
programas de cualificaciéon profesional inicial:

a) Aulas de cualificacion profesional inicial

b) Talleres de cualificacién profesional inicial

c) Programas de cualificacion profesional inicial especial
d) Programas polivalentes: Aulas y talleres

SEXTO. LAS AULAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

1. Modalidad dirigida a jovenes, preferentemente escolarizados, que desean una
insercion profesional temprana y que podrian continuar formandose en los programas
impartidos en los centros educativos ordinarios.



2. Su ambito de implantacion lo constituyen los centros docentes publicos,
concertados y privados, autorizados a tal efecto.

3. Tendra una duracién de dos cursos escolares.

4. Su curriculo, ademas de los médulos especificos y los de caracter general, incluira
también los conducentes a la obtencion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

5. Podra beneficiarse de ella el alumnado escolarizado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria en el curso académico anterior al del comienzo del programa, entre los 15
afos, atendiendo a lo indicado en el apartado 4 punto 2 de la presente orden, y los 17
afos, cumplidos hasta el 31 de diciembre del afio de inicio del programa.

6. La incorporacion a esta modalidad del alumnado de 16 o méas afios podra ser
voluntaria 0 a propuesta del equipo educativo, atendiendo a la evaluacién académica
y al informe del departamento de orientacion si el alumnado quiere continuar su
escolarizacion. La incorporacion del alumnado de 15 afios sera voluntaria y requerira
la evaluacion académica, el informe del departamento de orientacion y el
psicopedagdgico, compromiso explicito del alumno y, en el caso de que fuera posible,
de los padres o tutores legales y el informe de la inspeccion educativa. En todo caso
se procedera de acuerdo con las condiciones generales de acceso contempladas en
el apartado 4 de la presente orden.

7. El alumnado que se incorpore a un aula de cualificacion profesional inicial debera
finalizar la escolarizacion obligatoria por esta via. Cuando no supere los modulos en
su totalidad, podra repetir el primer nivel una sola vez, en las condiciones que se
establecen en el apartado decimoctavo, punto 3, siempre que no haya repetido ya dos
veces en la Educacién Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta que la edad
maxima de permanencia en esta modalidad sera de 19 afos, cumplidos en el afio
natural en que finalice el curso.

SEPTIMO. LOS TALLERES DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

1. Esta modalidad esta dirigida a jévenes escolarizados o no y debera desarrollarse
preferentemente en espacios afines al contexto laboral propio de las cualificaciones
correspondientes, en colaboracion con empresarios, agentes sociales y en conexiéon
con planes de empleo y de insercion laboral.

2. Su ambito de implantacion mas adecuado lo constituyen las entidades sin animo de
lucro especializadas en la atencién a personas en riesgo de exclusion social, centros
de reeducacion de menores, asi como los entes territoriales: ayuntamientos,
mancomunidades y diputaciones. No obstante, podran también impartirse en centros
docentes publicos, concertados y privados, autorizados a tal efecto.



3. Tendra una duracion de un curso escolar. Finalizado el mismo, el alumnado que
habiendo superado todos los mdodulos obligatorios ( especificos y los de caracter
general ), desee cursar los modulos voluntarios dirigidos a la obtencion del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, podra hacerlo matriculandose para
ello en un centro de Formacién de Personas Adultas o en cualquier otro centro o
entidad con capacidad legal para ello.

4. Su curriculo estara constituido exclusivamente por los maddulos especificos
conducentes a la cualificacion profesional y los formativos de caracter general.

5. Podran beneficiarse de esta modalidad jovenes entre los 16 y los 21 afios de edad,
cumplidos hasta el 31 de diciembre del afio de inicio del programa.

6. La incorporacion a esta modalidad del alumnado escolarizado de 16 o mas afos
podra ser voluntaria 0 a propuesta del equipo educativo, atendiendo a la evaluacion
académica y al informe del departamento de orientacion si el alumnado quiere
continuar su escolarizacion. En todo caso se procedera de acuerdo con las
condiciones generales de acceso contempladas en el apartado 4 de la presente
orden.

7. Para el acceso de jovenes desescolarizados a esta modalidad, la entidad o centro
receptor obtendréa toda la informacién académica y sociofamiliar posible del ultimo
centro escolar de procedencia, de los servicios sociales y, en su caso, de atencion o
tutela del menor con el fin de elaborar un informe personalizado comprensivo de los
rasgos mas destacados del alumno y, de ser necesarias, las correspondientes
medidas de atencion a la diversidad.

8. El alumnado que no supere todos los mddulos del primer nivel repetira en su
totalidad dicho nivel una sola vez, teniendo en cuenta que la edad maxima de
permanencia en esta modalidad sera de 23 afios cumplidos en el afio natural en que
finalice el curso.

OCTAVO. LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
ESPECIAL

1. Modalidad dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales
permanentes por padecer discapacidades fisicas o0 psiquicas o tener trastornos
conductuales o de personalidad, que haya completado los diez afios de escolarizacion
basica, tanto en centros ordinarios como en centros especificos de Educacion
Especial, con un nivel de autonomia personal y social que les permita, a través de la
realizacién de esta accion formativa, acceder y mantener un puesto de trabajo.

2. Su ambito de implantacion lo constituyen los centros docentes publicos,
concertados y privados, especificos de educacion especial u ordinarios de educacion
secundaria autorizados a tal efecto, asi como aquellas entidades sin animo de lucro



especializadas en la atencion de jovenes con necesidades educativas especiales.
Excepcionalmente, también podran promoverlo aquellos entes territoriales que
acrediten la necesidad de un programa de esta modalidad asi como la viabilidad del
mismo.

3. Podran beneficiarse de esta modalidad jovenes entre los 16 afios y los 21 afios,
cumplidos hasta el 31 de diciembre de afio de inicio del programa. Su duraciéon sera
de dos cursos con el objeto de facilitar un proceso de aprendizaje adaptado a sus
necesidades, al término de los cuales el alumnado que no haya alcanzado los
objetivos previstos podra permanecer un curso mas, previo informe del equipo
docente, teniendo en cuenta que la edad maxima de permanencia en esta modalidad
sera de 24 afos, cumplidos en el afio natural en que finalice el curso.

4. Su curriculo estara constituido exclusivamente por los modulos obligatorios
especificos, conducentes a la cualificacién profesional y por los mdédulos formativos
de caracter general.

5. Para el alumnado con necesidades educativas especiales, al informe
psicopedagdgico se debera afadir, en su caso, la acreditacion del grado de
minusvalia. Se procedera del mismo modo cuando se trate de alumnos o alumnas
gue vayan a integrarse en aulas o talleres de cualificacion profesional inicial, segun el
del apartado décimo punto 1 de la presente orden.

NOVENO. PROGRAMAS POLIVALENTES

1. Podran desarrollarse programas de caracter polivalente en cuanto a la cualificacion
profesional y de caracter orientador de dos afios de duracién, tanto en la modalidad
de aula como de taller, con la autorizacién de la Direccién General de Ordenacion y
Centros Docentes en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion,
Innovaciéon y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional, previo informe del
Servicio de Inspeccion Educativa de la correspondiente Direccion Territorial de
Educacion.

2. Durante el primer curso, el alumnado cursarda moédulos asociados a unidades de
competencia pertenecientes a una cualificacion profesional de nivel 1 completa y
modulos asociados a unidades de competencia pertenecientes a otra u otras
cualificaciones profesionales de nivel 1.

3. En el segundo curso, de acuerdo con la oferta del centro o entidad, el alumnado
ampliara la cualificacion que mas se adecue a sus capacidades e intereses cursando
otros médulos especificos de la misma.

4. El caracter polivalente del programa se podra obtener bien a partir de la
combinacion de modulos pertenecientes a cualificaciones de una misma familia
profesional, bien a partir de médulos complementarios en su aplicaciéon laboral real.



5. En el caso de las aulas polivalentes, los moédulos conducentes a la obtencion del
graduado en secundaria obligatoria asi como los médulos de formacion y orientaciéon
laboral y de prevencion de riesgos laborales y de calidad medioambiental se
distribuiran de forma progresiva entre los dos cursos. A esta modalidad se podra
incorporar el alumnado con 15 afios de edad cumplidos hasta el 31 de diciembre del
afio de inicio del programa atendiendo a lo dispuesto en el apartado 4 punto 2 de la
presente orden.

6. En el caso de los talleres polivalentes junto a los mddulos especificos conducentes
a la obtencién de la/s cualificacion/nes profesionales, durante el primer curso se
cursaran los médulos formativos de caracter general. El alumnado que haya finalizado
los dos cursos de esta modalidad, si lo desea, debera cursar los moddulos
conducentes a la obtencion del graduado en Secundaria en una Escuela de Adultos o
en cualquier otro centro o entidad con capacidad legal para ello.

7. El alumnado de los programas polivalentes que no supere todos los médulos
integrantes del primer curso podra repetir dicho curso una sola vez.

DECIMO. CONSTITUCION DE GRUPOS

1. Para las modalidades de aulas y talleres de cualificacion profesional inicial,
ordinarias o polivalentes, el nUmero maximo de alumnos y alumnas sera de quince y
el minimo de diez por grupo. En estas modalidades se podré integrar alumnado con
necesidades educativas especiales permanentes hasta un maximo de dos por
programa, reduciéndose el niumero maximo de alumnos en dos por cada alumno o
alumna con necesidades educativas especiales permanentes, teniendo en cuenta que
en todo caso el numero minimo de alumnos por grupo sera de ocho.

2. Los programas de cualificacion profesional inicial especial para alumnado con
necesidades educativas especiales permanentes se desarrollaran en grupos de doce
alumnos como maximo, no pudiéndose, en esta modalidad, autorizar grupos con una
matricula inferior a seis.

3. Corresponde a la Direccion General de Ordenaciéon y Centros Docentes en
coordinacion con la Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa
y de la Formacién Profesional autorizar el funcionamiento de los grupos en los centros
docentes, previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa de la correspondiente
Direccion Territorial de Educacién, pudiéndose autorizar el funcionamiento de grupos
qgue no alcancen el umbral minimo de alumnos exigido con caracter general cuando
las caracteristicas del alumnado atendido y las necesidades derivadas de la
escolaridad asi lo aconsejen. En todo caso, los umbrales minimos no se exigiran para
los centros docentes privados que impartan programas de cualificacion profesional
inicial sin financiacién publica.



DECIMOPRIMERO. ORGANIZACION MODULAR Y POR NIVELES

1. Los contenidos curriculares de los programas de cualificacion profesional inicial
se distribuyen en tres tipos de modulos: especificos, de caracter general y los
dirigidos a la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Su impatrticién se organiza con caracter general en dos niveles: primer nivel y
segundo nivel.

a) El primer nivel es de caracter obligatorio para el alumnado. En él se cursan los
modulos especificos y los médulos formativos de caracter general. Tendra una
duracion de un curso académico para las modalidades de aulas y talleres de
cualificacion profesional inicial y de dos cursos para los programas de
cualificacion profesional inicial especial.

b) El segundo nivel es de caracter voluntario para el alumnado. En él se cursan
los moédulos dirigidos a la obtencion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y en su caso los médulos especificos complementarios.
Su realizacion es opcional salvo para el alumnado acogido a lo dispuesto en el
apartado 4 punto 2 de la presente orden, para el que cursar estos modulos sera
preceptivo. Su duracién sera de un curso académico.

3. En los programas de aulas polivalentes la imparticion de los contenidos
curriculares de los dos niveles se repartira entre los dos cursos de duracién de los
mismos. En el caso de los programas de talleres polivalentes el primer nivel
constara de dos cursos.

DECIMOSEGUNDO. ESTRUCTURA CURRICULAR

Los componentes formativos de los programas de cualificacion profesional inicial
tendran la siguiente estructura curricular:

1. Primer nivel: se impartira en un horario semanal de 30 horas lectivas distribuidas en
jornadas de sesion continuada o partida, de las que se dedicaran dos horas
semanales a tutoria. Sus componentes curriculares son los siguientes:

1.1. Los mOdulos especificos referidos a las unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel uno del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Cada programa podra incluir médulos especificos
correspondientes a una o mas cualificaciones profesionales, pero en todo caso
debera permitir la obtencion de al menos una cualificacion completa de nivel 1.

a) Ocuparan como minimo el 50% del horario semanal, es decir, 15 horas.
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b) En todas las modalidades se incorporara un moédulo de formacién en centros
de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto a tal efecto en el apartado decimotercero
de la presente orden, cuya duracién sera, como maximo, de 150 horas realizadas,
preferentemente, durante uno de los meses del dltimo trimestre del curso. La
Direccidon General de Ordenacion y Centros Docentes en coordinacion con la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa de la
correspondiente Direccion Territorial de Educacion, podra autorizar programas
cuyo médulo de formacion en centros de trabajo se realice en el propio centro con
caracter excepcional.

c) La Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional, establecera mediante Resolucion el curriculo de los
modulos especificos de cada programa de cualificacién profesional inicial.

d) En los programas polivalentes los modulos especificos se distribuiran durante
los dos cursos de duracion de los mismos, aunque en el primer curso debera
incluirse la totalidad de médulos correspondientes a una cualificacion completa de
nivel 1.

1.2. Los mddulos formativos de caracter general, recogidos en el anexo | a la presente
orden, que estaran orientados a la mejora de las competencias basicas y del grado de
empleabilidad del alumnado.

a) Supondran como minimo el 30% del horario semanal, es decir, 9 horas, y su
enfoque curricular serd de caracter transversal, estando sus contenidos en
relacion con la cualificacion profesional del programa.

b) Seran preceptivos los siguientes:
* Modulo Linguistico-Social
» Modulo Cientifico - Matematico
* Moddulo de Formacion y Orientacion Laboral
* Mddulo de Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad Medioambiental

c) Una vez organizados los mddulos especificos y los formativos de caracter
general, los centros o entidades promotoras podran ofertar alguno de los
siguientes maddulos optativos, completando asi el horario semanal:

» Modulo de Actividad Fisica y Deporte

e Moddulo de Nuevas Tecnologias

» [Espafol para extranjeros

* Inglés aplicado a la cualificacion profesional

* Cualquier otro que el centro estime necesario en atencion a las

necesidades especificas del alumnado y a su iniciativa
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d) En los programas de aulas polivalentes se podran impartir durante los dos
cursos los mddulos especificos, los de Formacién y Orientacion Laboral y de
Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad Medioambiental y los maddulos
dirigidos a la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. En los programas de talleres polivalentes durante el primer curso se
impartirdn todos los médulos de caracter general.

e) En los programas de cualificacion profesional inicial especial, los mddulos
especificos y los formativos de caracter general se programaran para ser
impartidos en dos cursos académicos. El curriculo de dichos modulos podra
experimentar las adaptaciones curriculares significativas necesarias para
adecuarse a las caracteristicas, necesidades y capacidades de dichos jévenes.

f) Los contenidos y actividades de los modulos formativos de caracter general
deberan estar significativa y funcionalmente relacionados con la familia
profesional de cada programa, constituyendo la cualificacion profesional el eje
vertebrador en torno al cual se aglutinen sus aprendizajes.

g) Los modelos de distribucion horaria posibles para el primer nivel se recogen en
el anexo Il a la presente orden.

2. Segundo nivel: se realizara una vez se haya superado el primer nivel salvo lo
dispuesto especificamente para los programas de aulas polivalentes y se impartira en
un horario semanal de 30 horas lectivas distribuidas en jornadas de sesion continuada
o partida. Estara integrado por los modulos dirigidos a la obtencion del titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para los que se dedicara un minimo
de 18 horas semanales; y por los moédulos especificos complementarios para los que
se dedicara un minimo de 5 horas y un maximo de 10 horas semanales. A su vez se
dedicaran dos horas de tutoria semanal.

2.1. Los modulos dirigidos a la obtencion del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria constituyen el curriculo minimo cuya superacion posibilita la
obtencion del titulo de Graduado en Secundaria. Cursar el segundo nivel es voluntario
para el alumnado que inicie el programa con 16 o0 mas afios y obligatorio para el
alumnado escolarizado que lo haya iniciado a los 15 afios de acuerdo con las
condiciones y el procedimiento de acceso indicados en esta orden.

a) Los moddulos dirigidos a la obtencion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria se organizaran en torno a los siguientes ambitos:

« Ambito de Comunicacion
« Ambito Social.
« Ambito Cientifico.
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b) Su organizacion, objetivos, contenidos y criterios de evaluacion seran los
correspondientes al nivel Il del ciclo Il de Educacion Secundaria para Personas
Adultas de la Comunidad Valenciana.

2.2. Los médulos especificos complementarios o médulos asociados a la cualificacion
correspondiente podran programarse por los centros que impartan el segundo nivel
como opcién motivadora para el alumnado.

DECIMOTERCERO. LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1. El médulo de formacion en centros de trabajo (MFCT) consiste en la realizacion de
un programa formativo en colaboracién con las empresas. Sus objetivos son los
siguientes:

a) Complementar la formaciéon y competencia profesional del alumnado en
contextos reales de trabajo.

b) Favorecer su conocimiento de la organizacién del proceso productivo o de los
servicios y las relaciones socio-laborales relativas al perfil profesional del
programa.

c) Favorecer la insercion laboral de los jovenes y la relacién entre los centros
educativos y las empresas de un determinado sector, localidad o comarca.

2. Para posibilitar la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo se
establece el convenio de colaboracion como acuerdo formal entre un centro educativo
o entidad promotora de programas de cualificacion profesional inicial y una empresa o
institucién que ofrece puestos formativos para realizar dicho modulo.

3. Este convenio supone disefiar el programa formativo o conjunto de actividades
formativo-productivas, ordenadas en el tiempo y en el espacio, que el alumnado
realizara durante las horas establecidas en el mismo. Dichas actividades completaran
la formacion que el alumnado debe poseer para conseguir la cualificacion o
cualificaciones del programa correspondiente.

4. Con caracter general, todas las modalidades de los programas de cualificacion
profesional inicial incorporaran un modulo de formacién en centros de trabajo. Su
duracion sera, como méaximo, de 150 horas, distribuidas en cuatro semanas, Se
realizaran, preferentemente, dentro del tercer trimestre del curso.

5. Para optimizar el niumero de puestos formativos en las empresas, finalizada la
formacion de los méddulos especificos asociados a unidades de competencia, el
alumnado quedara distribuido en dos grupos:
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- El primero se incorporara al centro de trabajo y, concluido su periodo de
formacion, retornara al centro educativo o entidad para completar durante las
cuatro ultimas semanas del curso la formacion de los modulos formativos de
caracter general asociados a competencias béasicas.

- El segundo grupo permanecera en el centro educativo o entidad recibiendo la
formacion de los modulos formativos de caracter general asociados a
competencias basicas, y se incorporara durante las cuatro dltimas semanas del
curso escolar al centro de trabajo.

El profesor que imparta los moédulos especificos prestara especial atencion en este
periodo a los alumnos del grupo que no hayan alcanzado, hasta ese momento, todas
las capacidades asociadas a dichos moédulos, programando para ellos actividades de
recuperacion que posibiliten su consecucion.

6. El profesor que imparta los modulos especificos sera el responsable de organizar el
programa formativo del correspondiente médulo en centros de trabajo y realizar su
seguimiento. En los centros publicos a este profesor se le computaran, para estas
funciones, dos horas de su jornada lectiva semanal y dos horas complementarias de
entre las recogidas en su horario individual, en ambos casos durante todo el curso,
procurando que dicho horario se concentre en el menor niumero de dias posible, al
objeto de facilitar el desplazamiento a los centros de trabajo en los que los alumnos
desarrollen dicho médulo.

7 La Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes en coordinacién con la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion
Profesional, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa de la correspondiente
Direccion Territorial de Educacidén, podra autorizar programas cuyo modulo de
formacion en centros de trabajo se lleve a cabo en el propio centro o entidad con
caracter excepcional.

8. En la modalidad de aulas de cualificacion profesional inicial el médulo de formacién
en centros de trabajo se desarrollara durante el primer curso. En los programas
polivalentes, el modulo de formacion en centros de trabajo se desarrollara en cada
uno de los dos cursos que conforman esta modalidad sin superar un total de 300
horas.

9. La Direccion Territorial de Educacion correspondiente, previo informe del Servicio
de Inspeccién Educativa, valorara la posibilidad de exencién o de convalidacién del
modulo de formacion en centros de trabajo para aquellos alumnos que acrediten
experiencia profesional con jornada completa relacionada con el programa de una
duracion no inferior a tres meses 0 proporcionalmente con contratacion a tiempo
parcial, ajustandose en lo restante a lo dispuesto por los articulos 49 y 50 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo.
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DECIMOCUARTO. PROFESORADO Y TUTORIA

1. Para responder a las necesidades del alumnado de estos programas y conseguir
los objetivos de los diferentes componentes formativos, cada programa debera contar
con un equipo educativo formado por el menor numero posible de profesores y
profesoras con el objeto de que presten atencion prioritaria a dichos programas, mas
el departamento de orientacion o de quien ejerza sus funciones. En general y
salvaguardando los requisitos y titulacion requeridos en cada caso, tendran
preferencia los docentes que acrediten experiencia y formacion en la atencion
educativa del alumnado al que se dirigen estos programas.

2. Los modulos formativos de caracter general seran impartidos por docentes,
preferentemente con el titulo de maestro de Educacion Primaria o el titulo de grado
equivalente. También podra impartirlos el profesorado que esté en posesion de la
titulacion establecida en el articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion
(LOE).

3. Para impartir docencia en los médulos especificos referidos a las unidades de
competencia profesional, se exigiran los mismos requisitos de titulacion y formacion
contemplados en el articulo 95 de la LOE, para impartir ensefianzas de Formaciéon
Profesional.

4. En los programas promovidos por entidades colaboradoras los modulos especificos
podran ser impartidos, también, por expertos de acreditada competencia en la familia
profesional correspondiente y con experiencia en la formacion de jévenes.

5. EI moédulo de formacién y orientacion laboral serd impartido prioritariamente por el
profesor de dicha especialidad. En su defecto, lo impartira preferentemente el profesor
a cargo de la docencia en los médulos formativos de caracter general.

6. El médulo de prevencion de riesgos laborales y calidad medioambiental sera
impartido, preferentemente, por el profesor Técnico y especialista en la cualificacion
profesional correspondiente.

7. La tutoria en el primer nivel de los programas de cualificacion profesional inicial que
se realicen en los centros docentes serd competencia del docente que imparta la
mayor parte del nimero de horas correspondientes a los médulos especificos y, en
caso de igualdad, por quien decida la direccion del centro o entidad. No sera
compatible el ejercicio de la tutoria en mas de un nivel o curso para el supuesto de los
programas polivalentes.

8. El docente responsable de impartir los médulos de caracter general asociados a

competencias basicas en los programas de cualificacion profesional inicial especial
sera preferentemente un maestro o maestra de la especialidad de Pedagogia
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Terapéutica. También podran ser impartidos por titulados universitarios en Pedagogia,
Psicologia o Psicopedagogia.

9. Para impartir los modulos del segundo nivel conducentes a la obtencién del titulo
de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, sera necesario estar en posesion
de la titulacién establecida en el articulo 94 de la LOE.

10. En el segundo nivel, el tutor sera uno de los profesores o profesoras del equipo
educativo que impartan el programa.

11. En los centros docentes, el alumnado que lo requiera tendra atencion de
especialistas en Psicopedagogia a través de los departamentos de orientacién. Las
entidades publicas locales podran contar para ello con los especialistas de los
gabinetes municipales.

DECIMOQUINTO. METODOLOGIA

1. El proceso de ensefianza y aprendizaje se organizard en torno a un plan
personalizado de formacién, adaptado a las necesidades e intereses de cada alumno
y disefiado a partir de las necesidades basicas que presente al inicio del programa.
Sera dirigido por el departamento de orientacion o por quien ejerza sus funciones,
redactado por el tutor o tutora a propuesta del equipo educativo, a partir de los datos
reflejados en el informe psicopedagdgico y de los proporcionados por el propio
alumno, su familia o, en su caso, tutores legales.

2. Dicho plan contemplarda, al menos:

a) Las competencias béasicas que necesita desarrollar cada alumno
prioritariamente para obtener el certificado correspondiente, en relacion con las
contempladas en los médulos formativos obligatorios del programa.

b) Orientaciones para la mejora de su empleabilidad y formacion en centros de
trabajo.

3. La metodologia empleada en los programas de cualificacion profesional inicial
respondera a los siguientes principios:

a) Individualizacion. Supone la personalizacion de los aprendizajes de acuerdo
con el plan antes citado.

b) Diversificacidon. Permite la consideracion de los niveles, estilos de
aprendizaje e intereses del alumnado con el fin de que se implique activamente
en su propio proceso formativo. Para ello se favoreceran actividades
diferenciadas que permitan el trabajo autbnomo, asi como los agrupamientos
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flexibles donde se estimule la colaboracion, la ayuda mutua y el aprendizaje
cooperativo.

c) Globalizacién. La enseflanza y aprendizaje de los moddulos formativos
generales tendra un caracter globalizador. Sus contenidos se estructuraran
progresivamente, desde lo mas instrumental y sencillo hacia lo mas técnico y
complicado, y siempre en estrecha relaciéon con los moédulos especificos que
constituiran el eje integrador y motivador de todo el proceso.

d) Confianza y participacion. La finalidad madurativa de los programas, en
cualquiera de sus modalidades, pretende promover el desarrollo positivo de los
jovenes. Para ello, el equipo docente favorecera un clima de confianza y ayuda
en el que cada alumno o alumna, partiendo de su situacion real, pueda, como
fruto de una decision y compromiso personal, formular un proyecto de mejora.
La participacion del alumnado en todo el proceso es decisiva y comienza con
su compromiso de iniciar, voluntariamente, el programa, y debe mantenerse
estimulandole a asumir metas concretas a lo largo del curso.

4. Estos principios metodologicos pueden concretarse en los llamados proyectos
integrados de trabajo como estrategia metodoldgica cuyo eje central es la resolucién
de problemas vinculados a la cualificacion o cualificaciones elegidas, y que requieren,
para su resolucion, la intervencion conjunta del resto de modulos.

5.En los modulos del segundo nivel se empleara una metodologia similar, adaptada a
los contenidos y aprendizajes correspondientes.

DECIMOSEXTO. PROYECTO Y PROGRAMACION

1. Los centros docentes y entidades que desarrollen de los programas de cualificacion
profesional inicial deberan elaborar un proyecto socioeducativo sobre el programa que
pretendan ejecutar y en el que se recojan los siguientes aspectos:

a) Justificacion y necesidad del programa y su modalidad.

b) Relacion con el entorno empresarial, relativo a la o las cualificaciones
profesionales del mismo.

¢) Recursos humanos y medios materiales disponibles.

d) Experiencia en acciones formativas similares.

2. Los centros docentes y entidades promotoras de los programas de cualificaciéon
profesional inicial deberan elaborar una programacion general que incluira, al menos:

a) Las programaciones didacticas de cada uno de los mddulos formativos del
programa, en las que se desarrollard y contextualizard el curriculo oficial con
los siguientes apartados:
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» Objetivos, redactados en términos de capacidades o resultados de
aprendizaje.

» Contenidos.

e Actividades de ensefianza-aprendizaje.

» Metodologias y recursos didacticos.

» Actividades extraescolares

* Procedimientos y criterios de evaluacién y recuperacion.

b) El programa de formacion en centros de trabajo.

c) El plan de accion tutorial, que incluira medidas especificas relacionadas con
el alumnado, el equipo educativo y las familias.

d) Participacion activa de las familias. Mecanismos de informacion y
coordinacion.

La programacion general anual formara parte del PEC ordinario, como medida
especifica de atencion a la diversidad. En las restantes entidades la
programacion general anual formara parte del proyecto del centro, en el que se
plasmaran las demandas y/o caracteristicas especificas del contexto
sociocultural y laboral del perfil y necesidades formativas del alumnado.

Las programaciones seran publicas y deberan estar a disposicion del alumnado
guien, en cualquier caso, debera ser informado de los aspectos mas relevantes
de las mismas y, en concreto, de las actividades de evaluacion y recuperacion.

3. Los Servicios de Inspeccion Educativa de las Direcciones Territoriales de
Educacién supervisaran las programaciones anuales de los programas de
cualificacion profesional inicial, que se impartan en su ambito territorial. La
programacion formara parte tanto de la PGA del centro como, su evaluacion, de la
Memoria Anual del centro.

DECIMOSEPTIMO. EVALUACION

1. La evaluacién de los alumnos que participen en los programas de cualificacion
profesional inicial sera continua, formativa e integradora y se hara tomando como
referencia los objetivos establecidos por el equipo educativo en las concreciones
curriculares de cada uno de los ambitos y modulos, asi como el grado de madurez
alcanzado en relacion con los objetivos indicados en el apartado 3 de la presente
orden.

2. Se hara una evaluacion inicial en la que se estudie el nivel de acceso del alumnado
en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos basicos, de forma que el proceso
de ensefianza aprendizaje pueda adquirir el caracter individualizado que estos
programas requieren. En esta evaluacion inicial se reflejardn los resultados de la
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evaluacion psicopedagoégica que el alumnado haya realizado antes de iniciar el
programa.

3. Durante el desarrollo del programa, cada profesor o profesora hara el seguimiento y
evaluacion de los componentes formativos que imparta, dejando constancia por
escrito de los resultados en las reuniones que el equipo educativo mantenga
periodicamente con este fin y que seran coordinadas por el tutor o tutora. Habra al
menos tres sesiones de evaluacion durante cada uno de los cursos que dure el
programa.

4. El proceso de evaluacion quedara reflejado en el expediente académico de cada
alumno.

5. La evaluacion final serd responsabilidad de todo el equipo educativo y la
superacion del programa de cualificacion profesional inicial exigira la evaluacion
positiva en todos y cada uno de los médulos obligatorios que componen el programa.

6. Aquellos alumnos que no superen alguno de los médulos en la evaluacion final de
junio tendran una convocatoria extraordinaria en septiembre.

7. La evaluacion de los componentes formativos que constituyen el programa se
expresard en los siguientes términos: Insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI),
notable (NT) o sobresaliente (SB). Estos términos irdn acompafados de una
calificacion numérica de uno a diez, sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o0 superiores a cinco, Yy aplicando las siguientes
correspondencias:

Insuficiente:  1,2,364

Suficiente: 5
Bien: 6
Notable: 7u8

Sobresaliente: 96 10

8.El mddulo de formacién en centros de trabajo se evaluara separadamente en
términos de Apto o No apto, siendo necesaria su superacion para la obtencién de la
certificacion recogido en el apartado decimoctavo de la presente orden.

9. Para la evaluacion de los modulos dirigidos a la obtencion del titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria del segundo nivel se estard a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,
sobre Evaluacion Secundaria Obligatoria.

10. El profesorado evaluara la practica docente individual y colectiva en funcion de los
resultados del alumnado egresado, su progresion personal y su insercidon socio-
laboral, asi como la académica, para modificar, si procede, la programacion y
metodologia futura.
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DECIMOCTAVO. PROMOCION Y CERTIFICACION

1. El alumnado que supere todos los mdodulos obligatorios de un programa de
cualificacion profesional inicial obtendra una certificacion académica, expedida por la
Conselleria de Educacion a través del centro publico donde cursaron las ensefianzas
o al que se hubiera adscrito el centro privado o entidad autorizada a impatrtirlo. En ella
se hara constar los médulos especificos que se corresponden con cada unidad de
competencia que conformen el programa de cualificacion profesional inicial, los
modulos formativos de caracter general, asi como los optativos si procede.

2. La certificacion académica asi obtenida dara derecho:

a) A la expedicion, por el organismo competente del certificado o acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas.

b) A la convalidacion de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
medio de acuerdo con el procedimiento dispuesto a tal efecto en la norma que
regule las pruebas de acceso en la Comunitat Valenciana.

c) Al acceso al segundo nivel.

3. El alumnado que no alcance todos los objetivos previstos al final del primer nivel
debera repetirlo en su totalidad, sin exceder una duracién total de dos cursos
académicos, o de tres cursos en el caso de las modalidades de programas de
cualificacion profesional inicial especial, de aulas polivalentes y de talleres
polivalentes.

4. El alumnado que no alcance todos los objetivos previstos al final del primer nivel y
no desee seguir cursando un programa de cualificacion profesional inicial obtendra
una certificaciéon académica en la que se haga constar:

a)Los modulos de caracter general superados, en relacion con los cuales obtendra
la convalidacion del apartado correspondiente a sus contenidos en la prueba de
acceso a los ciclos formativos de grado medio, en los términos en que la norma que
regule las pruebas de acceso lo prevea.

b)Los modulos especificos superados, de tal forma que en el supuesto de haber
superado todos ellos obtendra la convalidacion del apartado correspondiente a sus
contenidos en la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio, en los
términos en que la norma que regule las pruebas de acceso lo prevea.

5. La superacion de todos los médulos voluntarios dara derecho al titulo de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria. En caso contrario, los modulos y/o ambitos
superados daran lugar a la convalidacion del apartado correspondiente de la prueba
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de acceso a los ciclos formativos de grado medio, de acuerdo con lo que disponga al
respecto la norma que regule las pruebas de acceso.

6. Todo el alumnado, al finalizar el programa, recibira un consejo orientador sobre su
futuro académico y profesional que en ningln caso seré prescriptivo. Sera elaborado
por el departamento de orientacion o quien ejerza sus funciones y por el tutor o tutora
del programa, previo informe del equipo educativo, segun el modelo que se
establezca.

7. Aquellos alumnos y alumnas que superen los moddulos especificos
complementarios del segundo nivel obtendran certificacion académica de los mismos
que en su caso permita la expedicién por el organismo competente del certificado o
acreditacion de competencias profesionales. Asimismo, a aquellos que superen los
modulos conducentes a la obtencién del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria se les expedira dicho titulo.

DECIMONOVENO. DOCUMENTOS DE EVALUACION

1. Son documentos oficiales de evaluacion, el expediente académico y las actas de
evaluacion final, asi como todos aquellos que se establecen para la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de
Educacién , sobre evaluacién en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. La custodia y archivo de los documentos corresponde al centro o entidad que
imparta el programa de cualificacion profesional inicial bajo la coordinacion de la
administracion educativa y, en su caso, la centralizacion electronica de los mismos no
supondra la subrogacion de las facultades y responsabilidad correspondientes a
dichos centros.

3. En lo referente a los datos del alumnado, a la cesiébn de los mismos y a su
seguridad y confidencialidad, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de proteccibn de datos de caracter personal y a lo establecido en la
disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

VIGESIMO. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1. En los centros educativos sostenidos con fondos publicos, se aplicara al alumnado
de los programas de cualificacion profesional inicial la normativa vigente sobre sus
derechos y deberes.

2. En el resto de casos, las instituciones y entidades que desarrollen los programas

armonizaran sus normas de convivencia y participaciéon con la legislacion vigente
sobre derechos y deberes de los alumnos, dando traslado al Servicio de Inspeccion
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Educativa de la correspondiente Direccion Territorial de Educacion de dicha
armonizacion.

3. El alumnado asumird un compromiso personal explicito de asistencia y
aprovechamiento del programa de cualificacion profesional inicial en el que se
inscriba.

4. En el caso de alumnado menor de edad, los centros propiciaran el compromiso de
las familias respecto a la asistencia al programa y aprovechamiento del mismo por
parte de sus hijos. Se facilitard a las familias cauces de colaboracién y participacion
en el desarrollo de las ensefianzas y en la vida del centro mediante la programacion
de las necesarias reuniones y entrevistas, sin perjuicio de la colaboracion y
comunicacioén permanentes.

VIGESIMOPRIMERO. OFERTA

1. Corresponde a la Conselleria de Educacion, a través de la Direccion General de
Ordenacion y Centros Docentes en coordinacion con la Direccion General de
Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacién Profesional, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa de la correspondiente Direccion
Territorial de Educacion, autorizar los programas de cualificacién profesional inicial, en
cualquiera de sus modalidades.

2. La autorizacion podra ser anual o plurianual, en funcién del tipo de programa, y
podra ser desarrollada mediante autorizacion administrativa, concierto, subvencion,
convenio o cualquier férmula que se ajuste a la legalidad vigente y garantice la
suficiencia, calidad y estabilidad de la oferta de estos programas.

3. La autorizacion para impartir los programas de cualificacion profesional inicial en
centros no ordinarios, estara desvinculada de la subvencién publica de los mismos.
Aquellas instituciones y organizaciones sin fines de lucro, que hayan sido autorizadas
y no reciban subvencion de las administraciones educativas para ofertar dichos
programas, deberan acreditar suficiencia de recursos para impartir los
correspondientes programas de acuerdo a esta horma, con calidad y sin coste alguno
para el alumnado.

4. La Conselleria de Educacion, a través de la Direccidon General de Evaluacion,
Innovacién, y Calidad Educativa y de la Formacién Profesional en coordinacién con la
Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes, garantizara la coordinacion de
la oferta de programas de cualificacion profesional inicial en el territorio de la
Comunitat Valenciana, pudiéndose decidir a tal efecto la necesidad de implantar
determinados programas en los centros publicos que se determine, previo informe del
Servicio de Inspeccion Educativa de la correspondiente Direccion Territorial de
Educacion.
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VIGESIMOSEGUNDO. MEMORIA

1. El equipo docente elaborard una memoria, al finalizar el programa, que formara
parte de la memoria del centro y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos estadisticos sobre el alumnado.

b) Valoracion de los resultados académicos y de progreso del alumnado.

c) Informe sobre la insercién sociolaboral lograda, al término del programa,
del alumnado del curso anterior, con un seguimiento especial en el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales permanentes.

d) Informe sobre la reincorporacién educativa mediante el acceso a los ciclos
formativos de grado medio y/o obtencion del graduado escolar.

e) Datos sobre la participacion de las familias y otros que se considere de
interés.

f)  Recursos humanos, materiales y comunitarios empleados.

g) Valoracion global del programa y especifica del médulo de formacion en
centros de trabajo.

h) Identificacion de dificultades, necesidades y propuestas de mejora.

2. El Servicio de Inspeccion Educativa de cada Direccién Territorial de Educacion
supervisara las memorias de los programas de cualificacion profesional inicial que se
impartan en su @mbito territorial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los CEFIRE asesoraran a los centros docentes en la elaboracion y el desarrollo de
los programas de cualificacion profesional inicial. Asimismo, organizaran actividades
formativas para el profesorado y facilitaran el intercambio de experiencias educativas
relativas a dichos programas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La imparticion de programas de cualificacién profesional inicial tendra la consideracion
de tarea de especial dificultad a los efectos que se determinen en los diferentes
concursos de traslados en que participe el profesorado de centros docentes publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. CALENDARIO DE IMPL ANTACION

En el afio académico 2008-2009 se implantara el primer nivel de los programas de
cualificacion profesional inicial en los centros docentes y entidades autorizados a tal
efecto, y dejaran de impartirse los programas de garantia social, regulados a partir de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. En el afio académico 2009-2010 se implantard el segundo nivel en los
centros docentes y entidades autorizados. En el caso de los programas de garantia

23



social de la modalidad para alumnado con necesidades educativas especiales, de dos
aflos académicos, la sustitucion podra llevarse a cabo por cursos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. PLAN EXPERIMENTAL 2008

El alumnado que con quince afios y de acuerdo con el articulo 30.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se haya incorporado durante el curso
2007-2008 a un programa de cualificaciéon profesional inicial del plan experimental en
Institutos de Educacion Secundaria de la Comunitat Valenciana, debera matricularse
en el curso 2008-2009 en un programa de cualificacion profesional inicial para cursar
en su totalidad el primer nivel, pudiendo cursar posteriormente el segundo nivel.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden Conjunta de 24 de febrero de 2000, de las Consellerias de
Cultura, Educacion y Ciencia, y de Empleo, por la que se regulan los programas de
garantia social en la Comunidad Valenciana, asi como cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza a las Direcciones Generales de Evaluacién, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formaciéon Profesional y de Ordenacion y Centros Docentes, de la
Conselleria de Educacion a dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Valencia, de , de 2008

El Conseller de Educacion
Alejandro Font de Mora
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